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{1 Grupeo Bonitas é um grupo de autoajuda e de
apoio o pacientes oncoidgicas. Ele surgiu em
2015, com a ideia de uma acompanhante de
uma paciente, de crar um grupo &M um
apilcative de bate papo, ne sentide de minimi-
zar as ongustios durante o trotamento, como
também sociglizar suos experiéncias em
relog@o a deenga.

A Fundadera pensou em um nome que as
deixasse felizes. Sem muito penzar, els gque
surgiu “AS BONITAS"

ﬂ E assim permanece ate hojo. A rede de solidaricdade e de alte astral era compartilhada por todas e, a
' rada vez que entrava uma nova bonita, Adifza Holanda, a fundadera, avtomaticamente era conhecida
como "aanimadora” por ser a unica do grupo que ndo tinha cancer. "Mao era peso nem responsabilidade
ter que animar as meninas, pelo contraric era carinhosc”, destaca a mesma em uma fala. Com o tempo
e com acriacio de vinculos Foi crescente o desejo de sair das telas do smartfone e ter contato fisico, até
mesmo por necessidade de acompanhamento presencial a tratamentos que as mulheres realizam, e
realizacio de atividades em diversas dreas, visando a qualidade de vida de cada uma mulher Bonita,

Missdo
» (Oferecer apoio aos pacientes portadores de cancer, com promo¢ao da qualidade
de vida durante o tratamento, alem de servigos de prevencag por meio de agdes
eticas e solidarias, e resgate da autoestima, transmitindo uma mensagem de

SUPEragio.

Visao
» Ser referéncia Regional no apecio. cuidade e autocuidade de pacientes
oncolbgicas.
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Chjetivos

+ Desenvoliver agdes nas areas da Qualidade de Vida ¢ Bem-estar, de carater
individual e coletivo, voltadas para a valorizacac das mulheres participantes do
grupo;

+« Promover interagdo e apreximacac entre as participantes do grupo;

+« Gerar momentos de lazer e descontragio;

» Realizar rodas de conversas com temas de interesse do grupo;

+ Estimular a participagao das integrantes do grupo em atividades programadas,

» Reaiizar caminhadas coletivas:

»  Promover passeias em grupo,

» Promover palestras diversas com temas de interesse das participantes

Organizagao do Grupo

O grupo possui uma mesa diretora formada por equipes voluntarias para o desenvolvimento
dos trabalhos. As integrantes, de acordo com suas preferencias, estio distribuidas nas equipes
de trabalho:

Cada equipe & coordenada por 02 integrames e ¢ada do grupo tem suas agdes para onentar
as atividades a serem desenvolvidas,

O objetivo com esse modelo de organizagio € promover a socializagdo de todo grupo, além de
desenvolver agbes de voluntariado & atividades que contribuam com o bem-estar das
integrantes do grupao.

Acgdes Desenvolvidas

* Exposicio fotografica l, il e 1l {2017, 2018, 2018) e Exposigao virtual em 2020,
=  Projeto Sadde Exige Atitude,

+» Campanhas de arrecadagao de leite em pd;

* 4 “Grande encontro de Bonitas {HUOL),;

s  Arraia das Bonitas;

* Bonitas no Pargue das Dunas;

*»  Participacao no dia mternacional de combate ao cancer,

s Acolhiments no tergo da salde (Igreja Santo Augustinha);

*  Oficinas talentosas {producio de turbantes);

= (hrganizagde de campanhas para arrecadacio de lengos e turbanies,
= [hstribuicAo dos itens arrecadadeos nas campanhas.
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© grupo conta com mais de 120 mulheres que
vivenciam ou vivenciaram o tratamento on-
colégleo, Naturalmente, ao concluir o trata-
mento, ou até ainda em tratamento, aigumas
participantes se voluntariam de modo a con-
ibuir proativamente, incorporando assim as

' equipes de trabalho.

b s s .

. Metas
«  Envolver todas as banitas no trabalho de voluntariado;
« Construir & eguipar uma sede propria para a instituicao
ﬂ + |nstalaglo de unidades produtivas para qualificar as participantes,
>

* (riar uma cooperativa para contribuir na emancipagio socioecondmica das participantes, na
perspectiva de geragdo de renda.
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TITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE F FINS, M%ﬁ%ﬂzﬂ

Art. 1% O Grupo Bonitas, cnnsntmdn sob a forma de Associagdo, ¢ uma pessoa ‘_] uridica de
direito privado, sem fins econdmicos/lucratives, e durago por tempo indeterminado, com foro

e sede, no Municipio de Natal, Estado do Rio Grande do Norte.
Art. 2°. O Grupo Bonitas tem por finalidade:

1 - a promogio gratiita da saude, observando-se a forma complementar de participagiio das
Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Pablice;

II - a promog3o do voluntariado;

I — atuar na drea da satde, especificamente em oncologia, executando agles preventivas,
terapéuticas ¢ em fase de tratamento e pos-iratamento, atuande sezinho ou conjunto com
QUIroS prupos;

IV - manter parcerias em servigos auxiliares de terapia, diagnésticos, atividades que
melhorem a autoestima do paciente oncelégico;

V — fimmar termos de parcerias, de fomento, de colaboragfo e congéneres com o Peder piiblico,

inclusive ¢om a Administragio Indireta, e demais entidades compreendidas no assitn chamado
terceiro setor; )

Vi~ realizar atividades de pesquisa e de apoic ao desenvolvimento institucional:

VII - realizar contratos com pessoas juridicas de direito privado & fim de concretizar seus
objetivns;.

VIII — promover campanhas de orientacdo educacionais direcionadas a promogio da saide,
prevencio do cincer e dos diretos dos portadores de doengas graves;

1X — Administrar, sozinha ou em parceria, com o Poder Piblico, estruturas, pragramas, a¢des
€ congéneres na drea da sadde.

§1%. O Grupo Bonitas ndo distribui enlre os seus assoctados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brulos ou liquidos, dividendos,
bonificagdes, participacdo ou parcelas do seu patnmdnio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo secial.
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Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, o Grupo Bonitas observard os principios da.= »._ﬁ,aﬂ-“f/:‘}
AT

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e n3o fara

qualquer discrimnagio de raga, cor, género, idade ou religido.

§1°. O Grupo Bonitas se dedica as suas atividades por meio da execugio direta de projetos,
programas ou planos de agdes, por meio da doagéc de recursos fisicos, humanes e financeiros,

ou prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagBes sem fins lucrativos e

a orglos do setor piiblico que atuam em areas afing.

§2°. O Grupo Bonitas responsabilizar-se-3 pelos contratos, termos de parceria e congéneres,
eNCargos, obrigagdes ou compromissos assumidos em seu nome pela Diretoria, na forma deste

estatuto € da legislagdo pertinente.

Art. 4. O Grupo Bonitas terd um Regimente Interno gque, aprovado pelo Conselho de
Administragiic, por maioria absoluta, disciplinard o seu funciopamento, podendo a diretoria,

em carater complementar, emitir orientagdes executivas,

Art. 5° A firn de cumprir suas finalidades, a Institvigio s¢ organizard em tantas unidades de
prestagiio de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposig@es

estatudrias, regimeato interno e orientagGes executivas emitidas pela diretoria

Paragrato unico. Os servigos de satde a que a entidade eventualmente se dedique serfio
promevidos gratuitamente € com recursos proprios, observando-se a forma complemeniar de
participagio das organizagdes de que trata a Lei n® 9.790/99, sendo vedado o condicionamento

da prestﬁ:;ﬁﬂ de servigo ac recebimento de doagdo, contrapartida ou equivalente.
TITULO I1 - DOS ASSOCIADOQS.

Art. 6° O Grupo Bonitas & constituido por ntimero ilimitado de associados, distribuidos nas

sepguintes categorias:
I — Fundadores; .

. 5 %
IT — Efetivos;
111 - Honorarios: \ §u’ )}2{
IV - Notaveis.
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Fundaciio da entidade.

§2°. A condigdio de associado fundador serd transmissivel 2 quem o associado assim escolher
ou, em caso de omissao, a herdeiro ou legatario.

§3° S#o consideradoes associados efetivos aqﬁeles que, fundadores ou ndo, mantiverem a
contribuigdo aos cofres snciéjs, permanecendo com o direito de votar e serem »;utadas, para
05 cargos eletivos, ressalvadas as disposighes deste Estatuto.

§4°. Serdo considerados, associados honorarios as pessoas que houverem prestado relevantes
servigos 2 instituig@io ¢ forem indicadas pela Diretoria ou, no minimo, 3 {trés) associados
efetivos ¢ aprovadas pela maicria abscluta do Consetho de Admimistragdo, nfio tendo, porém,
o direito de votar e serem voiados para cargos na Associagao.

§5°. Serdio associados notdveis os profissionais de reputagio ilibada e notorio sa-ber Em sua
area de atuagdo que, por tal motivo, sejam indicados para esta categoria pela Diretoria ou, no
minimo, por 15 (quinze) associados efetivos e aprovados por 2/3 (dois tergos) do Conselho de

Administragdo.

Art. 7°. A admissdo de associados serd realizada através de requerimento do interessado a
Diretoria ¢ estd condicionada ao preenchimento, por parte dos candidatos, dos requisitos de
capacidade civil ¢ outros estabelecidos pelas normas internas da Associagio ¢ a aprovagio da
Diretoria.

Paxagrafu anico. O procedimento de admissio dos associados serd estabelecido p@lp Conselho

de Administragio.
Art. 8° Sdo direitos dos assaciados efetivos, quites com suas obrigagdes sociais:

T - votar ¢ ser votado para os cargos eletivos, ressalvado para o Conselho de Administragiao
que somente podera ser composte pelos associados fundadores:

I - tomar parte nas Assernbleias Gerais.

Art. 9° 330 deveres dos associados:
I - cumprir as disposiges estatutarias e regimentais;
IT - acatar as decisBes da Diretoria, do Consciho de Administragdo e do Conselho Fiscal: W

IIT - concorrer para a efetivagdo dos objetivos sociais da Instituico:
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IV - deacmpmﬁlar com dignidade os cargos para os quais forem’ elmtoé) do qualguer

conduta que possa comprometer o nome ou a imagem da associagio;

V — contribuir, na forma previamente estipulada pelo Conselbo de Adminisiraglio, com as
quantias ou servigos que se cnmpmnieterem.

Paragrafo linico. O Conselhg de Adminjstra{;i{; estabelecera o valor da contribuigio mensal
cumpulsona, podendo esta sofrer reajuste e corregdo monetéria apos 12 (doze) meses da data

de sua determinagio.

Art. 1. Os associados nZo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Instituigio.

Art.11. Os associados poderdo ser demitidos dos cargos ocupados ou excluidos do quadro da
associagHo nos seguintes casos:

I - se assim desejarem, mediante requerimento escrito encaminhado a0 Conselho de
Administragio;

II - s¢ desrespeitarem o presente Estatuto Social, respeitados os principios da ampla defesa e
do contraditério;

I - se praticarem atos incompativeis com as finalidades da associagiio,

§1°. A exclusio dos associados devera ser aprovada per 2/3 (dois tergos) dos votos do
Cﬂnse:lhﬂ de Administragfo, especificamente convocado para este fim.

§2" Da decisiio do Conselho de Administracdo havers reexame necessdrio, sem efeito.
suspensivo, a4 Assembieia Geral, a ser convocada extraordinariamente, no prazo minimo de
15 (quinze} dias, a qual podera reformar ou anular 2 decisio de Consclho Administmativo pela
maioria absoluta dos vetos.

§3°. 0 pfesidente do Consetho Administrative podera, avaliada a fumaga do bom direito ¢ a
possibilidade de dano irreparavel ou de difici! reparagio, atribuir efeito SUSPensivo ao recurso
previsto no parigrafo anterior.

§4°. A destituicio dos membros da Direloria devers ser avaliada em Parecer, subscrito por, no
minimo, 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros de Administragio, especificamente convocados
para este fim.

§5°. O Farecer, subscrito por 2/3 (dois tergos} dos Conselheiros de Admimstraciie, terd o efeito
de afastar o diretor de seu cargo até o julgamento pela Assembleia Geral.

TITULO I - DA ADMINISTRACAO E DOS ORGAQS, ’%\Qﬁ

)

Q-
SNY
3
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Art 2. A entiaade $etd composta pelos seguintes orgdos:
I - Assembléia Geral;

I1 — Diretoria‘presidéncia;

IHI - Conselho Fiscal;

IV — Conselho de Administragio.

Pardgraio finico. A Institui;ﬁo, caso ventha obter a gualificagio de Organizagiio da Sociedade
Civil de Interesse Piblico — OSCIP - poderd remunerar aqueles que The pr;stc SerVICOs
especificos, bem comio, os dirigentes que efetivamente atuam na gestio executiva nos meldes
do artigo 34 da Lci n® 10.637/2002 e aqueles que lhc prestarem servigos especificos,
respeitados, em ambos o casos, os valores praticados pelo mercado na repido correspondente
a sua drea de atagio, assim como o limite das remuneracdes dos servidores do Poder

Executivo Federal em se tratando de seus dirigentes.

Ar. 13, A instituicdo adotard priticas de gestdio administrativa, necessarias e suficientes, a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em

decorréncia da participagfio nos processos decisorios.
CAPITULQ 1 - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral, 6rpio soberano da Instindgdo, se constituirg dos associados

efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutinios. ' .
Art, 15. Compete 4 Assembleia Geral:

T - eleger os membros do Conselho Fiscal e 3 membros do Conselho de Administragio;

Ii — Destituir os Membros da Diretoria ¢ dos Conselhos:;

II - decidir sobre reformas do Estatulo;

IV — decidir sobre a extingie da Instinuigio,

V —juigar os recursos em decisdes do Conselho de Administragdo gue determinem a excluséo
de associados.

Parigrafo unico. O Presidente do Conselho de Administragio serd o Diretor-Presidente eleito

pelo proprio Conselho de Administracio guando da eleigiio dos membros da Dirctonia.

n
Art. 16. A Assembleia Geral s realizara, ordinariamente, uma vez por ano para: )}Q \&
Ok 5 -
N
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I - aprovar a proposts de programagao anual da Instituigde, submetida peia Dirctur.ia;. -

11 - apreciar o relatério anual da Diretoria;
II - discutir ¢ homologar as contas & o balanco aprovade pelo Conselho Fiscal.

Art. 17. A Assembleia Geral se realizard, axtranr&inariamente, quando convocada:
I - pela Diretoria; | )
II - pelo Conselho Fiscal:

III - pelo Conselho de Administraczo;

IV - por requerimento de 1/5 {un: quinto} de associados quites com as cbrigagdes sociais;

V — para julgar os recursos das decisdes do Conselho de Administragio que determinem a
exclusdo de associadoes;

V1 - para julgar os casos de destituigdo de membros da Diretoria ou dos Conselhos.

Art. 18. A convocaglo da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
Institui¢do e/ou publicado na imprensa local, por circularcs ou cutros metos convenientes,

com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
CAPITULO 11 - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 19. O Conselho de Administraciio é constituide por § {cinco) membros efetivos, elettos
ou reelettos pela Assembleia Geral, entre os sdcios efetivos, tendo mandatoe de 4 (quatro) anos .

e as fungdes de cada membro indelegaveis.

Art. 20. O Conselho de Administragio serd presidido pelo Diretor-Fresidente e elegera, entre
seus membros, 0 Vice-Presidente, podendo, para melhor desempenho de suas atribuigfes,

Criar outros cargos com fungdes especificas, nomeando seus titulares.

Art. 21. O Conselho de Administragio reunir-se-4, ordinariamente, duas {02) vezes por ano,

nos meses de fevereiro e agosto e, extracrdinariamente, SEMPIC que Necessario.

Art. 22, As reunides do Conselbo de Administracdo serio convocadas peio seu Presidente oy

a requerimento de 1/3 {um tergo) de seus membros, instalando-se com a PIESEnga minima de

3 (trés) conselheiros, ! J&}/ !



SR RN A I
s¢ OFICIO DENOTAS  oEE
RCPJ - NATAL RN

b

Art. 23. As deliberagdes do Conselho de Administragio serdo tomadas, sdlvo disposicao\am
contrario, por maioria simples de votos, assegurado ao Diretor-Presidente o voto de minerv

€ regisiTo em ata.

Art. 24. As vagas do Conselho de Administraqﬁ:n serdo preenchidas por eleigdo realizada na

primeira Assembléia Geral Ordindria apos a vacincia.

Art. 25. Ao Conselho de Administragio compete: L { £ 4;{‘20 Z;?‘
I - examinar e aprovar as contas da Associagio; ;

il - discutir & aprovar o ergamento da Associacdo;

III - nomear seu Vice-Presidente; .

IV - elf:'ger o Diretor-Presidente, Diretor administrativo-financeiro. Diretor Juridico

V - definir 45 diretrizes da Associag#o, assim como aprovar o seu Plano Anial de Trabalho:

VI - prestar consultoria 2 Diretoria, quando solicitado;

VII - convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

VI - aprovar 2 proposta de programagio amal da Institui¢do apresentada pela Dirctoria;

IX - aprovar ¢ Regimenio Interno.
CAPITULO 111 - DO CONSELHO FISCAL

Art. 26. O Conseiho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros efetivos, eleitos ou reeleitos pela .
Assembléia Geral, com mandato de 4 {quatro} anos e com reunides regulares, ¢ suas
deliberagdes constariio em ata.

§1° As _de::isées do Conselho Fiscal dar-se-do, salvo disposice cin contrdrio, por maioria
simples.

§2°. O Coenselho Fiscal somente podera se reunir com a presenga minima de 2 (dois)

conselheiros.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:
1 - examinar os livros de escrituracdo da [nstituigio;
I - opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro € contabil ¢ sobre as

operaghes patnimoniais realizadas, exarando pareceres para os organismos superiores da

-@Wﬁ

b
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I - requisitar'ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tcmfm, do
comprobaléria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Institnicio,
[V - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

¥ - convocar exiraordinariamente a Assemnbléia Geral;

VI - prestar consulteria 3 Diretoria, quando solicitado.
CAPITULO IV - DA DIRETORIA

An. 28 A Diretoria sera constituida por um Diretor Presidente, um Direlor Administrativo-
financeiro e um Diretor Juridico.

§1°. O mandato da Diretoria sera de 4 (quatro) anos.

§2° Niio poderdio ser eleitos para os carpos da Diretoria da entidade os associados que exgrgam
cargos, empregos ou fungdes phblicas junto aos drgdos do Poder Publico.

§3° Ocerrendo a vacdncia de algum cargo da Diretoria sem haver substituto previsto, o
Conselho de Administracdo elegera o nove ocupante do cargo, para exercé-lo até o término
do mandato original.

Art. 29. A Diretoria compete:

I - dirigir a Associagdo, cumprindo e fazendo CUMprir ¢ presente estatuto, as normmas
instituidas e as diretrizes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administracdo,

I - criar cargos ¢ fungdes necessarias ao funcionamento da associaglio e fixar-lhes as |
respectivas remuneracdes;

1! - elaborar ¢ apresentar 3 Assembléia Geral o relatério anyal;

IV - admitic & demitir empregados,

¥ - manter controle rigoroso sobre a situagio financeira e orcamentaria da Associacio, de sua
contabilidade, bem como manter acompanhamento permanente sobre a execugdio de suas
atividades;

VI - expedir normas € regulamentos visando ao bom funcionamento da Asgsociagio;

VII - apresentar ao Conselho de Administragio, relatérios semestras, amplos & minuciosos,
sobre a situacdio patrimonial e financeira da Associagiio, a execucdo de suas atividades e do
programa de trabalho;

VIII - decidir sobre casos omissos neste estatuto, ad referendum do Conselho de
Administraggo. W (@a q};f_,
Yo,

B
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IX - elaborar eﬁsubmeter ao Conselho dqugﬁ{ih?éﬁgg%o@’pmpoqm de programagéio anual d
Instituigic;
X - executar a programagiio anual de atividades da Instituigdo.

Art. 3. A Diretoria se reunita duas vezes por ano,

Art. 31. Compete ao Diretor-Presidente:

1 representar o Grupo Bonitas, Ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente;
IL - cumpnir e fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno:

I - presidir a Assembléia Geral € o Conselho de Administragio;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - realizar qualquer outra atividade atribuida pela Diretoria ou elencada no regimento interno.

Art, 32, Compete ao Diretor Administrativo-financeiro:

I - secretariar as reunites da Diretoria e da Assembléia Geral e redigir as atas;

iI - publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Il - gerir os projetos e contratos da Associagho, elaborando relatério a ser apresentado 2
(duas) vezes por més, ou quando solicitado, a Diretoria:

IV - realizar qualquer outra atividade atribuida pela Direloria ou elencada no regimento
interni;

V. substitir ¢ Diretor-Presidente em suas faltas ou impedimentos. .
VI - arrecadar ¢ contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo em dia a escrituragfio da instituigdo;

VI - pagar as contas avtorizadas pelo Presidente;

VIII - apresentar relatorios de receilas ¢ despesas, sempre que forem solicitados;

[X - apresentar ao Consetho Fiscal a escrituracdo da Instituigdo, incluindo os relatérics de
desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

X — conservar, sobre sua guarda c responsabilidade, os documentos relativos 4 tesouraria;

XI - manter todo o numerario em estabelecimento de credito;

XII - manter controle rigoroso sobre a situagdo financeira e orgamentaria da Associagiio e de
sua contabilidade;

XIIT — elaborar relatérios semestrais sobre a situag&o patrimonial e financeira da Associagio,

a execugdo de suas atividades e do programa de trabalho a ser apresentado a Diretoria. M
XIV —realizar o controle do quadro de empregados; W ]&,

a7
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XV —manter em arquivo os todos os dados referentes ans cargos e empregados, especl

¢ controle da carga hordria e o pagamento de diarias;

Art. 33. Compete ao Diretor Juridico:

I — prestar consultoria Juridica acs demais diretores, quando solicitado;

Il - exarar Pareceres nas contratagfes da associagio, principalmente na anéliscﬁde termos de
parceria,

I1I —~ assessorar judicial ¢ extrajudicialmente a associagio;

IV - realizar quaiquer outra atividade atribuida pela Diretoria ou elencada nd regimento
intermno,

Pardgrafc unico. E permitida a contratagio de advogado ou escritorio de advocacia.para a

presta¢o de consultoria e assessoria juridica, assim como para atuaclio em causas judiciais,

Art. 34. Compete ainda ao Diretor-Presidente e ao Diretor Administrativo-Financeiro, em
exereicio, conjuntamente, assinar cheques, contratos, termos de parceria e congéneres, assim

tomo os demais documentos relativos & gestio financeira da Associagio.
CAITULO V - DAS ELEICOES

Art. 35. As eleigdes serdo realizadas através de voto direto ¢ aberto ou por aclamacgio, sendo
i.)ermitidﬂ vole por procuragiio pablica.

§1°. S4oc inelegiveis os associados excluides do quadro € os que ndio estiverem quites com suas
obngagdes estatutarias ¢ sociats.

§2°, Entende-s¢ como obrigagdes sociais todas aquelas assumidas perante a Associago.

§3°. Em casos de empate sera considerado eleite o candidato com mais tempo de associado.
TETULO IV - DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 36. O patriménio do Grupo Bonitas serd constituide de bens méveis, iméveis, vefculos,
semoventes, agles e titulos da divida pablica.

Paragrafo unico. A Associagio tera as seguinies fontes de recursos:

[ — as doagdes, dotagdes, legados, herangas, subsidios e quaisquer auxilios que lhe forem
concedidos por pesseas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, de direito piublico ou

privado, bem como os rendimentos produzidos por esses bens; @39/
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IT - as contribuices pagas por seus membros, receitas provenientes dos Servigos prestadys’ wbh 2 '

AT

venda de produtes, bem como receitas patrimoniais;
III - receita proveniente de contratos, termos de parceria ¢ congéneres, celebrados com
pessoas, fisicas ¢ juridicas, de direito piblico ou privado;

IV — rendimentos financeirgs € oUlras receitas eventuais.

+*

Art. 37. No caso de dissolugdo da Institui¢do, o respective patriménio liquido serd transferide
4 outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o

mesno objetivo sacial.

Art. 38. Na hipitese da Instituigdo obter e, posteriormente, perder a qualificacio instituida
pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pilblicos durante
0 periodo em que perdurou aquela gualificagio, seta contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o

mesmo objetivo social.
TITUL® V - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 39. A prestag8o de contas da InstituigSo observara as seguintes normas:

T - os principios fundamentais de contabiiidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;
IT-a publicidade, por qualquer meio cficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdric
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas
de débitos junto ao INSS e ap FGTS, colocande-os 3 disposi¢io para o exame de qualquer
cidadio; |

Ml-a raaiiiar;ﬁu de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicaciio dos evemuais recursos objelo do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origern publica recebidos seri feita,

conforme defermina o paragrafo Gnico do art. 70 da Constituicio Federal.
TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. A associag@o sera dissolvida por decisfio da Assembleia Geral Extraordindria,

especialmente convocada para esse fim, por 3/3 (trés quintos) dos votos quando se tornar egéf./

A

Aot

[

r

R
s

3?(2-/ @u\{"



DIEiTALIZADC

A E R £ 7 |
2¢ QFICIO DE NOTAS & ..+ - -~
ST OMATAL BN {{6_{25?

impossivel a continuagdo de suas atividades.
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Art. 41. Na Assembleia Geral Extraordiniria convocada para dissolugdo da Associagdo serd
eleito o liquidante ¢ fixado seus poderes e forma de como se processard a liquidagio.

+

Art. 42. O presente Estatito poders ser reformado, a qualquer tempo, por decisfo de 2/3 (dois
ter¢os) dos associados efetivos, ein Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,

€ entrard em vigor na dafa de seu registra em Cartorio.

Art. 43, O foro e a sede, estabelecidos no artigo 17 deste estatuto, poderdo ser alterados pela

Diretoria com a aprovagdo, por maioria simples, do Conselho de Administraco.
Art. 44, S3o cldusulas pétreas:

I - a condigio de associado fundador pars ser membro do Conselho de Administragdo;
il —a competéncia do Conseiho de Adminisiragdo para a eleicio da Diretoria,

Art. 45, Os casos omissos serfio resolvidos pela Diretoria e referendados peto Conselho de

Administragao.

Matal/RN, 18 de fevereiro de 2019,
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.CERTIDAO

PAULO SERGIO MORAIS DA COSTA FILHO, Tabeliso Publico
Intering do Segundo Oficio de Notas desta cidade de Natal, capital do Rio Grande
do MNorte, com Privatividade do Registro de Titulos e Documentos e Passoas
Juridicas na forma da Lei, ets.

CERTIFICQO, em razao do meu oficio, a pedido verbal de
pessoa interessada, que os Estatutes do GRUPCO BONITAS com sede e foro na
cidade de Natal, Capital do Estado do Rio Grande do Nore, foram Inscritos no
Registro Civil das Pessoas Juridicas. desta comarca. no Livro Préprio A-n® 215 &s
fls. 95/109 sob o n® de ordem 11.134, nesta data. CERTIFICO, FINALMENTE,
que a Ata de Fundacao datada de 08.02.2019 se encontia _Dij}‘tzliizﬁjunm d0s
saus Estatutos, nesta data. O referido & verdade e dou fé. Eu, " .
Oficial do Registro Civil das Pessoas Juridicas, fiz extrair a presente certidao,

achei conforme, subscrevo & assinoy -

NATAL, 24 de Outubro de 2019,

¢
MIAS PESSOAS JURIDICAS
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ATA DE ASSEMBLEIA DE FUNDACAQ DE ASSOCIACAO DO GRUPO
BONITAS

Ao0s 08 de fevereiro de 2019, nesta cidade, & rua dos Torords, n® 146, Cond.
Vinicius de Morais, Lagoa Nova, reuniram-se na qualidade de fundadores as
Sras. Adilza Holanda Alves de Souza, brasileira, casada, bachare] em direiio,
portadora do RG n® 1071022 SSP/RN, inscrita no CPF sob o o 655.008.574-87, Tris
Ietieri Dantas de Morais Almeida, brasileira, casada, bidloga, pertadora do RG
SSP/RN, inscrita no CPE sob o nt 023.992.514-90, Elisama Rodrigues da Silva
Souza, brasileira, casada, portadora do RG n® 1330667, Maria Fabiana Moura da
Silva Andrade, brasileira, casada, advogada, portadora do RG n® 6079567 SSP/PE,
inscrita no CPF sob o n® 011.7485.644-27, Rosimar de Carvalho Antémio Moreira,
brasileira, casada, pedagoga, RG 456865 MAEFI/DF, inscrita no CPF sob o no
935.788-147-68, Maria Terezinha Assungido Santos, brasileira, casada, aposentada,
portadora do RG n® 327.258 SSP/RN, Maria Gorette Gabriel Soares, brasileira,
solteira, assistente sacial, portadora do RG n® 115618355P/RN, que assinam a lista
de presenga, como convidados, tendo por finalidade, tinica e ekclusiva, fundar
uma associagéo de direito privado, sem fins econdmices, sem cunho politico ou
partidario, aprovar o estatuto, cleger e empossar a diretoria. Para presidir os
trabalhos, foi indicado, por aclamagao, o nome de Adilra Helanda Alves de
Souza, que escolhen a mim Iris Letieri Dantas de Morais Almeida para secretaria-
la. Com a palavra, a senhora Presidente enfatizou a necessidade de se constituir
Uma associagdo capaz de aglutinar forcas e representar as aspiragdes dos
presentes junto ao poder publico ¢ 4 iniciativa privada, para as concretizacoes de
projetos que trabalhem a autoestima da paciente oncoldgica, além de
tratathentos e beneficios para o bem estar das pacientes oncoldgicas associadas.
Em seguida, submeten 3 votacao, proposta da denominagio da associagio e do
endereqo para a instalacao da sede da entidade, j2 previamente discutidos, que
foi imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte forma: Associagio
GRUPQ BONITAS, com sede 3 rua dos Torords, n* 146, Cond. Vinicius de
Morais, Lagoa Nova, CEP 59032-550. Ainda com a palavra, a senhora Presidente
distribuiu aos presentes, copias do estatuto social a ser discutido, ja de
conhecimento geral, o qual, apos ser integralmente lido e debatido, restou
aprovado, por unanimidade, e segue anexo, como parte inseparavel da presente
ata, para todos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente constituida
a associacao. Em ato continuo, a senhora Presidente deu inicio a0 processo
eletivo, visando compor os cargos da Diretoria, apresentando a assembleia as
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candidatas inscritas, submetendo-os a votagao. Apas a escolha por unanimidade, W e :5"
ficou a Diretoria composta da seguinte forma: Ritae

DIRETORIA -t :i_ { g { ?Géﬁ

Presidente — Adilza chlanda Alves de Souza, brasileira, casada, bacharel em
direito, portadora do RG n® 1071022 SSP/RN, inscrita no CPF sob o n® 655. [}DB 574-
87, residente e domiciliada A rua dos Torords, n? 146, Cond. Vinicius de Morais,
Lagoa Nova, CEP 590832-500.

Vice Presidente - Iris Letieri Dantas de Moarais Almeida, brasileira, casada,
biologa, porfadora do RG SSP/RN.

CONSELHO FISCAL

Resimar de Carvalho Antdnio Moreira, brasileira, casada, pedagoga, RG 456865
MAELI/DF, inscrita no CPF sob o no 935.788-147-68, Maria Terezinha Assuncio
Santos, brasileira, casada, aposentada, portadora do RG n® 327.258 SSP/RN e
Maria Gorette Gabriel Soares, brasileira, soltcira, assistente social, portadora do
RG n® 11561835SP/RN.

E, por fim, a senhora Presidente di posse aos eleitos, para a gestdo de
compreendida entre os anos de 2019/2021, passando a palavra para quem
quisesse se manifestar ¢, na ausénca de manifesto, como nada mais havia para
ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a presente
assembléia geral, determinando a mim, que servi como secretario, que lavrasse a
presente ata e a levasse a registto junto aos érgios publicos competentes para
surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente segue assinada par mim ¢ pelo
Presidente e por todos os ecleitos, como sinal de sua aprovacao.
Natal/RN, 08 de fevereiro de 2019,
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Dreclarumos para os devidos tins, gue a ASSOCIACAO GRUPO BONITAS,
inserita oo CNPIMF sob n® MB612.276/400001-34. com sede Avenida Prudente Jo
Morais, 3191, Lagoa Seca. CEP. 39422310, Natal'RX. ndo auferiu recettas nos anos de
2h]9 e 20020

Salal'BN. em 08 de pon embro de 2021,
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