PROCESSO N2: 288/ 2022

Projeto de Lel: 288 /2022
Data de entrada: 2 de Junho de 2022
Autor: Mesa Diretora

Ementa: Dispde sobre a revisap geral anual dos
vencimentos dos servidores efetivos da Camara
Municipal de Natal, para o exercicio de 2022, conforme
preceitua o art. 37, X da Constituicao Federal e sobre o
reajuste das remuneracdes atuais constantes no Anexo
It - Quadro Geral dos Cargos Comissionados da Estr{...]
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CAMARA MUNICIPAL. DO NATAL - RN
MESA DIRETORA

PROJETO DE LEI N ~ % %2022

“Rispie subee u revisde gerad amual dios vencimentos dox
servidores efetivos du Cdinara Municipal de Nured, pare o
crercicio de 2022 comforme preceifua o et 37 X du
Censtisuivde Federal o sobre o reajuste dus remimeragoes
cftiefs comstfosties Ho Awevo [ - Ownedre Creval dos Cargos
omnlssionados da Estrmtara Oveanizuckmal da Cdmara
Municiped De Norof da Lei n" 6. 5822009, considerando o

aftercgtes proporcimiados pela Lei ' 69932009 ¢ Lei n®

TRIT02

O PREFEITO MUNEKCIPAL DO NATAL
Faco saber que a Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a scpuinte Lel:

Art, 1° Para o exercicio de 2022, o indice de revisio geral dos vencimentos des
servidores publicos efetivos da Camara Municipal de Natal sera de 10% (dez por cento)
sobre a remuneragdo de maio de 2022, com cteites Hinanceires a partir de julho de 2022

Art, 2° Ficam regjustadas em 10% (dez por cenlo) as remuncragdes atuals
constantes no Anexo [l « QUADRO GERAL DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
CSTRUTURA ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NATAL da Lei
n® 6.882/2019. considerando as alteragdes proporcionadas pela Lei n® 6.993:201% ¢ el
n® 7.0272020. com efeitos financeiros a partir de agosto de 2022,

Art. 3" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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PALACIO FRE! MIGUELINHO
COODENAGAO DE GESTAO DE PESSOAS
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A aplicacio de 10% sobre os rendimentos dos servidores da Camara
Municipal de Natal para recomposicao salanal. sende efetivos correspondente ao
periodo de 2020 - 2022 e, carges comissionados de 2019 — 2022 gera um impacto total
no anc de 2022 de R$ 3.025.730,43 sem comprometer o percentual de 70%
estabelecido pela LRF.
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sub total
Chrigapdes

Total do Impacio

RS 128.245.65
R$ 769,473,890
R& 128.245 65
R& 42 748 55
R$ 1.088.713,75
RE 197 498,30
R% 1.266.212,05

Cargos Comissionados

10% sabre & falba R5 209 352.01
AOO.-DEF. 2022 A% 837 408,04
13° RE 208 35201
113 Ferins RS 69.784 401
sub total R% 1.326.896,07
Dhbrigagtes R$ 230.287 21
Total Impacio R$ 1.556.183.28

MatalffN, 01 de junho de 2022,
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FRANCISCO GILSON DIAS AIRES DE CARVALHO
Coordenador de Gestdo de Pessoas

Rua Jundiai, 546 - Tirol, Natal - RN, CEP: 53020-120






