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Projeto de Lei n® 325 /20 222 .

“DISPOE SOBRE RESERVA DE
VAGAS PARA POPULACAC COM
HIPOSSUFICIENCIA ~ ECONOMICA
NOS CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS
INTEGRANTES DOS  QUADROS
PERMANENTES DE PESSOAL DOS
PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E DAS ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO  INDIRETA DO
MUNICIPIO".

Art. 1° - Ficam reservadas a populagdo com hipossuficiéncia econdmica dez
por cento das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de
cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de
pesscal dos Poderes Executivo, Legislativo & das entidades da Administragao

Indireta do Municipio,

1% - Para os efeitos desta Lei, serd considerado com hipossuficiéncia
econdmica o candidate que comprovar possuir renda familiar per capita de até
meio salario-minime, ser cadastradae no CADUNICO e que assim o declare no

memento da inscrigio.

§2° - Os candidatos com hipossuficiéncia econdmica poderac disputar qualguer

cargo efetivo ou emprege publico que seja objeto do concurso.

§3° - A autodeclaracio é facultativa, ficando o candidato submetide as regras
gerais estabelecidas no edital do concurso case nac opte pela reserva de

vagas.
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§4° - Se na apuracdo do niumero de vagas reservadas a populagdo com

hipossuficiéncia econdmica resultar namero decimal igual ou maior do que 0.5,
adotar-se-a o namerg inteire imediatamente supenor; se menor do que 0,5,

adotar-se-a o ndmero inteiro imediatamente inferior.

§5° - Nao havendo candidatos com hipossuficiéncia econdmica aprovados, as
vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serac revertidas para o
computo geral de vagas oferecidas no concurso, podendc ser preenchidas

pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

Art. 2° - O candidato devera, quando solicitado, comprovar, documentalments,

o seu enquadramento na reserva de vagas de que trata o art. 1°.

Paragrafo Omico. Caberz ao orgdo realizador do concurse estabelecer o0s
prazos e ot documentos necessarios a comprovagao da hipossuficiéncia

econdmica do candidato.

Art. 3° - Detectada a falsidade da declaracac a que se refere o art. 1°, § 3°,
serd 0 candidato eliminade do concurso £, se houver sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo da sua admissao a0 servige publico, apos precedimento
administrativo em que lhe seja assegurado o contraditorio € a ampla defesa,

sem prejuize de outras sangoes cabiveis.

Art. 4° - Na apuracdo dos resultados dos concursos, serde formuladas listas
especificas para identificagdo da ordem de classificagdo dos candidatos

cotistas entre si.

Paragrafo unico. Na ccorréncia de desisténcia de vaga por candidato com
hipossuficiéncia econéimica, essa vaga sera preenchida por outro candidato
com hipossuficidnecia econémica, respeitada a crdem de classificacac da lista

especifica.

Art. 5° - A reserva de vagas a que se refere esta Lei constara expressamente

dos editais de concursc publico, devendo a entidade realizadora do certame
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fornece toda orientagdo necessaria aos candidatos interessados nas vagas

reservadas.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor noventa dias apés a data de sua publicagéo.

Cérmara Municipal do Natal em 27 de Junho de 2022,

Atenc a,
jhﬁ%j‘ év% Sfffim

VEREADOR



ChM - PROETO D Lel
H""i?f_)l ol 2
FOLHA DS

JUSTIFICATIVA

Esta proposigao dispde sobre reserva de vagas para populagdo com
hipossuficiéncia econdmica nos concurses publicos para provimento de cargos
efetivos & empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de pessoal
dos Poderes Executive, Legislativo e das entidades da administragac indireta
do Municipio.

A proposigao visa reduzir as desigualdades sociais existentes, Trata-se
de uma acac afirmativa que objetiva a inclusdo da populagao hipossuficiente no
servigo publico municipal.

As medidas afirmativas tém por objetivo reduzir desiguaidades
histéricas, garantinde ¢ acesso faciltado ao trabalhe, a educacac e aos bens
de consumo. Nesse sentido ja foram instituidos pelo Governo Federal diversos
programas, como o Prolni, o Bolsa Familia, o Programa Primeirc Empregoe. as
cotas nas universidades assim como nos cancursos publicos para pessoas
com deficiéncia. Todas essas iniciativas demonstram a importdncia de
continuarmos avangande com as agdes afimativas.

Pela sua importdncia, conto com o apoio dos meus pares para a

aprovacac desta Lei.
Camara Municipal do Natal em 27 de Junho de 2022

VEREADOR
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