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Ementa; VETO INTEGRAL ac Projete de Lei n.?
387/2021, de autoria da Vereadora Ana Paula, que
“Institui 0 Selo Empresa Amiga da Mulher 35 empresas
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da mulher no ambiente de trabalho, & da outras
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A Sua Exceléncia o Senhor
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE e e
Presidente da Cimara Municipal de Natal

Em 28 de junho de 2022.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do paragrafo 1.° do art. 43 da
Lei Orginica do Municipio de Natal, decidi velar intcgralmente o Projeto de L.ei n.’
387/2021, de autoria da Vereadora Ana Paula, aprovado na sessdo plendria realizada
no dia 1° de junho de 2022 e recebido pelo Gabinete Civil desta Municipalidade na
data de 08 de junho de 2022, cm que “Institui o Selo Empresa Amigas da Mulher
d4s cmpresas que cumprirem metas de valorizagio a plena vivéncia da mulher
no ambiente de trabatho, e dd outras providéncias.” por estar eivado de
inconstilucionalidades, afrontande o art. 55, V1 ¢ XI da Lei Orglnica do Municipio,
dana forma das RAZOES DE VETO INTEGRAL, adiantc explicitadas.

RazoEs DE VETO INTEGRAL

Nos moldes em que se acha apresentado, o conteido juridico-normativo do Projeto de
l.ei acaba por adentrar, de forma indevida, nas competéncias do Poder Executiva Municipal,
que tem a prerrogativa de dispor sobre a organizagio ¢ o funcionamento da administragio
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municipal e de plancjar ¢ promover a execu¢io de servigo pablico municipal, conforme art.

55, VI ¢ X1 da Lei Organica do Municipio:

Art. 35, Compete privativamente ao prefeito:
¥1 — Dispor sobre a organizagio e o
funcionamento da administragao municipal, na
torma da lei,

X1 — Plangjar e promover cxecugde de servign

piblico municipal;

Com cfeito, ndo se discute a importdncia da proposi¢do legislaliva cm tela sob o
ponto de vista social. No entanto, constata-se gue no momento em gue o Poder Legislativo
Municipal busca editar Lei com o objetive de atribuir ao Poder Piblico obrigages relativas a
criacio e formecimento de um “Selo Empresa Amiga da Mulher” as empresas que se
cumpram com as metas de valorizagio a plena vivéncia da mulher em ambiente de trabaibo,
inclusive quanto as criagdes de obrigagdes ds secretarias municipais em fornecer tal selo,
além da atribuicdo da obrigacio de elaborar relatario para consulta pliblica, como ocorre na
espécie, imiscui-se, de forma indevida, em esfera que € propria da atividade do administrador

publico.

Portanto, resta demnonstrada a inconstitucionalidade formal por vicio de iniciativa,
diante da violagio ao principio da separagdo de podercs, que, na ordem constitucional
vigente, exsurge como clausula pétrea, nos termos do art. 60, § 4.°, inciso 111, da Constitui¢io

da Republica.

A vista disso, & cedico que incumbe ao Chefe do Poder Exccutivo a gestdo, a
orpanizacio e a execugio dos servigos piblicos municipais, agindo de acordo com o juizo de
oportunidade e conveniéncia, em razdo de suas proprias alribuigdes, que terd melhores
condicdes de aferir a demanda pelos servicos plblicos em geral e, tambem, os recursos

disponiveis para o custcio dos servigos, estabelecendo, assim, as a¢des a serem cfetivadas.
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Demais disso, o Projeto de Lei em analise, além de padecer de vicio de iniciativa,
pravoca aumento de despesa sem que haja autorizagio constitucional para faxé-lo, conforme

art. 166, §3° da Conslitwighe Federal.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal e o Superior Tribunal de Justica sio
assentes quanto 3 incenstitucionalidade das proposicdes legislativas que implicam o aumento

de despesas, quando a niciativa da Lei esta reservada ao Poder Executivo:

Processo  constitucional. Agdo  direta de
inconstitucionalidade, Lei de imiciativa

Executive. FEmenda parlamentar que

Proyaca aumento de despesa.

Inconstitucionalidade. 1. Os dispositivos

impugnados,  introduzidos por emenda
parlamentar em lei de imiciativa do Chefe do
Poder Executive, introduziram aumento da
despesa prevista sem perencerem 3os €asos
em que ha autorizagio constutucional para
tazé-lo. 2. Agdo dircta com declaragio de
procedéncia do pedido,

ADI 2810. Tnbunal Plenc. Relator{a); Min.
ROBRERTO BARROSO. Julgamento:
200472016, Publcagdo: 107052016

PROCESSUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO
NO  RECURS0  ORDINARIC  EM
MANDADO DE SEGURANCA.
ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N, 3/ST},
GRATIFICACAQ PELA ATUACAQ NA
AREA DE EDUCACAQ. CONCESSAQ DE
TUTELA DE URGENCIA. INEXISTENCIA
DE FUMACA DO BOM DIREITO E DO
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PERIGO NA DEMORA. AGRAVO
INTERNO NAO PROVIDO.

1. A evenwwal reforma do acordio a guo
repercutina na  esfera  patrimonial  dos
servidores, pordm, nic se observa que o
sustenlo dos recorrentes €sta em risco.

2. O acordio a quo se encontra com
fundamentacic  coerente & fixada em
premissas  jurisdicionzis  declaradas  pelo
Supremo Tribunal Federal gque determinam a
mmconstitucionalidade do  pagamenle  da
gratiticagio de 50% visada pelos recorrentes,
Isso porque © STF, no julgamento do RE n,
745811/ PA, em repercussao geral, declarou

que "Sac  formalmente inconstitucionais

emenda arlamentaregs £ impli m

aumento _de despesa em projeto de lei de
iniciativa  reservada do Chefe do Poder

Executive” Portanto, nido s¢ visualiza a

presenga de fumaga de um direito liquido e
Cero.

3. Agravo intemda ndo provido.

Aglnt no RMS 57532 7 PA. AGRAYO
INTERNO NO RECURSCG EM MANDADO
DE  SEGURANCA n® 200801132344
Mimistro MAURQO CAMPBELL MARQUES.
Data do Julpamento 16/08/2018. Data da
Publicagio/Fonte DJe 21/08/201 5.

Por fim, a Emenda Conslitucional n® 952016, também conhecida comu PEC do
Teto de (Gastos, adicionou o artigo 113 do ADRCT, dispondo que v proposicido fegislativa gre
crie ou alfere despesa obrigaloria ou remincia de receita devera ser acompanftada da
estimativa de seu impacto or¢amentario e financeiro”.
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Como s¢ vé a presente propositura lepislativa, cria despesas obrigatorias ao
Poder Executivo, sem que se tenha indicado a respectiva fonte de custeio, ausentes amda os
demonstrativos dos respectivos impactos orgamemanos ¢ fNinanceiros. violando assim as
regras do arl. 113 do Ato das Disposigdes Constilucionats Transitonias, bem como dos arts. 16

e 17 da Le: de Responsabilidade Fiscal.

Contorme dito alhures, a despesa publica suportada pelo ente concessor do
beneficio devera ser amparada por recursos orgamentanos cspecilicos, observadas os ditames

dos art. 16 e 17, da Let de Responsabilidade Fiscal, conforme vemes:

At. 16 A criagdo, expansac  ou
aperfeigoamento de a¢do govermamental que
acarrcte  aumento  da  despesa serd
acompanhado de:

I - estimativa do impacto
grgamentario-financeire no exercicie cm que
deva cntrar em vigor € nos dos subseqgiientes;

11 - declaragdc do ordenador da despesa de que
0 aumento temn adequagdoc orgamenlatia e
financeira com a lel orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com

a lei de diretnzes vrgamentarias.

Art. 17 Considera-se obrigatona de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagio
lepal de sua execugio por umn periodo supenor
a dois execrcicios.

§ 1#_Os atos que criarein ou awmentarem
despesa de que trata o caput deverdo ser

instruidos com a estimativa prevista no inciso
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I do art. 16 ¢ demonstrar a ongem dos
IeCUrsos para seu custeio.

§ 22 Para efeite do atendimento do § 19, 0 ato
sera acompanhado de comprovagdo de gue a
despesa criada ou aumentada néo afetard as
metas de resuitados fiscals previstas no angxe
referido no ¢ 1% do art. dg, devendo seus
eteitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de
teceita ou pela redugio  permanente  de

despesa.

Sendo assim, deve-se observar a existéncia de dotagio orgamentaria para a
realizacdo do feito, com a devida indicacdo da fonte de custeio que suportara a despesa, a fim

de se prescrvar a transparéncia ¢ o equilibrio das contas publicas.

1SSO POSTO, nio hi outra conclusdo possive] sendo a de gue o presente Projeto
de Lei contém vicios insandveis de inconstitucionalidade, por ter afrontade as regras
atributivas de competéncia do Poder Executive Municipal e, consequentemente, violado o
regime de sepatagic ¢ independéncia dos poderes {ao gual obrigatoriamente se acham
vinculados, também, os Municipios), além de ndo cstar acompanhada da devida estimativa de
custeio e fonte de despesa necessdrios para proposigées legislativas que provoguem aumento

de despesa.

Pelas razdes expostas. Senhor Presidente e Senhores Vereadores, por estar eivado de
inconstitucionalidades de cunho formal, VETO INTEGRALMENTE o Projcto de Lei n*
3R87:2021.

Atenciosamente,

ALVAR STA DIAS

Prefeito

PALACIO FELIPE CAMARAD
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CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
PALACIO PADRE MIGUELINHE
RECEBIDO
Recebidy em: L&
For
OFICIO N° 00145/2022-RF Adcio Tavares de Sousa

Mat, n® 04 9794

Natal, 03 de junho de 2022,

Excelentissitne Senhor

DOUTOR ALVARQ DA COSTA DIAS
Prefeito da Capital

Nesta.

Assunto: Encaminhando a Redacdo Final do Projete de Lei »° 387/2021, de autoria da
Vereadora Ana Paula, subscrito pelos Vereadores Jilia Arruda, Robévio Pauwline e Nivaldo

Bacurau.

Senhor Preteito,

Cumprc-me encaminhar a Vossa Exceléncia a Redagiio Final do Projeto de
Lei n® 387/2021, aprovade em sessic plendria realizada no dia 0! de junho deste ano, que
"Institui ¢ Selo Empresa Amiga da Mulher 4s empresas que cumprirem metas de valorizagio a
plena vivéncia da mulher no ambiente de trabatho, e da outras providéncias ™.







r":— LT

& N
DL A o1 E’
AUTLEA & Maa Poredcy

@ Ovige - Sl

Paldcio "FELIPE CAMARAO™ emn Natal

de de

PREFEITO

LEI N°®

Institui 0 Sefo Empresa Arriga da Muther as

empresas que cumprirern melas de valorizagdo a
plena vivéncia da mulher no ambiente de irabatho, e

da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL,
FACO SABER qlie a Camara Municipal do Natal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fio%;a instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que
cumpgrirem metaé de valorizagao a plena vivéncia da mulher no ambiente de trabaiho
com o objetivo] de premiar praticas relacionadas a politicas para mulheres,

desenvolvidas pdr emprasas privadas, no dmbito do municipio de Natal.

Art. 2° O Belo Empresa Amiga da Mulher sera concedido em trés categorias

distintas - bronze, prata ou ouro - com observancia aos critérios previstos nesta e,
as empresas privadas que cumpram um, dois ou 08 trés eixos que assegurem a

plena vivéncia das muiheres no ambiente de trabaiho:
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| - lguaidade de oportunidades. buscar assegurar planos de carreira com
maiot transparénl:ia e oferecendo oporunidades equivalentes, inclusive salariais,

entre homens e mulheres no crescimento profissional.

Il - Igualdade entre géneros. comprovagao de medidas de apoio a mulheres e
homens gue demandem necessidades especiais de cuidados a uma crianga nos
primeiros anos de vida, tais guais: oferecimento de fraldario feminine € masculino, de
creche ou auxilic|creche, de saja de amamentagace € concessao a seus funcionarios

de licenca paternidade por periodo superior ao estipulade ne art. 10°, §1° da ADCT.

ll] - Eliminagdo da discriminagio. comprovagio de beas praticas de combate
e prevengao ao machismo, racismo, homefobia, misognia e assédio sexual ou moral

no ambiente de trabalho.

Art. 3° Para recebimento do Selo Empresa Amiga da Mulher a empresa
interessada devétré inscrever junto a Secretaria responsavel pedido formal de
adesao contendo] als) categoria(s} pretendida(s), a documentagac a ser definida por

regramento propro, além da comprovacao dos seguinies requisitos:

§1° Cumprimento de pelo menos um dos incisos do artigo 2° para receber o

Selo Empresa Amiga da Mulher da categoria Bronze.

§2° Cumpiiimento de pelo menos dois dos incisos do artigo 2° para receber o
Selo Empresa Amiga da Mulher da categoria Prata;
§3° Cumpfimento de todos cos incisos do artigo 2° para receber o Selo

Empresa Amiga da Mulher da categoria Ouro;

Art. 4° A gmpresa interessada devera comprovar reqularidade fiscal por meio

de cerlidfies emitjdas pelas esferas competentes.

Art. 5° A empresa poderd utilizar o selo Empresa Amiga da Mulher em sua

logomarca, prodytos e material publicitasio,

i
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Paragrafo [anico. O relatdric e demais dados de mensuragao de impacto do

programa deverap estar disponiveis para consultz publica nas plataformas digitais

da Prefeitura & do empresa aderente ac Selo,

Art. 68° As despesas decorrentes desta lei correrac por conta das disposigoes

orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala das Qomissdes, em Natal, 01 de junho de 2022.

I ot s .

Niﬁa Souz - Presidente

Vice-Presidente

- Membro
Ana Paula Aragjo Membro
Kleber F\amgndes L « Membro

Klaus rﬁf{n%l’ Membro

Preto ho Membro
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empresas que cumprirem metas de valorizacac a plena
vivéncia ¢a mulher no ambiente de trabalho, e da
putras providéncias.

Despacho Iniciak:

6._

NORMA JURIDICA

ORUG 143)22
oM oz loglzy







Camara hMunicipal do Natal

Rua Jundial, 546, Tirel * Tell {#4) 3232.8523

PROJETO DE LEI N° S5 DE 2021

Institui ¢ Selo Empresa Amiga da Muiher as empresas que
cumprirem metas de valorizagdo a plena vivéncia da mulher no

ambiente de trabaiho, e da outras providéncias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL, Estado do Rio Grande do Norte,

ﬁ' fago saber que a Carhara de Vereadores aprovou € eu, no uso das atribuigdes legais
'\ conferidas pela Lei Ofganica do Municipal, sanciono a seguinte lei:

Artigo 1£ Fica instituido o Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas
que cumprirem metag de valorizagdo a plena vivéncia da mulher ne ambiente de

trabalho com o objetivo de premiar praficas relacionadas a politicas para mutheres.

desenvolvidas por empresas privadas, no Ambitc do municipio de Natal,

Artigo 2* O Selo Empresa Amiga da Mulher serd concedido em trés
categorias distintas —|bronze, prata ou oure — com observancia acs criterios previstos
nesta lei, as empresas privadas que cumpram um, dois ou os trés eixos que

ﬁ assegurem a plena viyéncia das mulheres no ambiente de trabalho:

| — lgualfiade de oportumidades: buscar assegurar planos de carreira com

maior transparéncia e oferecende oportunidades equivalentes, inclusive

salariais| entre homens e mulheres no crescimento profissional.

Il — Ilgupldade entre géreros: comprovacio de medidas de apoio a

mulheres e homens que demandem necessidades especiais de cuidados

a uma drianga nos primeiros anos de vida, tais gquais: oferecimento de

fraldario |femininc & masculino, de creche ou auxilio creche, de sala de

amamentacio e concessao a seus funcionarios de licenga paternidade
por perigdo superior ag estipulade ne art. 10°, §1° da ADCT.

Camara Mumc a1 de N
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Cabinete da Vereadora Ana Panla I GZ“‘ ;__l)
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empresa interessada
adesic contendo, af]

regramento proprio, 4

CAHJ23, o
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SRS = Nimers,
minagac da discriminagdo; comprovacido de boas praticas

> € prevengao ao machismo, racismo, homofobia, misognia e

sexual ocu moral no ambiente de trabalho.

3° Fara recebimento do Selo Empresa Amiga da Mulher a
devera inscrever junto a Secretaria responsavel pedido formal de
5} categoria(s) pretendidais), a documentagdo a ser definida por

lem da comprovacao dos seguintes requisitos:

§1°Cu

primento de pele menes um dos incisos do artigo 2° para receber

0 Selo Empresa Amiga da Mulher da categoria Bronze.

82° Cu
receber o Selo Emprd
§3° Cun

primente de pelo menos dois dos incisos do artigo 2° para
sa Amiga da Mulber da categoria Prata;

nprimento de todos os incisos do artigo 2° para receber o Selo

Empresa Amiga da Mulher da categoria Ourg;

Artigo 4° A empresa interessada devera comprovar regularidade fiscal

por meic de certiddes

emitidas pelas esferas competentes.

Artigo 5° A empresa podera utilizar o seioc Empresa Amiga da Mulher em

sua logomarca, prody

tos e materiat publicitario.

Paragrafo unico. O relatério e demais dados de mensuragac de impacto

do programa geverac

estar disponiveis para consulta publica nas plataformas digitais

da Prefeitura e da empresa aderente 30 Selo.

Artigo §° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das

disposicdes orgament

arias proprias, suplementadas se necessario,

Artigoe 7P Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes da (

Lamara Municipal do Natal, Plenario Vereador Erico Hackradt.

Palacio Padre Miguelinho, Natal/RN, 21 de junho de 2021,
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Excelentissimo Presidente,

llustres Vereadores{as),
Entendernos que garantir o acesso ao trabalho ndo € a (nica agéc gue
possibilitard o resgate da dignidade das mulheres, mas este & um importante passo

para gue elas garantam seus direitos.

Apesar fle todos os direitos conquistados nos Glimos anos, seguem em

desigualdade em relagao aos homens no mercado de trabalho. Elas ganham até 17%
menos, apesar de fazer o mesmo trabalho, de acorde com indicadores do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (I[BGE). As mulheres também encontram maior
dificuldade de inser¢do profissional, sendo a desocupacac feminina, de todas as faixas

etarias, quase o dobrg ga {axa masculina.

F essa gonstrucdo passa pelc apoio e valonizagio de todos os atores que
contribuem, efetivamente, com uma cultura gue tenha como regra a igualdade de
género. No ambito profissional, as empresas exercem papel fundamental no processo
de valorizagdo das mulheres, no respetto, e valonzagéo objetivas da capacidade

profissicnal de cada um.

Alem digso, dentro d_as instituigées, ha necessidade de cuidade com as

funcionarias, com controle e incentive a realizagdc do pré-natai das gestantes,

condigbes adequadas para amamentagdc ou coleta de leite maternc, e constantes

campanhas de promagao e prevengao da saude da mulher.

A criagap do Selo Empresa Amiga da Mulher é importante para que Natal
reforce seu conjunto de agdes afirmativas em defesa da mulher. E o justo e exemplar
reconhecimentc publco, politico e institucional das empresas que garantam as
mutheres vagas de empregoe em igualdade de direitos ¢com os homens, um ambiente
de trabalho digno, gue puna e denuncie todo e qualguer ato de assédio ou vicléncia

cometidas conira as quas colaboradoras.

_GZJ. |’,}§J . ChiNat --Pé%etn e Le
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A certifigagio sera requerida anualmente, enfre de 1° de janeirc a 28 de

fevereiro, e sera atribuida no més de marcgo. O selo terd validade de dois anos e,

durante esse periodo

em maieriais pubiicitar

a empresa cerificada pedera usa-lo junto a sua marca, inclusive

oS,

Com isse, solicitames a aprovagdc da matéria, na esperanga de que a

importancia e 0 merilo da nossa proposta sejam também reconhecidos pelos nobres

parlamentares.

Douto Presidente, nobres colegas vereadores, essas $a0 as razdes que

nos levaram a encaminhar ¢ presente Projeto de Lei a consideragao e deliberagao

desta honrada Casa

votado e aprovado.

Legisiativa, para gual solicito que seja apreciado, discutido,

Sala de {Sessées da Camara Municipal do Natal, Plenaric Vereador Erico
Hackradt. Palacio Padre Miguelinho, Natal/RN, 21 de junho de 2021.

Ver.

aula






encaminhio a5 A0S
parecer no praco de |

termos do artigo 52,

prescnié proposigao d
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CAMARA
MUNICIPAL
DE NATAL

RATEL -~

TAANALHANGD PELD HEM OA HOS5A CiDADE

ooyl Sia bt

DESPACHO

Considerandg a leitura da presente proposiclo de n” \‘Q] %y i Z’-":}g«i na data de hoje,

b Comissiio de Legislagio, Justica e Redagaa Final para analise e oinissio de

c -

JL.'_‘I dias, por se encontrar a0 regime de tramitagdo g Lia~ , [OS

E do Regimettto Interno desia casa legislativa.

I{N taliRN, .fo de 7{:’1)!—{*0 de3021.

Apds a devi

Comissio de
Comissde de
Comissfo de
Comissdo de
Comissdo de
Comissio de
Comissao de
Comissfo de
Comissiio de
Comissio de
{Comissio de
{Comissao de

Q) presente pg

PRESIDENTV \_/'\_/ -

FARECER

fa analise, salvo melhor juizo, entende esta Procuradoria {egislativa que a
eve tramitar nas conssdes de:

L.egislagfo, Justica ¢ Redagio Fingl

Finangas, Orcamettto, Controle ¢ Fiscalizagio

Planejamento Lithano, Meio Ambiente ¢ Habitagin

falide, Previdéncia ¢ de Assisténcia Social

Defesa do Consumidor

Defesa dos Dhreitos das Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Redurida
Ltica Parfamentar

Indiistria, Turismo, Comércio e Emprecndedorismo

Detesa dos Direitos Humanos, Mulheres, fdosos, Trabalho e Igualdade
Educagio, Cultura, Ciéncia e Tecndlogia e inovagdo.

Transportes, Legislagdio Participativa e Assuntos Metropolitanos
Desporto e Qualidade de Vida

trecer ¢ opinative, cabendo 4 Comisso de Legislagio. Justiza e Redagdo Final

b scU teAmite, pos termos do At 03717,

Al e i

MatallRM, &5 de de 2021

FROCURADOR -~
PROCERADORIA LEGISLATIVA
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Yer', Ana Paula

" Comissae de Legislago, Justipa € Redagdo Final

PROJETO DE LE|
AUTOR(A)

DESTINO

CERTIDAO

CERTIFICO e dou fé¢ que, consultando a base de dados deste

Departamento Legyslativo, néio foi identificada a existéncia de proposicio em tramitacfio

ou ja convertida em let semelhante a esta nesta Casa Legislativa.,

Ressalfa-sc que esta certidic ndo cxclul a apreciacio das Comissbes
peidir sobre a existéncia ou ndo de proposigio similar, podendo

Tematicas para d
to no art. 39, incisoe VI e VI, do regimemo interno desta Casa

incorrer no dispoy

Legislativa Municipal.

Matal, 28 de Juntho de 2021,

1
i|ul A ._,F{.'\ C;i‘_s'lf;: !?:_Ll
Victor da Costa Reis
Asszessor Téenico Legislativo
MAT.: 5418720
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PROJETO DE LEI 3872021 —
cumprirem metas de valonzagdo a plena vivéncia
putras providéncias.”.

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICAE REDACAO FINAL

CONSTITUCIONALIDADE  FORMAL
VERIFICADAS, PARECER FAVORAVEL.

E

De au
objetiva criar
trabalho, nos limites ¢o Municipio do Natal.

Nesta
tanto material quanto

Cump
138 do Regimento In
modalidades.

Assin,

1T - FIgIRIg
imero: _{&&Lm
-‘IIﬂa m

e

AL

“Institui 0 Selo Empresa Amiga da Mulher as empresas que
da mulher no ambiente de trabalho, € da

MATERIA INSERTA NA COMPETENCEA LEGISLATIVA
MUNICIFPAL. INEXISTENCIA DE RESERVA DE INICIATIVA.
MATERIAL

ia da Senhora Vereadora ANA PAULA, o Projeto de Les 38742021

o Selo| de quatidade com énfase na valorizagho da mulher no ambiente do

Fase do processo legislativo analisa-se os aspectos de constitucionalidade,
formal, atribuindo ao processo legitimidade para prossegiimento ou nio.
e destacar gue o Projeto em comento amolda-se ao previsto pelo artigo

o desta Casa, uma vez que a adequagdo ocorre por exclusio das demais

considerando que a matéria ¢ competéncia da Vercanea, ¢ volta-se a

regular matéria no arpbito local, fazendo jus 20 que dispde o artigo 30, inciso T da Constituigio

Federal, somando a|

inconstitucionalidade

constitucionalidade)
Ade

isto o fato de inexistit qualquer evidéncia de vicio de iniciativa ou
material (mesmo que englobando a analise a partir do bloco de
tem-se a constatacio da constitucionalidade da presente proposigio.

ais, urge destacar que a maléria em comento ¢ de competéncia

concorrente entre o¢ entes da federaglio, razio pela qual ipexiste também qualquer vicio de

iniciativa ou invasig de competéncia,
Fo
Lei 387/2021.

{o, no que Me compete examinar, opino favoravelmente ac Projeto de

Cﬁm‘ﬁhu&& i e
MW.%
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CAMARA MUNCIPAL DE NATAL/RN

GABINETE DA VEREADORA MARGARTE REGIA

CHN - PROJETO DE LEI

namern: 3B 2024
Falhas [5 ﬂ -

Palicio Padre Miguelinho, Rua Jundiai, 546, Petropolis, Natal/RN

Projeto De Le

Proponente: 1

PARECER JURIDICO DE PROJETO DE LEI

i n® 387/2021

Vereadora Ana Paula

e da outras providéncias.”

“Instituf o Sele Empresa Amige do Muther ds
empresas que cumprirem metas de valorizagéo o

plena vivéncia da mulher no ambiente de trabalho

O Projeto de Lei ora proposto pelo Exm®. Vereadora Ana Paula ¢ de

suma importdncia, haja vista o tema em epigrafe ser de grande valia como

mais um dispositivo legal que visa uma maior abertura e valorizacao da

mulher no marcado de trabalho.

Atualmente, diversas minorias tém recebidoe incentivo para se firmar

no mercado d

= trabalho, e, isso inclui principalmente as mulheres,

A desigualdade de género ainda marca uma forte presenga em

instituigdes e

empresas, criando diversos obstaculos para o publico feminino,

como situaches de abuso e salarios mais baixos gquando comparados aos do

publice mascliing.

cOMISSOES TECHICAS
RECEBIDO

Em, 1% ¢ W 2ot
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A indercao da diversidade, nesse sentido, contribui para que esse

grupo reivindidue cada vez mais espago nos ambientes corporativos. Os dados

do Ministério do Trabalho, por exemplo, apontam que inimeros setores ja

perceberam osjbeneficios que a presenca das mulhercs oferece, uma vez que
sua forca e competéncia para ocupar todos s tipos de cargos esta ganhando

reconhecimen

A reglidade é que muitas mulheres ainda recebem menos do que o
publico mascyline, mesmo que executem as mesmas tarefas nos postos de

trabalho. De |acorde c¢om uma pesguisa da Catho, as condigtes e as

hierarquias impostas nas empresas também desfavorecem as mulheres em

relacdo aos cojegas hormens.

Confiar com mulheres nas equipes contribui para a diminuigao dos
preconceitos [relacionados ac género. Isso porque instirnigdes e empresas

se tornam menos autoritarias e mais colaborativas, favorecendo sobretudo o

combate aos papéis impostos sobre a presenca do publico feminino em cargos
de lideranca. Muitas empresas e instituicdes, tanto publicas quanto privadas,
ganham com diversidade em suas equipes de trabalho. As mulheres, em
especial, ofergeem caracteristicas bastante positivas, como a capacidade

de gestdo, organizacéo, alto nivel de motivagao ¢ autonornia.

Alénk disso, as companhias que ddo preferéncia ao sexo feminino
podem contribuir para combater a desigualdade de género e os preconceitos
em relacdo a|qualificagio das mulheres. Com isso, & fundamental que os
gestores corperativos valorizem a presenca feminina, oferecendo chances

reais para que sejam incluidas em seus times.

Do ponto de vista legal, chega a ser desnecessaria transcrever aqui

fundarentacgo normativa que di azo a matéria trazida nesse Projcto de Lei.

Portrantn, essa Vereadora Margarete Régia — PROS, afirma aprovagao

ao referido Prpjeto de Lel.







arecer, 5.M.J.

Marco Aurélio de Araijo Silva
Advogado — OAB/RN - 10.548

CPF n° 498.243.844-72

o J|:_}h¢v S
LI S e
Margarete Régia

Verecadora

Natal/RN, 20 de cutubro de 2021,
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ESTADO DO RIO GRAMDE DO NORTE

CAMARA MUNICIPAL DO NATAL
Paldcio Padre Miguelinho L
Gabinete do Vereador Herberth Sena

PARECER

COMISSAD DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, PROTECAC

CAS MULHERES. DOS IDOS0S, TRABALHO E IGUALDADE

O Projeto de Lei n°® 387/2021 de Autoria da

Vereadora Ana Paula, ‘institui o Selo

COMISSOE: IECNITAS Empresa Amiga da Mulher 4s empresas que
e Pl L ) o
Fm"’m*ii{—’«—- cumprirem metas de valorizagao a plena

vivéncia da milher no ambiente de frabalho,

e da outras providéncias.”

A Comigséo, nos termos regimentais, designou-me relator a fim de

emitir parecer spbre a matéria, para analisar o referido Projeto de Lei.

Trata-se |da anadlise do Projeto de Lei n® 387/2021 de Autoria da

Paula, “Institui 0 Selo Empresa Amiga da Multher s empresas

que cumprirem metas de valorizagdo a plena vivéncia da mulher no ambiente

de lrabalho, e dd outras providéncias.”

Temos que, a norma firmada no Regimento Internc da
Camara Municipal, que prevé como atribuicdo desta Comisséo Especial de
Defesa dos Direitos Humanos e das minorias, as seguintes areas de
atividades: Il - ihiciativas referentes aos orgdos assistenciais do municipio e
entidades congéneres; (It - matérias de interesse dos grupos de defesa dos

direitos humangs e de combate & violéncia, bem como das minorias

gstabelecidas; - fiscalizagdo e aplicagao do Estatuto da Crianga e do

Instagran: @herberth. sena t Facehaok: Hertierth Sena

Rua Jundeai, 345, Tirgl - NgtallRN —~ CEP: 58012-120
E-mai: vareador, hs@gmail.com
Telefone: (84) 3232-2467

CMNat - Projet

. Ode ig
Nirmerg, .3 /%M'
Fol 27






Paldcio Padre Miguelinho
Gabinete do Vereador Herberth Sena
Adoclescente, da Declaragio de Direitos Universais do Homem, bem como toda

a legisiagdo atihente a defesa dos direitos humanos, em especial & defesa do
trabalho; V -

direitos humanps, do trabalho e das minorias; VI - medidas legislativas e

roposigoes relativas ao combate a vigléncia e & defesa dos

campanhas pyblicitarias pela conscientizacdo contra a vicléncia e pela
preservacdo dos direitos do homem e do cidadio; VIl - atendimento de
reclamagoes, gonsultas, dendncias e sugestdes apresentadas por entidades
defensoras dos direitos humanos, do trabalho e das minorias.

Inigialmente, cumpre destacar a importancia desse projeto de Lei,
visto que, aindg, nos dias de hoje, existe uma desigualdade entre homens e
mulheres denirg do mercado de trabalho. Segundo a Justificativa apresentada,
as mulheres ganham até 17% menocs, apesar de fazer o mesmo trabalho, de
acordo com ol IBGE. Elas também encontram uma maior dificuidade de
inserg@o profissional, sendo a desocupacio feminina, de todas as faixas

etarias, guase g sobro da taxa masculina.

Destarte,| o Projeto de Lei, de maneira sucinta, fraz um assunto de
interesse publi
da Mulher e i

afirmativas em defesa da mulher. E o justo & exemplar reconhecirmento publico

bastante relevante, pois, a criagio do Selo Empresa Amiga

portante para que Natal reforce seu conjunto de acdes

e institucional das empresas que garantam as mulheres vagas de emprego em
igualdade de direitos e com os homens. Um ambiente de trabalho digho, que
puna e denuncie todo e qualguer ato de assédio ou violéncia cometidas contra

as suas colaborhdoras,

No que sg refere a validade juridica do referido Projeto, temos que, a
Constituigio Federal, em seu artigo 30, “caput”e incisos | e I, dispde que cabe
ao Municipio lggisiar sobre assuntos de interesse local e suplementar &
legislagao fedefal e estadual no que couber, sendo assim, patente a

competéncia dog municipios para legislar sobre matérias de interesse local,

A g Ry — Rua Jundiai, 546, Tircl - MatalfRN — CEP: 59012-120

HER ERTH | E-mall; vereador, hs@ grmail, com

e e Telefone: (B4} 32322467
a.,SEN Sy qj- tnstagran: @herberth sena | Facebook: Herberth Sena

-._-n-._ —
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motivo pelo qual, tal fundamentacdo demonstra que o referide Projeto se

econtra juridicamente apto a ser apreciado pelos demais Versadores, sendo

emitido parecer favoravel peia Comissdo de Legislacdo, Justice e Redagao

Final,

Apés dnalise a presente proposigdo, ndoc constatei nenhum

impedimento asua tramitagdo nesta comissao, oping pela sua aprovagac, sou
FAVORAVEL go presente Projeto de Lei.

MNatal/RN, 10 de marco de 2022,

Aczinado e forma digital por
ADRISON DE ADRISON DE ATHAYDE YILELA

ATHAYDE ViLELA C|D D SiLva:0926761 8466

; Dadas: 2032 Q3 10 16:50:17
SILVA:09267618466 Soes

DAl e,
: arberth Senal Adrison de Athayde Vilela Cid Silva

Versador— PL

Advogado OAB/RN 12.822

Rua Jundiai. 546, Tirol - Natal{RN — CEP: 52012-120
E-mtail: vereador hsi gmail. com

Telefone: (84) 3232-2457

Inslagran. @herberth sena | Facebaak; Herberth Sens
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Encaminho os autes ao Departamento Legislativo, informande que o0 mesmo teve

seu fim de Tram

ite, estando apto ao plenario.

Gefdld

Assessor Tecnico Legislativo
Mat. 5409050

Natal, 07 de abril de 2022.
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em Plenario, obiy

CAMARA MUNICIPAL DO NATAL
FALACID PADRE MIGLELINHO
MESA DIRETORA

CERTIDAO

ICO e dou fé que, na data de hoje, a presente proposigio foi apreciada

endo o seguinte resnltado:

Proposicio: )
Prejeto de Lei f? "El / 02 j () Prajeto de Emenda 2 Lei Orgdnica
Y ) Projeto de Lei| Complementar () Processo
( ) Projeto de Resolucio { ) Emenda
{ ) Projeto de Degreto Legislativo () Outro:
Resultado da Vatacio:
() Aprovado em [|* Discusséo ( ) Aprovado o Parecer da CC)
r-)—:rﬁ‘mﬁda em P* Discussio { ) Rejeitade o Parecer da CCJ
) Aprovado em Wotagio Unica { ) Mantide o Veto
{ } Aprovado em|Repime de Urgéncia — { ) Rejeitado o Veto
Dispensa de Intergticio { } Retirado { ) Adiado { ) Prejudicado
OBS:
Quorum:
( ) Maioria Simples ¢ ) Maioria Absoluta { ) ia Qualificada rﬁf}—Unﬁnjme
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