PROCESSO N2: 316 / 2022

Projeto de Lel: 316 / 2022
Data de entrada: 20 de Junho de 2022
Autor: Ana Paula

Protocalo: 3157/ 2022

Ementa: Institui o programa  municipal de
oportunidade e inclusao para pessoa com deficiéncia
ou reabilitado no municipio de Natal

Despacho Inicial:

h

NORMA JURIDICA







Cha'd - ';-".QI:I,'.F'!G oe l%

o 3{e(282T

Ffjj"lr‘\___agéﬂ T
Cdmara Municipal dio Natal
Caabrimiete da Vercadora Ana Pauka
Ruit Tunckiad, 330, Tirol | Tel (84 3232 55828

HATAL

PROJETO DE LEI N° AL DE 202850

Institui ¢ Programa Municipal de Oportunidade e Inclusdo para
Pessoa com Deficiencia ou Reabilitado no Municipio de Natai.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL, Estadc do Rio Grande do Norte,
fago saber que a Camara de Vereadores aprovou e eu, no uso das atribuicdes legais
confendas pela Lei Organica do Municipal, sanciono a seguinte fei:

.

Artigo 1° Fica autorizada a implantagio, no ambito da adminisfragao
pablica direta, empresas publicas de capilal misto e outras que se assemelhem,
autarquias e fundagdes municipais ou sob sua diregio, do Programa Municipal de
Oportunidade e Inclusdo para Pessoa com Deficiéncia ou Reabilitado no Municipio de
Matal, direta ou indireta, por meio ou em parcena com entidades sem fins lucrativos
credenciadas:

| — pelo Mmistério do Trabalho € Emprego;

Il — com comprovada expertise na politica de promogéo da igualdade de

oportunidade, de combate a discnminagdo e de inclusac da pessoa com

deficiéncia ou reabilitada;

Nl — gque apresentem condigdes metodologicas e fisicas para formacao

de jovens e sua inclusioe no mundo do frabalho e emprego pablico;

IV -— estejam inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e

do Adolescente, na forma do art. 431 da Consolidagiio das Leis do

ﬂ Trabalho — CLT.

o Paragrafo unico As entidades sem fins lucratives de que trata o caput
deste artigo contratardc os jovens e a pessoa com deficiéncia ou reabilitada inscritos
no programa sob regime de contrato de aprendizagem, ocbservadas as disposictes do
Decreto-Lei Federal n* 5452, de 1° de maioc de 1943 — CLT —, e da Lei Federal n°
10.097, de 19 de dezembro de 2000.

Artigo 2° O Programa Municipal de Oportunidade e Inclusido para
Pessoa com Deficéncia ou Reabilitado no Municipio de Natal tem por obietivos:

I — proporcionar aos aprendizes inscritos formacio técnicoprofissicnal

que possibilite seu ingresso no mercado de trabalho;

i — ofertar aos aprendizes condigbes favoraveis para exercer a

aprendizagem profissional na area da administracio piblica direta e

indireta;

Il — estimular a insergdo, reinsergdo e manutengdo dos aprendizes no

sistema educacional, a fim de garantir seu processe de escolarizagio. “\
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Artige 3° O programa de que trata esta lei sera dingido a jovens com
idade entre quatorze e vinte e quatro anos, a pessoa com deficiéncia ou reabifitada de
qualquer idade, oriundos de famihas com renda per capita de até 01 salano ménimo,
que estejam cursando ensino fundamental ou médic, salvo na hipdlese de pessoca com
deficiéncia, conforme a Lei n® 8.069, de 1990, ant. 62, e a CLT, art. 428.

Artigo 4° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a editar
regulamento de implantacao do programa atraves de decreto, a fim de conforméa-to as
condiches de implementacao garantidas pelo sistema orgcamentario.

Artige 8° As despesas referentes a contratagio dos aprendizes, na
forma estabeiecida pela legislagao federal mencionada no art. 1° desta lei, correrdo
por conia da dotagio orcamentaria propria dos 6rgaocs da administracao publica direta,
empresas, autamguias e fundacies executoras do programa.

Artigo 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Sala de Sessdes da Camara Municipal do Natal, Plenario Vereador Erico Hackradt.

Palacio Padre Miguelinho, Natal/iRN, 24 de maic de 2022,
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EOLEA,
JUSTIFICATIVA:

Excelentissimo Presidente,
Hustres Vereadores(as),

A Conslituicdo Federal, em seu art. 227, prevé a garantia institucional de
mecanismos de prote¢io e estimulo a formagéo e capacitacio de jovens por parte dos
municipios. A pessoa com deficiéncia e reabilitada que esteja matriculado e
frequentando a escola, caso nao tenha terminado o ensing meédio.

Excepcicnaimente, a contratagcic podera ocorer sem a frequéncia a
escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental, nas localidades onde
nao houver oferta de ensino médic para o cumprimento do disposto no § 1° do art. 428
da CLT (art. 428, § 7°, da CLT).

Para ¢ portador de deficiéncia ou 0 reabilitado, ndo ha limite maximo de
idade para sua contratagdo como aprendiz, podendo a duracdo do curse de formagao
(e do correspondente contrate de aprendizagem profissional) ultrapassar os dois anos.
Para 0 portador de deficiéncia mental, a comprovacgido da escolaridade, para fins do
contrato de aprendizagem, levara em conta, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagdo.

A legislagao prienza a contratagao de adolescentes entre 14 e 18 anocs,
exceto quando as atividades praticas da aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridage ou a periculosidade, sem
que s& possa ehlidir o Asco ou realiza-las integraimente em ambiente simulado; a lei
exigir, para o desempenho das atividades praticas, licenga ou autorizagao vedada para
pessoa com idade inferior a dezoilo anos; e a natureza das atividades praticas for
incompativel com ¢ dasenvolvimento fisico, psicaldgico e moral dos adolescentes
aprendizes. Nessas trés hipOteses, a contratacao devera ser de aprendizes com idade
entre 18 & 24 anos.

A Resolugdo CNMP 76/2011, acompanhando a prioridade ‘egislativa,
prevé a admissaco de adolescentes menores de 18 ancs, reservando-se pelo menos
10% das vagas aos portadores de deficiéncia.

Preceitua também a citada resolugio que peio mencs 70% dos
adolescentes do Programa Adolescente Aprendiz, no dmbito dos Ministérios Publicos
da Unidc e dos Estados, deverac ser provemantes de familia com renda per capita
inferior a dois salarios-minimos ou ser egressos do sistema de cumprimento de
medidas sccioeducativas ou, ainda, estar em cumpnmento de liberdade assistida ou
semiliberdade. No particular, observa a recente alteragdo introduzida pela Lei n°
12.584, de 2012, que contempla a contratagdo, como aprendizes, de usuarios do
Sisterna Nacional de Atendimento Sociceducativo.

A contratagdo de aprendizes por érgdos e entidades da administracéo
direta, autarquica e fundacional escapa a disciplina do Decreto n® 5.598, de 2005, que
textualmente prevé o advenio de regulamentacio especifica sobre a matéria, ainda
ndo editada. A despeito da auséncia de regulamentacio, a contratagio de aprendizes,
em atengio ao comando constitucional do direfto a profissionalizacio de adolescentes
e fovens, ja & uma realidade em muitos Orgdos e entidades de direite plblico. No
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Ministéno Publico, 2 matéria mereceu disciplinamento, na forma de normas gerais,
pelc CNMP, por meioc da Resolugio N° 76/2011. Cabe assim aos estados e
municipios, por meio de suas assembleias legislativas e camara municipal, a
regulamentacio para implamacgdo de tio importante disposttivo legal.

Varias s30 as bases legais do projeto, e entre elas citam-se a
Constituigao Federal de 1988, a Lei n® 7.853, de 1989, o art. 93 da Lei n° 8.213, de
1991 {"Lei de Cotas"), o Decreto n® 3.298, de 1999 (competéncia do MTE), com
alteracdes do Decreto n® 5286, de 2004, a convencio da ONU sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia (2008 -Brasil, 2009}, a Lei n® 12.470, de 2011, IN 98/2012, ¢
a Lei n® 13.148, de 2015 — Lei Brasileira da Inclusio.

Salientamos, por fim, que trata a execugio desse programa de
investimento nos jovens e pessoa com defickéncia do municipio, € nao de despesas,
pois prepara O jovem para cumprir sua fungao social e repara uma injustica, qual seja,
a discnminacao por wgade, por deficiéncia e arigem social.

ﬁ Com isso, solicitamos a aprovacgac da matéria, na esperanga de que 3
importancia e o meérito da nossa proposta sejam também reconhecidos pelos nobres
partiamentares.

Doute Presidente, nobres colegas vereadores, essas sao as razoes gue
nos levaram a encaminhar 0 presente Projeto de Lei & consideragao e deliberacgace
desta honrada Casa Legmsiativa, para qual solicito que seja apreciade, discutido,
yotado e aprovado.

Sala de Sessbes da Camara Municipal do Natal, Plenario Vereador Erico

Hackradt. Palacio Padre Miguelinhe, Natal/RN, 24 de maio de 2022,
Ver? a






