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CAMARA MUNICIPAL DO NATAL

COMISSAQ DE EDUCACAD, CULTURA,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Vergaoara

JULIA
ARRUDA

PROIJETO DE LEI N® 216/2022

Institui © Dia Municipal da Empregada Doméstica
e da Diarista, e o inclui no calendario de Eventos do
Municipio de Natat, e d3 gutras providéncias.

PARECER

A proposigdo n® 216/2022 versa sobre a instituigdo e inclusdo do dia da empregada
doméstica e da diarista no calenddrio de eventos do Municigio de Natal. Desse moda, a
proposicdo recebeu aprovagdo na comissdo de Lepislagdo, Justica e Redagdo Final e nma
comissdo de Finangas, Orgamento, Controle e Fiscalizagdo, sendo assim, a matéria merece ser
apreciada por esta comissdo, abaixo fundamentado no parecer.

A data ja esta presente no calendario nacional, 27 de abril, o gual se comemora
também o dia de Santa Zita, que possui origem humilde e comecou a trabalhar comao
domestica com apenas 12 anos de idade. Considerando o contexto em que o pais esta
inserido, cerca de 7 mithdes de pessoas executam a profissio de empregada doméstica,
profissdo esta gque por muitos anos n3o fora regulamentada, e atualmente ainda é
caracterizada par aigumas situagfies de vulnerabilidade juridica.

Desse modo, o presente projeto nos leva a reflexdo de que sdo tempos mais que
opertunos para mudangas, e assim buscar a profissionalizac3o dessa atividade e garantia dos
seus direitos trabalhistas. Neste diapasdo, em 2015, através da conhecida “PEC das
Domésticas”, essas profissionais tiveram seus direitos reconhecidos. E importante ressaltar
que ha uma diferenga entre empregada doméstica e diarista, de modo que a diarista recebe
por dia faborado e trabalha, no maximo, dois dias na semana. Enquanto que a empregada
doméstica possui emprege formal, regulamentade por lei e reconhecide o vinculo
empregaticio entre empregador e ermnpregado.

Dentre os direitos trabalhistas regulamentados pela Consolidacdo das Lei Trabalhistas
€513 o direito a0 saldric mensal, intervales inter e intrajornada, férias, décimo terceiro salario,
vale-transporte, FGTS, e o beneficio do INSS. Nesta sequéncia, constata-se a importdncia e a
necessidade da garantia desses direitos, e ao analisar a proposicdo supracitada, a instituigdo
do dia da empregada doméstica e da diarista, refor¢a a lembranca da existéncia e a valorizacio
dos direitos e da atividade profissional exercida por essas pessoas. Portanto, o nosso
posicionamento é favoravel a aprovacio do PL n® 216/2022.

Sala das Comissdes, em 14 de setembro de 20322,

ia Arruda
RELATORA
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