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A Sua Exceléncia o Senhor

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE

Presidente da Cdmara Municipal de Natal

Senhor Presidente,
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Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do paragrafo 1.° do art. 43 da Lei

Organica do Municipio de Natal, decidi vetar integralmente o Projeto de Lei n.°
544/2021, de autoria da Vereadora Brisa Bracchi, aprovado na sessdo plendria realizada
no dia 17 de novembro de 2022 e recebido pelo Gabinete Civil desta Municipalidade na
data de 27 de dezembro de 2022, em que “Cria o Estatuto Municipal da Promocio e

Natal”, eivado de

Igualdade Etnico-Racial do Municipio do por estar
inconstitucionalidades de cunho formal e material, afrontando os arts. 2.° ¢ 61, § 1.°
inciso II, alinea “b”, todos da Constituigdo da Republica c/c arts. 16, 21, incisos IX e X, e
39, § 1.% todos da Lei Organica do Municipio, dana forma das RAZOES DE VETO

INTEGRAL, adiante explicitadas.
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Consoante o disposto no projeto de lei apresentado, pretende o poder legislativo
municipal criar o estatuto municipal da promogdao e igualdade étnico-racial deste municipio,

objetivando a superagdo do racismo, da discriminagao e das desigualdades étnicas e raciais.

Para tanto, entre outras conceituagdes e previsoes, institui o sistema municipal de
promogdo da igualdade étnico-racial — simpir, com a finalidade de definir, implementar e
acompanhar as politicas ptblicas municipais de enfrentamento e superagao de toda forma de

discriminagdo, desigualdade étnico-racial e intolerancia religiosa.

Ainda, determina politicas publicas que deverdo ser criadas, bem como as secretarias

municipais que deverdo realizar o acompanhamento e implementagdo de tais politicas.

Da anélise dos autos, vé-se que o presente projeto de lei, embora possua fins
bem-intencionados, ndo merece prosperar em razdo das inconstitucionalidades que o

maculam.

E que, no momento em que o poder legislativo municipal busca, por meio de projeto
de lei, impor ao poder executivo, a criagdo do estatuto municipal de promogdo e igualdade
étnico-racial do municipio, imiscui-se, de forma indevida, em esfera que ¢ prépria da
atividade do administrador publico (chamada reserva de administragao), violando o principio
da separagdo de poderes, o qual, na ordem constitucional vigente, exsurge como clusula

pétrea, nos termos do art. 60, § 4.°, inciso iii, da constitui¢do da repiblica.

Efetivamente, compete ao executivo especialmente a funcio de administrar, a qual se
institui por meio de atos de planejamento, organizagdo, dire¢io e exccucdo de atividades

inerentes ao poder publico, cabendo ao poder legislativo primordialmente a fungio de editar
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leis, isto ¢, atos normativos revestidos de generalidade e abstragao. assim, esta proposi¢do

legislativa revela patente ingeréncia do poder legislativo em atividades tipicas do poder

executivo, quais sejam os poderes de gestao politica e administrativa.

Deveras, reponta como atribuigdo do chefe do executivo municipal definir se o poder
publico deverd ou ndo criar o estatuto municipal da promogao e igualdade étnico-racial, bem

como tragar as politicas publicas previstas no projeto de lei.

Nesses termos, pode-se dizer que hd, no presente projeto de lei, afronta direta ao
principio fundamental da separagao dos poderes, garantido no art. 2.° da constituigdo da
repiblica c/c art. 16 da lei orgénica do municipio — lom em decorréncia do principio da

simetria (art. 29, caput, da constituig@o federal)., sendo vejamos as respectivas redagdes:
Constituigao Federal:

“art, 2°. sdo poderes da unido, independentes e
harménicos entre si, o legislativo, o executivo

e o judiciario.”
LOM:

“art. 16. sdao poderes do municipio,
independentes e harmonicos entre si, o
legislativo, exercido pela camara municipal, e

0 executivo, exercido pelo prefeito.

A respeito da clausula da reserva de administragdo, o supremo tribunal federal ja se

posicionou da seguinte forma, in verbis:
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“ementa: recurso extraordindrio - embargos de

declaragio recebidos como recurso de agravo
- decisio que se ajusta a jurisprudéncia
prevalecente no supremo tribunal federal -
conseqiiente inviabilidade do recurso que a
impugna - subsisténcia dos fundamentos que
dio suporte a decisdo recorrida - recurso de
agravo improvido. - o principio constitucional
da reserva de administragdo impede a
ingeréncia normativa do poder legislativo em
matérias sujeitas a exclusiva competéncia
administrativa do poder executivo. ¢ que, em
tais matérias, o legislativo ndo se qualifica
como instancia de revisdo dos atos
administrativos emanados do poder executivo.
precedentes. ndo cabe, desse modo, ao poder
legislativo, sob pena de grave desrespeito ao
postulado da separagdo de poderes,
desconstituir, por lei, atos de carater
administrativo que tenham sido editados pelo
poder executivo, no estrito desempenho de
suas privativas atribuig¢des institucionais. essa
pratica legislativa, quando efctivada, subverte
a fun¢ao primaria da lei, transgride o principio
da divisdo funcional do poder, representa
comportamento heterodoxo da institui¢do

parlamentar e importa em atuagio ‘ultra vires’
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do poder legislativo, que ndo pode, em sua
atuagdo politico-juridica, exorbitar dos limites
que definem o exercicio de suas prerrogativas
institucionais.” (stf, re 427574 ed, rel. min.
celso de mello, 2% turma, acorddo eletrénico, j.
13/12/2011, dje 030 10/02/2012, pub.
13/02/2012)

“ementa: a¢do direta de inconstitucionalidade.
lei n°® 3.449/04 do distrito federal. proibi¢do de
cobranga de assinatura basica nos servigos de
agua, luz, gas, tv a cabo e telefonia.
inconstitucionalidade. competéncia da unido
para legislar e prestar os servigos publicos de
telecomunicagdes e energia elétrica (cf, art.
21, xi e xii, ‘b’, e 22, iv). fixagdo da politica
tarifairia  como prerrogativa inerentc a
titularidade do servigo publico (cf, art. 175,
paragrafo  unico, iii). afastamento da
competéncia concorrente do estado-membro
para legislar sobre consumo (cf, art. 24, v e
vii). usudrio de servigos publicos cujo regime
guarda distingdo com a figura do consumidor
(cf, art. 175, paragrafo unico, ii). precedentes.

servigos de fornecimento de 4gua e gas.
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principio da separagdo de poderes. reserva de

administragio (cf, art. 2°). procedéncia do

pedido.

()

4. ofende a denominada reserva de
administracio, decorréncia do contetdo
nuclear do principio da separa¢do de poderes
(cf, art. 2°), a proibigdo de cobranga de tarifa
de assinatura bdsica no que concerne aos
servicos de agua e gas, em grande medida
submetidos também a incidéncia de leis
federais (cf, art. 22, iv), mormente quando
constante de ato normativo emanado do poder
legislativo fruto de iniciativa parlamentar,
porquanto  supressora da margem de
apreciagdo do chefe do poder executivo
distrital na condugdo da administragao
publica, no que se inclui a formulagdo da
politica publica remuneratéria do servigo

publico.

5. agdo direta de inconstitucionalidade julgada
procedente.” (stf, adi 3343, rel. min. ayres
britto, rel. p/ acorddo min. luiz fux, pleno, j.
01/09/2011, dje 221 21/11/2011, pub.
22/11/2011, ement. vol. 02630-01, p. 00001)
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Por outro lado, percebe-se que o projeto de lei em comento, ao estabelecer objetivos a
serem implementados diretamente pelo executivo municipal, por meio de seus orgdos, assim
como ao criar diretrizes especificas a serem seguidas, acaba por incorrer em
inconstitucionalidade de cunho formal, sob a ética da competéncia para deflagrar o processo
legislativo em relagdo a determinadas matérias, interferindo na organizagao administrativa,
bem como por criar novas despesas para esta municipalidade, invadindo a esfera de iniciativa

reservada ao prefeito municipal.

Cumpre salientar, ainda, que a execugdo do projeto pretendido, nos termos
apresentados, implicard em inevitavel aumento de gastos publicos, o que acaba por violar o
disposto no art. 21, inciso x, c/c art. 39, § 1.°, todos da lei organica do municipio de natal,
segundo os quais compete privativamente ao chefe do executivo municipal a iniciativa dos

projetos de lei que versem sobre matéria financeira e orgamentaria.
A proposito, ensina o administrativista hely lopes meirelles, in verbis:

“leis de iniciativa da camara ou, mais
propriamente, de seus vereadores sao todas as
que a lei organica municipal ndo reserva,
expressa ¢ privativamente a iniciativa do
prefeito. as leis orgdnicas municipais devem
reproduzir, dentre as matérias previstas nos
arts. 61, § 1° e 165 da cf, as que se inserem no

ambito da competéncia municipal.”

(direito municipal brasileiro, sdo paulo:

malheiros, 1997, 9.% ed., p. 431)
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Consoante especifica a carta da republica em seu art. 61, § 1.° inciso ii, alinea “b”,

tem-se o seguinte:
“al't, 61' ('”)

§ 1.° sdo de iniciativa privativa do presidente

da republica as leis que:

()

11 — disponham sobre:

()

b) organizagdo administrativa ¢ judiciaria,
matéria tributaria e orgamentaria, servigos
publicos e pessoal da administragao dos

territorios;”
(grifos acrescidos)

Tal disposi¢dao constitucional caracteriza-se como sendo de observancia obrigatoria
pelos demais entes da federagdo, o que inclui os proprios municipios também por forga do
| principio da simetria (art. 29, caput, da cf). assim, no municipio de natal, a indicagdo das

competéncias privativas do chefe do executivo municipal para legislar encontra fundamento
de validade nos arts. 21, incisos ix e X, e 39, § 1.°, ambos da lei orgénica do municipio, sendo

vejamos:

“art. 21. compete a camara municipal, com a

sangdo do prefeito, ndo exigida esta para o
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especificado no art. 22, inciso iii, legislar

sobre todas as matérias de competéncia do

municipio, especialmente sobre:

(i)

iX — cria¢do, estruturacdo e atribuicoes das
secretarias municipais e dos Orgaos da
administragdo direta e indireta do municipio,
correspondendo autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades economia

mista;
X - matéria financeira e orgamentaria;

()

art. 39 - a iniciativa dos projetos de lei cabe a
qualquer vereador, ao prefeito e a trés por
cento do eleitorado registrado na ultima

elei¢do.

§ 1° ¢ de competéncia privada do prefeito a
iniciativa de projetos de lei que disponham

sobre as matérias constantes dos incisos i, ii,

i, vi, viii, iX e X, do artigo 21, desta lei.”

Especialmente acerca da iniciativa privativa do chefe do executivo para elaborar
determinados projetos de lei, os quais disponham sobre organizagio administrativa,

colhem-se os seguintes arestos:
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“ementa: agdo direta de inconstitucionalidade.
lei alagona n. 6.153, de 11 de maio de 2000,
que cria o programa de leitura de jornais e
periodicos em sala de aula, a ser cumprido
pelas escolas da rede oficial e particular do

estado de alagoas.

l. iniciativa privativa do chefe do poder
executivo estadual para legislar sobre
organizagdo administrativa no dambito do

estado.

2. lei de iniciativa parlamentar que afronta o
art. 61, § 1°, inc. ii, alinea e, da constituigdo da
republica, ao alterar a atribui¢do da secretaria
de educagdo do estado de alagoas. principio da

simetria federativa de competéncias.

3. iniciativa louvavel do legislador alagoano
que ndo retira o vicio formal de iniciativa

legislativa. precedentes.

4. acdo direta de inconstitucionalidade julgada
procedente.” (stf, adi 2329, rel. min. carmen
lucia, pleno, j. 14/04/2010, dje 116
24/06/2010, pub. 25/06/2010, ement. vol.
02407-01, p. 00154)

(grifos acrescidos)
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“ementa: a¢do direta de inconstitucionalidade.

vicio de iniciativa.

lei municipal, de autoria de membro do poder
legislativo, que institui campanha de
orientagdo e preven¢ao de doengas de inverno.
matéria relativa a exercicio da administragdo
direta municipal. matéria de iniciativa do
chefe do poder executivo. ofensa aos arts. 5°,
"caput", da cesp e art. 2° da cf/88.
caracterizagdo de vicio de iniciativa.
inconstitucionalidade formal subjetiva. a¢do
julgada procedente. (tj/sp, adi
685429020118260000 sp
0068542-90.2011.8.26.0000, rel. roberto mac
cracken, orgdo especial, j. 24/08/2011, pub.
06/09/2011)

(grifos acrescidos)

Desse modo, ndo ha outra conclusdo possivel sendo a de que o presente projeto de lei
contém, de fato, vicios insanaveis de inconstitucionalidade, porquanto violador do regime de
separa¢do e independéncia dos poderes (ao qual obrigatoriamente se acham vinculados,

também, os municipios), assim como por ter afrontado as regras atributivas de competéncia
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do poder executivo para dispor sobre organizagdo e funcionamento da sua administragao, e,

inevitavelmente, criagao de novas despesas.

Deste modo, pelas razdes acima expostas, Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

VETO INTEGRALMENTE o Projeto de Lei n® 544/2021.

Atenciosamente,

<&T_

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito
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ADMINISTRACAQ DO EXCELENTISSIMO SENHOR ALVARO COSTA DIAS - PREFEITO

ANO XXIII - N°. 5079 - NATAL/RN, TERCA-FEIRA, 17 DE JANEIRO DE 2023

A Sua Exceléncia o Senhor

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Presidente da Camara Municipal de Natal
Em 16 de laneiro de 2023.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do paragrafo 1.° do art. 43 da Lei Organica
do Municipio de Natal, decidi vetar integralmente ¢ Projeto de Lej n.° 544/2021, de autoria
da Vereadora Brisa Bracchi, aprovado na sessao plenaria realizada no dia 17 de novembro
de 2022 e recebido pelo Gabinete Civil desta Municipalidade na data de 27 de dezembro
de 2022, em que “Cria o Estatuto Municipal da Promogo e lqualdade Einico-Racial do
Municipio do Natal”, por estar eivado de inconstitucionalidades de cunho formal & material,
afrontando os arts. 2.°e 61, § 1.°, inciso II, alinea “b", todos da Constituigdo da Repdblica
c/carts. 16, 21, incisos IX e X, e 39, § 1.°, todos da Lei Organica do Municipio, dana torma
das RAZOES DE VETO INTEGRAL, adiante explicitadas.

Razdes de Veto Int

Consoante o disposto no projeto de lei apresentado, pretende o poder legislativo municipal
criar o estatuto municipal da promegdo e igualdade étnico-racial deste municipio, objetivando
a superagdo do racismo, da discriminagdo e das desigualdades étnicas e raciais.

Para tanto, entre oulras conceituagdes e previsoes, institui o sistema municipal de
promogdo da igualdade étnico-racial — simpir, com a finalidade de definir, implementar e
acompanhar as politicas publicas municipais de enfrentamento e superagao de toda forma
de discriminagdo, desigualdade étnico-racial e Intolerandia religiosa.

Ainda, determina politicas publicas que deverao ser criadas, bem como as secretarias
municipais que deverao realizar o acompanhamento e implementagdo de tais politicas.

Da analise dos autos, vé-se que o presente projeto de lei, embora possua fins bem-
intencionados, nao merece prosperar em razao das inconstitucionalidades que o maculam,
E que, no momenta em que o poder legislativo municipal busca, par meio de projeto de lei,
impor ao poder executivo, a criagio do estatuto municipal de promogéo e igualdade étnico-
racial do municipio, imiscui-se, de forma indevida, em esfera que € propria da atividade
do administrador piblico (chamada reserva de administragao), violando o principio da
separagdo de poderes, o qual, na ordem constitucional vigente, exsurge como dausula
pétrea, nos termos do art, 60, § 4.% inciso iil, da constitui¢do da repiblica.

Eetivamente, compete ao executivo especialmente a fungao de administrar, a qual se institui
por meio de atos de planejamento, organizagao, diregdo e execuqao de atividades inerentes
ao poder publico, cabendo ao poder legislativo primordialmente a fungae de editar less,
isto &, atos normativos revestidos de generalidade e abstragao. assim, esta proposicdo
legislativa revela patente ingeréncia do poder legislativo em atvidades tipicas do poder
executivo, quais sejam os poderes de gestdo politica e administrativa.

Deveras, reponta como atribuigao do chefe do executivo municipal definir se o poder publico
devera ou nao criar o estatuto municipal da promogaa e igualdade étnico-racial, bem como
tragar as politicas publicas previstas no projeto de lei.

Nesses termos, pode-se dizer que ha, no presente projeto de lei. afronta direta ao principio
fundamental da separagao dos poderes, garantido no art. 2.° da constituigo da republica
c/cart. 16 da lei organica do municipio - lom em decorréncia do principio da simetria (art.
29, caput, da constituigdo federal)., sendo vejamos as respectivas redagoes:

Constituigao Federal:

“art, 2%, sao poderes da unido, incependentes 2 harmnicos entre s, o legislativo, o executivo e o judiciario.”
LOM:

“ant. 16. sdo poderes do municipio, independentes e harmdnicos entre si, o legislativo,
exercido pela cdmara municipal, e o executivo, exercido pelo prefeito.

A respeito da clausula da reserva de administragao, o supremo tribunal federal ja se
posicionou da sequinte forma, in verbis:

“ementa: recurso extraordinario - embargos de declaracdo recebidos como recurso de
agravo - decisao que se ajusta a jurisprudéncia prevalecente no supremo tribunal federal -
conseqilente inviabilidade do recurso que a impugna - subsisténcia dos fundamentas que
dao suporte a decisdo recorrida - recurso de agravo improvido. - o principio constitucional
da reserva de administracdo impede a ingerencia normativa do poder legislativo em matérias
sujeitas a exclusiva competéncia administrativa do poder executivo. & que, em tais matérias, o
legislative nao se qualifica como instancia de revisao dos atos administrativos emanados do
poder executivo. precedentes. ndo cabe, desse modo, ao poder legislativo, sob pena de grave
desrespeito ao postulado da separagdo de poderes, desconstituir, por lei, atos de carater
administrativo que tenham sido editados pelo poder executive, no estrito desempenho de suas

privativas atribuigdes institucionals. essa pratica legislativa, quando efetivada, subverte a fungdo
primaria da lei. transgride o principio da divisdo funcional do poder. representa comportamento
heterodoxo da instituigdo parlamentar e importa em atuagao ‘ultra vires' do poder legislativo,
que ndo pode, em sua atuagdo politico-juridica, exorbitar dos limites que definem o exercicio
de suas prerrogativas institucionais.” (stf, re 427574 ed, rel. min. celso de melle, 2* turma,
acordao eletrnico, | 13/12/2011, dje 030 10/02/2012. pub. 13/02/2012)

“ementa: acao direta de inconstitucionalidade. lei n® 3.449/04 do distrite federal. proibicdo
de cobran¢a de assinatura basica nes servigos de agua, luz, gds, tv a cabo e telefonia.
inconstitucionalidade. competéncia da unido para legislar e prestar os servigos publicos de
telecomunicagdes e energia elétrica (cf. art. 21, xi e xil. ‘b, € 22. iv). fixagdo da polttica tarifaria
como prerrogativa inerente A titularidade do servigo pblico (cf, art. 175, paragrafo unico, ii).
afastamento da competéncia concorrente do estado-membro para legislar sobre consumo (cf, art
24, v e vil). usuaria de servicos publicos cujo regime quarda distincao com a figura do consumidor
(cf, art. 175, paragrafo dnico, ii). precedentes. servicos de fornecimento de 4qua e gas. principio
da separagao de poderes, reserva de administragdo (df, ant. 2°). procedeéncia do pedido.

()

4. ofende a denominada reserva de administracdo, decorréncia do conteddo nuclear do
principio da separagao de poderes (df, art. 2°), a proibicao e cobranca de tarifa de assinatura
basica no que concerne aos servicos de agua e gas, em grande medida submetidos tambem
a incidéncia de leis federais (df, art. 22, iv), mormente quando constante de ato normative
emanado do poder legislative fruto de iniciativa parlamentar, porquanto supressora da
margem de apreciagao do chefe do poder executivo distrital na condugao da administragao
publica, no que se inclui a formulagao da politica publica remunerataria do servigo publico.

5. acdo direta de inconstitucionalidade julgada procedente.” (stf, adi 3343, rel. min. ayres
britto. rel. p/ acorddo min. luiz fux, pleno, |. 01/09/2011, dje 221 21/11/2011, pub
22/11/2011, ement. vol. 02630-01, p. 00001)

For outro lado, percebe-se que o projeto de lei em comento, ao estabelecer objetivos
a serem implementados diretamente pelo executivo municipal, por meio de seus drgaos,
assim como @0 criar diretrizes especificas a serem seguidas, acaba por incorrer em
inconstitucionalidade de cunho formal, sob a ofica da competénca para deflagrar o
processo legislative em relagao a determinadas materias, interferindo na organizacio
administrativa, bem como por criar novas despesas para esta municipalidade, invadindo a
esfera de iniciativa reservada ao prefeito municipal

Cumpre salientar, ainda, que a execugaa do projeto pretendido, nos termos apresentados,
implicara em inevitavel aumento de gastos publicos, o que acaba por violar o disposto no
art. 21, inciso ¥, c/cart. 39, § 1.° todos da lei organica do municipio de natal. sequndo os
quais compete privativamente ao chelfe do executivo municipal a iniciativa dos projetos de
lei que versem sobre materia financeira e orgamentaria

A proposito, ensina o adminisirativista hely lopes meirelles, in verbis:

“leis de iniciativa da cdmara ou, mais propriamente, de seus vereadores sdo todas as que a
lei organica municipal nao reserva, expressa e privativamente  iniciativa do preferto. as leis
organicas municipals devem reproduzir, dentre as matérias previstas nos arls. 61, § 1°, e
165 da cf, as que se inserem no dmbito da competéncia municipal "

(direito municipal brasileiro, sdo paulo: malheiros, 1997, 9.* ed., p. 431)

Consoante especifica a carta da republica em seu art. 61, § 1.%, inciso I, alinea “b", tem-se o sequinte:
“art 61.(...)

§ 1.7 5o de iniciativa privativa do presidente da republica as leis que:

()

il disponham sobre:

()

b) organizacio administrativa e judiciaria, matéria tributaria e orgamentaria. servicos
publicos e pessoal da administragdo dos territorios;”

(gritos acrescidos)

Tal disposicao constitucional caracteriza-se como sende de observancia obrigatoria peles
demais entes da federaco, o que inclui os proprios municipios também por forga do principio
da simetria (art. 29, caput. da cf). assim, ne municipio de natal, a indicagdo das competéncias
privativas do chefe do executivo municipal para legislar encontra fundamento de validade
nos ars. 21, incisos ix e x, & 39, § 1.°, ambos da lei organica do municipio, senao vejamos:
“art. 21. compete & camara municipal, com a sangdo do prefeito, ndo exigida esta para
o especificado no art. 22, incisa iii, legislar sobre todas as matérias de competéncia do
municipio, especialmente sobre:

(..}

ix — criagdo, eslruturagdo e atribuicdes das secretarias municipais e dos drgacs da
administragdo direta e indireta do municipio, correspondendo autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades economia mista;

X - matéria financeira e orgamentaria;
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art. 39 - a iniciativa dos projetos de lei cabe a qualquer vereador, ao prefeito ¢ a trés por
cento do eleitorado registrado na ultima eleigao.

§ 1° e de competéncia privada do prefeito a iniciativa de projetos de lei que disponham
sobre as matérias canstantes dos incisos i, ii, i, vi, viii, ix e x, do artigo 21, desta lei.”
Especialmente acerca da iniciativa privativa do chefe do executivo para elaborar determinados projetos
de lei, o quais disponham sobre organizagdo administrativa, colhem-se os sequintes arestos:
“ementa: agdo direta de inconstitucionalidade. lei alagona n. 6.153, de 11 de maio de 2000,
que cria o programa de leitura de jornais e periddicos em sala de aula, a ser cumprido pelas
escolas da rede oficial e particular do estado de alagoas.

1. Iniciativa privativa do chefe do poder executivo estadual para legislar sobre organizagao
administrativa no mbito do estado.

2. lei de iniciafiva parlamentar que afronta o art. 61, § 1° inc. i, alinea e, da constituigio da
republica, ao alterar a atribuicde da secretania de educagdo do estado de alagoas. principio
da simetria federativa de competéncias.

3. iniciativa louvavel do legislador alagoano que ndo retira o vicia formal de iniciativa legislativa. precedentes.
4. ado direta de inconstitucionalidade julgada procedente.” (stf, adi 2329, rel. min. carmen licia,
pleno, . 14/04/2010, dje 116 24/06/2010, pub. 25/06/2010, ement. vol. 02407-01, p. 00154)
{grifos acrescidos)

“ementa: agao direta de inconstitucionalidade. vicio de iniciativa.

lei municipal, de autoria de membro do poder legislativ. Gue institui campanha de orientagdo e
prevencdo de doengas de inverno. matéria relativa a exercicio da administragao direta municipal.
materia de iniciativa do chefe do poder executive, ofensa aos arts. 5°, “caput”, da cesp e art.
2° da ci/88. caracterizagio de vicio de iniciativa. inconstitucionalidade formal subjetiva. ago
julgada procedente. ()/sp, adi 685429020118260000 sp 0068542-90.2011.8.26,0000, rel.
roberto mac cracken. orgao especial, j. 24/08/2011, pub. 06/09/2011)

(grifos acrescidos)

Desse modo, ndo ha outra condusdo possivel sendo a de que o presente projeto de lei
contém, de fato, vicios insanavels de inconstitucionalidade, porquante violador do regime de
separagdo e independéncia dos poderes (ao qual obrigatoriamente se acham vinculados,
também, os municipios), assim como por ter afrontado as regras atributivas de competéncia
do poder executiva para dispor sobre organizagao e funcionamento da sua administracao,
e, ingvitavelmente, criagao de novas despesas.

Deste modo, pelas razdes acima expostas, Senhor Presidente e Senhores Vereadores,
VETO INTEGRALMENTE o Projeto de Lei n° 544/2021.

Atenciosamente,

ALVARO COSTA DIAS

Prefeito

Mensagem N°. 002/2023

A Sua Exceléncia o Senhor

PAULO EDUARDQ DA COSTA FREIRE

Presidente da Camara Municipal de Natal

Em 16 de Janeiro de 2023.

Senhor Presidente,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do paragrafo 1.° do art. 43 da Lei Organica
do Municipio de Natal, decidi vetar integralmente o Projeto de Lei n.* 75/2022, de autonia do
Vereador Milklei Leite, aprovado na sessao plendria realizada no dia 14 de dezembro de 2022
e recebido pelo Gabinete Civil desta Municipalidade na data de 27 de dezembro de 2022, em
que “Cria no ambito do municipio de Natal, o Programa “505 RIO DOCE", de conservagao,
recuperacao e preservagdo de mananciais”, por estar eivado de inconstitucionalidades de
cunho formal e malerial, afrontando os arts. 2.° e 61, § 1.%, inciso Il, alinea “b”, todos da
Constituigdo da Republica c/c arts. 16, 21, incisos [X e X, & 39, § 1.°, todos da Lei Organica
do Municipio, dana forma das RAZOES DE VETO INTEGRAL, adiante explicitadas.
Razbes de Veto Integral

Consoante o disposto no Projeto de Lei apresentado, pretende o Poder Legislativo Municipal
criar 0 Programa “505 Rio Doce” no @mbito do Municipio de Natal, o qual visa & implantagao
de agges para conservagdo, recuperagdo e protecdo do leito, margens e faixas marginais
das vertentes do Rio Doce no Municipio de Natal e incrementar os servicos ambientais
relacionados, principalmente, com a disponibilidade e qualidade da agua (art. 1°).
Estabelece que se consideram “servicos ambientais" as iniciativas antropicas que favoregam
a conservagdo, manutencao ou a restauragao dos servigos ecossistémicos (art. 2°).

Preve, ainda, que as caracteristicas das areas a serem recuperadas, as ages e as melas
serao definidas mediante critérios tecnicos e legais, com o objetivo de incentivar a adogdo
de praticas de conservagdo e recuperagao da cobertura florestal, desassoreamento de
corpos d'agua das vertentes do Rio Doce, promogdo do saneamento ambiental nas areas
dos cursos do Rio Doce que cortam propriedades privadas. Referidos critérios serdo
definidos no ato da requlamentaco da lei (art. 3°).

Determina que o programa SO5 Rio Doce sera implantado por meio de Projetos Téenicos,
sequindo critérios a serem definidos por uma equipe multidisciplinar composta por
representantes da SEMURB e da ARBSAN (art. 4°).

Por fim, estabelece que o Municipio podera dirmar parcerias com entidades governamentais,
do setor privado e da sociedade civil com a finalidade de garantir o apoio técnico e financeiro
ao programa 505 Rio Doce e, ainda, que os recursos financeiros para implementagdo do
pregrama em pauta deverdo ser decorrentes de doagdes, emprastimos e transferéncias de
instituigbes nacionais e internacionais, publicas ou privadas para o programa, bem como
recursos destinados pelo orgamento municipal.

Da analise dos autos, vé-se que o presente projeto de lei, embora possua fins bem-
intencionados, nao merece prosperar em razao das inconstitucionalidades que o maculam.

no_momen| ue o Poder Legislativo Munici [ mel
le, impor ag P Executi implementacdo. no dmbi Municipio de Natal pro
f i i g jeti r lantacdo de acdes para

conservacao, recuperagdo e protecao do leito, margens e marginais das vertentes do

mencionado Rio Doce no Municipio de Natal, imiscui-se, de forma indevida, em esfe ee
propria da alidade do administrador publice (chamada reserva de administrac3o), violando
0 principio da separacdo de poderes, o qual, na ordem constitucional vigente, exsurge como

lausula pétr s termos do art. 60. § 4.°, incis nstituicdo da Republica.
Efetivamente, compete ao Executivo especialmente a funcdo de administrar, a qual se
institui por meio de atos de planejamento, organizagao, dire¢de e execugdo de atividades
inerentes ao Poder Piblico, cabendo ao Poder Legislativo primordialmente a funcio de
editar leis, isto &, atos normativos revestidos de generalidade e abstracdo. Assim, esta
proposicao legislativa revela patente ingeréncia do Poder Legislativo em atwidades tipicas
do Poder Executivo, quais sejam os poderes de gestdo politica e administrativa.

Deveras, reponta como afribuicio do Chele do Executive Municipal definir se o Poder
Publico devera ou ndo instituir um programa, a ser denominade “SOS Rio Doce”, para
recuperaqdo e prote¢ao do leite do Rio no Municipio de Natal.

Nesses termos, pode-se dizer que ha. no presente Projeto de Lei. afronta direta ao principio
fundamental da separacdo dos poderes. garantido no art. 2.° da Constituigao da Republica
t/cart. 16 da Lei Organica do Municipio - LOM em decorréncia do principio da simetria (art.
29, capul, da Constiluicdo Federal)., sendo vejamos as respectivas redagaes:

Constituicdo Federal

“Art. 2°. Sao Poderes da Uniao. ndependentes e harménicos entre si, o Legislativo, o Executvo @ o ludiciario.”
LOM:

“Art. 16. Sa0 Poderes do Municipio, independentes e harménicos entre si, o Legislativo,
exercido pela Camara Municipal, € o Executivo, exercido pelo Prefeito.

A respeito da clausula da reserva de administragdo. o Supremo Tribunal Federal ja se
posicionou da seguinte forma, in verbis:

“EMENTA: RECURSO EXTRAORDINARIO - EMBARGOS DE DECLARACAC RECEBIDOS COMO
RECURSO DE AGRAVD - DECISAQ QUE SE AIUSTA A JURISPRUDENCIA PREVALECENTE NO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - CONSEQUENTE INVIABILIDADE DO RECURSO QUE A IMPLIGNA
- SUBSISTENCIA DOS FUNDAMENTOS QUE DAO SUPORTE A DECISAC RECORRIDA - RECURSO
DE AGRAVO IMPROVIDO. - O principio constitucional da reserva de administragao impede
a ingeréncia normativa do Poder Legislativo em materias sujeitas a exclusiva competéncia
administrativa do Poder Executivo. E que, em tais matérias, o Legislativo ndo se qualifica como
instancia de revisdo dos atos administrativos emanados do Poder Executivo. Precedentes.
Nao cabe, desse modo, ao Poder Legislativo, sob pena de grave desrespeito ao postulado
da separagao de poderes, desconstituir, por lei, atos de carater administrative que tenham
sido editados pelo Poder Executivo, no estrito desempenho de suas privativas atribuigoes
institucionais. Essa pratica legislativa, quando efetivada, subverte a funcie primaria da lei,
transgride o principio da divisao funcional do poder, representa comportamento heterodoxo
da instituicdo parlamentar e importa em atuagao ‘ultra vires” do Poder Leqislativo, que nio
pode, em sua atuagdo politico-juridica, exorbitar dos limites que definem o exercicia de suas
prerrogativas institucionais.” (STF, RE 427574 ED, Rel. Min. CELSO DE MELLO. 2* Turma,
Acdrdao Eletrnico, |, 13/12/2011, Dle 030 10/02/2012, Pub. 13/02/2012)

“Ementa: ACAQ DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 3.443/04 DO DISTRITO
FEDERAL. PROIBICAO DE COBRANCA DE ASSINATURA BASICA NOS SERVICDS DE AGUA, LUZ,
GAS, TV A CABO £ TELEFONIA. INCONSTITUCIONALIDADE. COMPETENCIA DA UNIAO PARA
LEGISLAR E PRESTAR 05 SERVICOS PUBLICOS DE TELECOMUNICACOES E ENERGIA ELETRICA
(CF, ART. 21, XIE XIl, 'b", E 22, IV). FIXACAQ DA POLITICA TARIFARIA COMO PRERROGATIVA
INERENTE A TITULARIDADE DO SERVICO PUBLICO (CF, ART. 175. PARAGRAFO UNICO, Ill).
AFASTAMENTO DA COMPETENCIA CONCORRENTE DO ESTADO-MEMBRO PARA LEGISLAR
SOBRE CONSUMO (CF, ART. 24, V E VII). USUARIO DE SERVICOS PUBLICOS CUIO REGIME
GUARDA DISTINCAQ COM A FIGURA DO CONSUMIDOR (CF, ART. 175, PARAGRAFO UNICO, II).
PRECEDENTES. SERVICOS DE FORNECIMENTO DE AGUA E GAS. PRINCIPIO DA SEPARACAO
DE PODERES. RESERVA DE ADMINISTRACAO (CF, ART. 2°). PROCEDENCIA DO PEDIDO.

()

4, Ofende a denominada reserva de administragdo, decorréncia do conteudo nudear do
principio da Separagéo de Poderes (CF, art. 2°), a proibigdo de cobranga de tarifa de assinatura
basica no que concerne aos servigos de agua e gas, em grande medida submetidos também
a Incidéncia de leis federais (CF, art. 22, IV), mormente quando constante de ato normative
emanado do Poder Legislativo fruto de iniciativa parlamentar, porquanto supressora da
margem de apreciacdo do Chefe do Poder Executivo Distrital na condugdo da Administragao
Publica. no que se inclui a formulag3o da politica publica remuneratéria do servigo publico.

5. Acdo Direta de Inconstitucionalidade julgada procedente.” (STF, ADI 3343, Rel. Min.
AYRES BRITTO, Rel. p/ Acdrdao Min. LUIZ FUX. Pleno, | 01/09/2011, Dle 221 21/11/2011,
Pub. 22/11/2011, Ement. Vol. 02630-01, p. 00001)

Par outro lado, percebe-se que o Prajeto de Lei em comento, ao estabelecer abjetivos
a serem implementados diretamente pelo Executivo Municipal, par meio de seus orgaos
(notadamente pela SEMURB e ARSBAN), assim comn ao criar diretrizes especificas a serem
sequidas, acaba por incorrer em inconstitucionalidade de cunho formal, sob a otica da
competéncia para deflagrar ¢ processo legislativo em relagio a determinadas materias,
interferindo na organizagao administrativa, bem como por criar novas despesas para esta
Municipalidade, invadindo a esfera de iniciativa reservada ao Prefeito Municipal.

Cumpre salientar, ainda, que a execugdo do projeto pretendido, nos termos apresentados,
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Considerando a leitura da presente proposigdo de n.” oj / %2 na data de hoje,

encaminho os autos 4 Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final para andlise e emissdo de
parecer no prazo de dias, por se encontrar no regime de tramitagdo , Nos

termos do artigo 52, , do Regimento Interno desta casa legislativa.

ol

NatalRN, /3 de” Q';{_)E;gjuw\_) de 2023.

Wi

\J{RESIDENTE“

PARECER

Apbs a devida andlise, salvo melhor juizo, entende esta Procuradoria Legislativa que a
presente proposi¢do deve tramitar nas comissdes de:

®. Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final

Comissdo de Finangas, Orgamento, Controle e Fiscalizagdo

Comissdo de Planejamento Urbano, Meio Ambiente e Habitagdo

Comissdo de Satide, Previdéncia e de Assisténcia Social

Comisséo de Defesa do Consumidor

Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
Comissdo de Etica Parlamentar .

Comissdo de Indtstria, Turismo, Comércio e Empreendedorismo

Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos, Mulheres, 1dosos, Trabalho e Igualdade
Comissao de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia e Inovagao.

Comissdo de Transportes, Legislagdo Participativa e Assuntos Metropolitanos
Comissdo de Desporto e Qualidade de Vida

OoDoDooOoooooaoooan

O presente parecer é opinativo, cabendo a Comisséo de Legislagdo, Justi¢a e Redag&o Final

a decisdo final sobre o seu trimite, nos termos do Ato 03/17.

NatalRN, O3 de Fevea@t)  de2023.

ROCUKADOR

PROCURADORIA LEGISLATIVA
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Natal, 18 de novembro de 2022.

Excelentis;.imo Senhor
& DOUTOR ALVARO DA COSTA DIAS
o Prefeito da Capital
Nesta.

Assunto: Encaminhando a Redagdo Final do Projeto de Lei n° 544/2021, de autoria da
Vereadora Brisa Bracchi, subscrito pelos Vereadores Ana Paula, Divaneide Basilio,

Julia Arruda, Margarete Régia e Milkei Leite.

Senhor Prefeito,

= Cumpre-me encaminhar a Vossa Exceléncia a Redacdo Final do
m Projeto de Lei n® 544/2021, de autoria da Vereadora Brisa Bracchi, subscrito pelos
Vereadores Ana Paula, Divaneide Basilio, Julia Arruda, Margarete Régia e Milkei Leite,
aprovado em sessdo plendria realizada no dia 17 de novembro deste ano, que "Cria o

Estatuto Municipal da Promog&o e Iguald fie Etnico-Racial do Municipio do Natal”.

i

\ \‘; \J
\ ]
| VEREADG{}A INHO FREIRE \

PRESIDENTE

lgespeilosaimqﬁvj;
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PREFEITO

LEI N°

Cria o Estatuto Municipal de
Promogédo e Igualdade Etnico-Racial do
Municipio do Natal.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL,
FACO SABER que a Camara Municipal do Natal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DO ESTATUTO

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promogao e Iguaidade Etnico-
Racial como agédo municipal de desenvolvimento, objetivando a superagcdo do
racismo, da discriminacao e das desigualdades étnicas e raciais.

§ 1° Para fins desta lei consideram-se:

| — Discriminagao racial ou étnico-racial: toda distingao, exclusao ou restricao
baseada em raca, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou éetnico-racial que
tenha por objetivo cercear o reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em igualdade
de condigdes, de direitos humanos e das liberdades fundamentais, nos campos
politico, econémico, social ou em qualquer campo da vida publica ou privada,
asseguradas as disposigdes contidas nas legislagdes pertinentes a matéria;

Il - Desigualdade étnico-racial: toda situacdo injustificada de diferenciacao de
acesso e fruicao de bens, servicos e oportunidades, nas esferas publica e privada,
em virtude de raga, cor, descendéncia ou procedéncia nacional ou étnica;
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]l — Racismo institucional: agdes ou omissdes sistémicas caracterizadas
por normas, praticas, critérios e padrdes formais e nao formais de diagnostico e
atendimento, de natureza organizacional e institucional, publica e privada,
resultantes de preconceitos, racismo ou estereétipos, que resultam em discriminagao
e auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as
pessoas em fungéo da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou
étnico-racial;

v — Racismo estrutural: € o mecanismo de opressdo enraizado na
sociedade, que coloca em disparidade individuos da mesma sociedade. Os grupos
discriminados em razdo do racismo estrutural sdo afetados estruturalmente pela
unido de praticas econdmicas culturais, institucionais, historicas e interpessoais
contidas no ambito social, criando privilégios para determinado grupo social e
discriminacdo e desvantagens para outros, em razdo de sua raga ou etnia,
impedindo que estes ascendam socialmente ou ocupem locais de poder e
representacao na sociedade;

\' — Racismo Religioso: toda distingdo, excluséo, restrigdo ou preferéncia,
incluindo-se qualquer manifestagéo individual, coletiva ou institucional, de conteido
depreciativo, baseada em religido, concepcao religiosa, credo, profissao de fé, culto,
praticas ou peculiaridades rituais ou litirgicas e que provoque danos morais,
materiais ou imateriais, atente contra os simbolos e valores das religides afro-
brasileiras, afro-indigenas, indigenas ou dos povos ciganos ou seja, capaz de
fomentar édio religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos;

Vi — Negro ou negra: pessoa que se autodeclare preta e parda, conforme
o quesito cor ou raca usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), ou que adotam autodeclaragao analoga;

VII - Indigena: todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana
que se identifica e é identificado como pertencente a um grupo étnico cujas
caracteristicas culturais sdo proprias, nos termos da Constituicao Federal e da Lei
Federal n° 6.001/1973, bem como aquelas que descendem das populagoes
originarias que habitavam o pais na época da colonizagdo e que conservem todas
as suas proprias instituicbes sociais, econdmicas, culturais e politicas, ou parte
delas;

VIl - Cigano e cigana: individuo que se considera membro de um grupo
étnico que se autodeclara como originario de alguma etnia cigana e € por ele
reconhecido como membro;

IX — Povos Tradicionais de Matriz Africana e Afro-Amerindia: aquelas
pessoas que possuem vinculo com casa de tradicdo de matriz africana ou afro-
amerindia — chamada casa de terreiro, espago este que congrega comunidades que
possuem caracteristicas comuns, como a manutencdo das tradicbes de matriz
africanas ou afro-amerindia, o respeito aos e as ancestrais, os valores de



R CMN - PROCESSO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE N4 [2093

CAMARA MUNICIPAL DE NATAL FOHA_JS5RC
PALACIO PADRE MIGUELINHO

T

generosidade e solidariedade, o conceito amplo de familia e uma relacao préxima
com o meio ambiente. Dessa forma, essas comunidades possuem uma cultura
diferenciada e uma organizacao social propria, que constituem patriménio cultural
afro-brasileiro;

X — Quilombolas: individuos que se consideram membros dos grupos
com identidade cultural prépria e se formaram por meio de um processo historico
que comegou nos tempos da escravidao no Brasil. Estes individuos mantém forte
ligagdo com sua histdria e trajetoéria, preservando costumes e cultura trazidos por
seus antepassados, podendo residir em territérios reconhecidos ou nao;

XI — Mestra e mestre dos saberes e fazeres das culturas tradicionais afro- -
amerindias, indigenas e dos povos ciganos: individuo que se reconhece e é
reconhecido pela sua propria comunidade como representante e herdeiro ou
herdeira dos saberes e fazeres da cultura tradicional, que, por meio da oralidade, da
corporeidade e da vivéncia dialogica, aprende, ensina e torna-se a memoria viva e
afetiva desta cultura, transmitindo saberes e fazeres de geragdo em geracéo,
garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo;

Xl — Diversidade Etnico-Racial: principio que assegura justica e iguais
direitos sociais, civis, culturais e econdmicos, bem como valorizacao da diversidade
daquilo que distingue os grupos que compdem a populagao brasileira. A diversidade
étnico-racial visa combater as desigualdades seculares que a estrutura social
hierarquica cria com prejuizos para os grupos étnicos vulnerabilizados;

Xl - Agdes afirmativas: conjuntos de acgdes politicas dirigidas a corregao
de desigualdades raciais e sociais, orientadas para oferta de tratamento diferenciado
com vistas a corrigir desvantagens e marginalizacao criadas e mantidas por
estrutura social excludente e discriminatoria;

XIV - Etnia: grupo possuidor de algum grau de coeréncia e solidariedade,
composto por pessoas conscientes, pelo menos em forma latente, de terem origens
e interesses comuns. Um grupo étnico € uma agregacao consciente de pessoas
unidas ou proximamente relacionadas por experiéncias compartilhadas, a exemplo
de lingua, cultura, tradigdes, monumentos historicos e territorios;

XV - Raca: € uma construgdo social, politica e cultural produzida nas
relacdes sociais, econdmicas e de poder ao longo do processo histérico que delimita
agrupamentos humanos a partir de seus aspectos culturais, bem como pelas
implicagbes culturais de aspectos fisicos observaveis fenotipicamente.

§ 2° Este Estatuto aplica-se aos e as indigenas residentes ou nao em terras e
territérios indigenas demarcados ou ndo oficialmente pelo Estado brasileiro,
incluindo aldeados ou nao, bem como acampamentos, assentamentos, areas de
retomada, de conflito e em contexto urbano.

§ 3° O e a indigena que esta em contexto urbano é aquele ou aquela que esta
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fora do territério indigena demarcado, em terras ndo homologadas e moram na area
urbana, e tém a vivéncia de sua cultura e tradigéo propria.

§ 4° Serdo consideradas agbes afirmativas os programas € as medidas
especiais adotados pelo Municipio e pela iniciativa privada para a erradicagdo das
desigualdades étnico-raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

Art. 2° O Estatuto Municipal de Promogao e Igualdade Etnico-Racial orientara
as politicas publicas, os programas e as agbes a serem implementadas no
Municipio, visando a:

| — medidas reparatorias e compensatorias para os negros, negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-
amerindia pelas sequelas e consequéncias advindas do periodo da escravidao e das
praticas institucionais e sociais que contribuiram para aprofundar as desigualdades
étnico-raciais presentes na sociedade;

i — medidas que possibilitem a construgdo e garantia da autonomia dos
sujeitos, nas esferas publicas e privadas, que assegurem a representagao
equilibrada dos diversos segmentos étnicos-raciais componentes da sociedade
natalense, solidificando a democracia e a participagao de todos.

Art. 3° A participacdo dos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e
povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia em igualdade de condi¢des na
vida social, econdmica e cultural do Municipio do Natal sera promovida por meio de
medidas que assegurem:

| — 0 reconhecimento e a valorizagdo da composigao pluriétnica da
sociedade natalense resgatando a contribuicdo dos negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia na
historia, na cultura, na politica e na economia do Municipio do Natal;

Il — as politicas publicas, os programas e as medidas de acgles
afirmativas, combatendo especificamente as desigualdades étnicos-raciais que
atingem as mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e dos povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia;

1] — o resgate, a preservagdo e a manutengdo da memoria historica
legada a sociedade natalense pelas tradigdes e praticas socioculturais de negros,
negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia;

v — o adequado enfrentamento e superagdo das desigualdades étnico-
raciais pelas estruturas institucionais do Estado, com a implementacdo de
programas especiais de acao afirmativa na esfera publica, visando ao enfrentamento
emergencial das desigualdades étnico-raciais;
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\' — a promogao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate ao
racismo em todas as suas manifestagoes individuais, estruturais e institucionais;

Vi — 0 apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a
igualdade de oportunidades e o combate as desigualdades étnico-raciais;

VII  inclusdo equanime nas politicas publicas, programas de
desenvolvimento econdmico e social;

VIl - adocao de medidas, programas e politicas de agdo afirmativa;

IX — modificagdo das estruturas institucionais do Municipio para o

adequado enfrentamento e a superacdo das desigualdades étnico-raciais
decorrentes do racismo e da discriminacao étnico-racial;

X — promogao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a
discriminacdo e as desigualdades étnico-raciais em todas as suas manifestacoes
individuais, institucionais e estruturais contra negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia;

Xl - eliminagdo dos obstaculos histdricos, socioculturais, econémicos e
institucionais que impedem a representacao da diversidade étnico-racial nas esferas
publica e privada;

Xl - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade
civil direcionadas a promogéo da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnico-raciais, inclusive mediante a implementacdo de incentivos e
critérios de condicionamento e garantia de acesso aos recursos publicos;

Xl - implementacdo de programas de acdes afirmativas destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais no tocante & educacéo, cultura,
esporte e lazer, salude, seguranca, trabalho, guarda de patriménio, meios de
comunicacgao de massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a justica, e outros.

§ 1° Os programas de agdes afirmativas constituir-se-do em politicas publicas
destinadas a reparar as distorcdes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formacao social do pais.

§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-ao pelo respeito
a proporcionalidade entre mulheres e homens negros, sejam cisgénero ou
transgénero, e na busca pela efetiva representagao de indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia com vistas a
garantir a plena participacao.

§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam as
lesbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais, transgéneros e pessoas intersexo
(LGBTI) negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de povos tradicionais de matriz
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africana e afro-amerindia, em virtude de intolerancia, discriminagdo, racismo,
violacdo de direitos e violéncias direcionadas a esta populacéo.

CAPITULOIII

DO SISTEMA MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL -
SIMPIR

Art. 4° Fica instituido o Sistema Municipal de Promogéao da Igualdade Etnico-
Racial — SIMPIR, com a finalidade de definir, implementar e acompanhar as politicas
publicas municipais de enfrentamento e superagao de toda forma de discriminagao,
desigualdade etnico-racial e intolerancia religiosa.

§ 1° O SIMPIR mantera articulacdo com o Sistema Nacional de Promogao da
Igualdade Racial — SINAPIR, bem como com Orgaos Estaduais e Municipais que
tenham o escopo da promogao da Igualdade Etnico-Racial.

§ 2° O Poder Executivo Municipal podera definir quais os Orgaos Publicos da
Administragdo Direta e Indireta e entidades da Sociedade Civil que deverao compor
o SIMPIR para disciplinar a forma do seu funcionamento.

Art. 5° O SIMPIR tem a finalidade de garantir prioridade no planejamento,
alocacao especifica de recursos, aperfeicoamento dos meios de execugéo e controle
social das politicas de promog&o da igualdade étnico-racial no &mbito do Municipio
do Natal.

Paragrafo unico. O SIMPIR, por sua natureza intersetorial, sera constituido
por verbas orgamentarias de diversas Secretarias Municipais e verbas
extraorcamentarias oriundas de convénios e parcerias firmadas pelo Municipio.

CAPITULO Il
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 6° O conjunto de agbes de saude voltadas a populagao negra, indigena,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia
constitui a Politica Municipal de Saude Integral da Populagdo Negra, Indigena,
Ciganos, Quilombolas e Povos Tradicionais de Matriz Africana e Afro-amerindia
organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

1 — consideracao do racismo como determinante social da Saude;
i — ampliacdo e fortalecimento da participacdo de liderancas dos

movimentos sociais em defesa da saude de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nas instancias
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de participacéo e controle social do Sistema Unico de Satde — SUS;

1} — produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em saude de
negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia;

v — desenvolvimento de processos de informagdo, comunicacdo e
educacao para contribuir com a redugdo das vulnerabilidades por meio da
prevencao, para a melhoria da qualidade de vida de negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia e para
a sensibilizagao quanto a adequada utilizagao do quesito "raga/cor/etnia”;

Vv — desenvolvimento de acdes e estratégias de identificacao, abordagem,
combate e desconstrugao do racismo institucional nos servigos e unidades de saude,
incluindo-se os de atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto
da educacgao permanente de trabalhadores da saude;

Vi — agbes concretas para a redugao de indicadores de morbimortalidade
causada por doengas e agravos prevalentes na populagdo de negros, negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-
amerindia;

VII - formulacdo e/ou revisdo das redes integradas de servigcos de saude
do SUS, em ambito municipal, com a finalidade de inclusdo das especificidades
relacionadas a saude de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia;

VIII - implementagdo de programas especificos com foco nas doengas
cujos indicadores epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades étnico-
raciais;

IX — definicdo de agdes com recortes especificos para criangas e
adolescentes, idosos mulheres e pessoas LGBTI negras, indigenas, ciganas,
quilombolas e tradicionais de matriz africana e afro-amerindia;

X — producdo de estatisticas vitais e analises epidemiologicas da
morbimortalidade por doencas prevalentes nestas populagbes, quer se trate de
doencas geneticamente determinadas ou doengas causadas ou agravadas por
condicbes de vida de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, atingida pela desigualdade étnico-
racial;

Xl — promogdo da formagdo inicial e continuada dos trabalhadores e
trabalhadoras em salde, de campanhas educativas e da distribuicdo de material em
linguagem acessivel a populagéo, abordando contetidos relativos ao enfrentamento
ao racismo e discriminacdo étnico-racial na area de saude e as praticas de
promocao da salde das pessoas negras, indigenas, ciganas, quilombolas, povos
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tradicionais de matriz africana e afro-amerindia e LGBTI.

Art. 7° A saude dos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia sera garantida mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a prevencdo e ao tratamento de doencgas
geneticamente determinadas e seus agravos.

Paragrafo tnico. O acesso universal e igualitario ao SUS para a promogao,
protegdo e recuperagcdo da saude da negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia sera
proporcionado por meio de acdes e de servigos focalizados nas peculiaridades
dessa parcela da populagéao.

Art. 8° Serdo monitoradas pelos 6rgdos de saude municipal as condigcdes da
populagdo negra, indigena, cigana, quilombola e povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia para subsidiar o planejamento mediante, dentre outras, as
seguintes agoes:

| — a promogao da salde integral da populagdo negra, indigena, cigana,
quilombola e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, priorizando a
reducdo das desigualdades étnicas e o combate a discriminacao nas instituicoes e
servigos do SUS;

! — a melhoria da qualidade dos sistemas de informagao do SUS no que
tange & coleta, ao processamento e a andlise dos dados por cor, etnia, raca e
género;

]| — a inclusdo do conteido da saude de negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nos
processos de formacéo e de educacéo permanente dos trabalhadores da saude;

v — ainclusdo da tematica saude da populagdo negra, indigena, cigana,
quilombola e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nos processos
de formagao das liderancas de movimentos sociais para o exercicio da participacao
e controle social no SUS.

Art. 9° Serdo fomentadas politicas publicas de incentivo @ pesquisa, em
regime de colaboragdo com Instituicdes de Ensino situada no Municipio, do processo
de salude e doenca da populagdo negra, indigena, cigana, quilombola e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nas instituicbes de ensino, com
énfase:

I — nas doencgas geneticamente determinadas;
I — na contribuigdo das manifestacdes negra, indigena, cigana,

quilombola e dos povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia de promogao
a saude;
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1} — na medicina popular de matriz afro-indigena;

v — na percepgao popular do processo saude/doenca;

V — na escolha da terapéutica e eficacia de tratamentos;

VI — no impacto do racismo sobre as doencas;

VIl — nas medicinas tradicionais e nos mestres dos saberes como as

parteiras, benzedeiras e raizeiros.
Art. 10° Poderéo ser priorizadas pelo Poder Publico iniciativas que visem a:

| — criagdo de nucleos de estudos sobre a saude de negros, negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-
amerindia;

Il — inclusdo da questao da saude de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia como tema
transversal nas escolas do Municipio do Natal,

1] — inclusdo de matérias sobre etiologia, diagndstico e tratamento das
doencas prevalentes na populagdo negra e quilombola, bem como na medicina de
matriz afro-amerindia, indigena, cigana e baseada nos saberes tradicionais dos
povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nos cursos e treinamentos dos
profissionais do SUS;

v — promogao de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas
da salde de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de
matriz africana e afro-amerindia nos servicos de satde.

Art. 11 O Poder Publico Municipal adotara politicas publicas para a populagao
negra, indigena, cigana, quilombola e povos tradicionais de matriz africana e afro-
amerindia, destinadas a redugéo do risco de doencas que tém maior incidéncia para
esse segmento, em especial a doenga falciforme, as hemoglobinopatias, o ltpus, a
hipertensao, o diabetes, virus linfotrépico de células T humanas (HTLV) | e Il e os
miomas.

Art. 12 Em acordo com a Constituigdo Federal, ficara assegurado a todos os
cidadaos e cidadas a liberdade e o exercicio de crenga, podendo se manifestar da
forma que lhe convém, respeitando os limites legais.

Paragrafo unico. Ndo poderdo ser negadas vacinas ou outros tratamentos
em razdo de crenga ou simbolos religiosos junto ao corpo do cidad&@o e cidad3,
ressalvado se o que tiver junto ao corpo for prejudicial ou impeditivo do tratamento.
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Art. 13 Os moradores e moradoras das comunidades de remanescentes de
quilombos, aldeias e povos ciganos serdo beneficiarios de incentivos especificos
para a garantia do direito a saude, incluindo melhorias nas condigdes ambientais, no
saneamento basico, na seguranca alimentar e nutricional e na atengdo integral a
saude.

Art. 14 As informagbes prestadas pelos 6rgdaos municipais de saude e os
respectivos instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito "raga/cor/etnia”,
reconhecido de acordo com a autodeclaragdo dos usuarios das agoes e servicos de
saude.

Art. 15 A Secretaria Municipal de Saude realizara o acompanhamento e o
monitoramento das condicdes especificas de saude de negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia no
Municipio, visando a reduc@o dos indicadores de morbimortalidade por doencas
prevalentes destas populacdes.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude podera promover
campanhas e programas que abarquem a visitacdo por profissionais da saude a
comunidades tradicionais.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCAGCAO, A CULTURA AO ESPORTE E AO LAZER

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 16 O Municipio desenvolvera agdes para viabilizar e ampliar o acesso e
fruicdo de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de
matriz africana e afro-amerindia a educacao, cultura, esporte e lazer, almejando a
efetivacdo da igualdade de oportunidades de acesso ao bem-estar, e ao
desenvolvimento e de participagao e contribuigéo para a identidade e o patrimonio
cultural brasileiro.

Art. 17 O Poder Publico Municipal buscara o apoio técnico e financeiro junto
aos Governos Federal e Estadual para a implementacao das medidas previstas
neste Capitulo, podendo utilizar-se de transferéncias voluntarias dos Entes
Federativos, doagdes voluntarias de particulares, de empresas privadas,
organizagdes nao governamentais, nacionais ou internacionais, doagdes voluntarias
de fundos nacionais ou internacionais, doacao de estados estrangeiros, por meio de
convénio, tratados e acordos internacionais.

Secao ll
Da Educacgao
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Art. 18 Fica assegurada a participacao de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, em igualdade
de oportunidades, respeitando suas tradigoes e concedendo a plena representacao,
voz e voto nos espacos de participag@o e controle social das politicas publicas em
educacao, cabendo ao Poder Publico Municipal promover o acesso a essa
populacado a educacdo em todas as modalidades de ensino de sua competéncia.

Art. 19 O Poder Publico podera adotar agbes e medidas, judiciais e
extrajudiciais, para efetivar, na rede municipal de ensino, publica e privada, a
obrigatoriedade do ensino da Histéria e da Cultura Africana, afro-amerindia,
Indigena e dos Povos Ciganos, em conformidade com o estabelecido pela Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder Publico
Municipal podera fomentar a formacdo inicial e continuada de professoras e
professores para a elaboracdo de material didatico especifico, em articulagao
permanente com os Governos Federal e Estadual, com a participacao de entidades
do movimento negro, indigenas, dos povos ciganos, dos quilombolas, dos povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia e da sociedade civil.

§ 2° O Municipio, mediante incentivos e prémios, podera promover o
reconhecimento de praticas didaticas e metodoldégicas no Ensino da Histéria e da
Cultura Africana, Afro-amerindia, Indigena, dos Povos Ciganos, dos Quilombolas e
dos Povos Tradicionais de Matriz Africana e Afro-amerindia nas escolas do Sistema
Municipal de Ensino e da rede privada.

§ 3° O Poder Publico podera promover e estimular campanhas que divulguem
a literatura produzida pelos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia que reproduza a histéria, as
tradicOes e a cultura destas populagoes.

Art. 20 As comemoragdes de carater civico e de relevancia para a memoria e
a histoéria de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de
matriz africana e afro-amerindia serdo previstas no Calendario Escolar do Sistema
Municipal de Ensino em didlogo com representagoes e liderangas desses povos e
etnias.

Art. 21 O Poder Publico Municipal buscara apoio técnico, financeiro e
operacional junto aos Governos Federal e Estadual para promover o acesso efetivo
e igualitario de criangas negras, indigenas, ciganas, quilombolas e povos tradicionais
de matriz africana e afro-amerindia a Educacao Infantil.

Art. 22 O Municipio estimulara e apoiara agdes socioeducacionais realizadas
por entidades do movimento negro, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia que desenvolvam atividades voltadas
para a inclusdo social, mediante cooperagao técnica, intercdmbios, convénios e
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incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 23 O Poder Publico Municipal procedera a apuragdao administrativa das
ocorréncias de racismo, discriminacdo étnico-racial e intolerancia étnico-racial no
ambito das unidades do Sistema Municipal de Ensino, através de estruturas
administrativas especificamente criadas para este fim, e se articulara para a
prestacdo de apoio social, psicolégico e juridico especifico as pessoas atingidas,
com prioridade no atendimento de criangas e adolescentes negros, negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-
amerindia.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as
instituicbes escolares manterdo protocolo para registro e encaminhamento as
autoridades competentes de denuncias de atos de racismo, discriminagao étnico-
racial e intolerancia religiosa no ambito das unidades do Sistema Municipal de
Ensino, publico e privado.

Art. 24 Nas instituicbes de ensino, publicas e privadas, devera ser
oportunizado o aprendizado e praticas culturais tradicionais de dangas e musicas
dos povos de que trata a presente Lei como atividade esportiva, cultural e lidica,
sendo incentivada a participagdo dos mestres tradicionais e profissionais de
referéncia para atuarem como instrutores destas artes e esportes.

Art. 25 O Poder Publico promovera politicas e programas de agao afirmativa
que assegurem igualdade de acesso ao ensino publico para os negros, negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-
amerindia, em todos os niveis de educagao, proporcionalmente a sua parcela na
composi¢cao da populagdo do Municipio, ao mesmo tempo em que incentivara os
estabelecimentos de ensino privado a adotarem tais politicas e programas.

Art. 26 O Municipio podera promover programas de incentivo, inclusao e
permanéncia de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia na educagado, adotando medidas
para:

| — incentivar acdes que mobilizem e sensibilizem as instituicbes
privadas de Ensino Superior para que adotem as politicas e ag¢des afirmativas;

I — incentivar e apoiar a criacdo de cursos de acesso ao Ensino
Tecnoldgico para estudantes negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e
povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, como mecanismo para
viabilizar uma inclusdo mais ampla e adequada destes nas instituicoes;

1 — estabelecer programas de cooperagao técnica com as escolas de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Técnico, Educagao
de Jovens e Adultos (EJA) para a formagao continuada para todos os que trabalham
nos espacgos educativos no ensino da Historia e da Cultura negra, indigena, dos
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povos ciganos, dos quilombolas e dos povos tradicionais de matriz africana e afro-
amerindia, e para o desenvolvimento de uma educagdo baseada nos principios da
equidade, tolerancia e respeito as diferengas étnico-raciais;

v — desenvolver, elaborar e editar materiais didaticos e paradidaticos que
subsidiem o ensino, a divulgagao, o debate e as atividades afins sobre a tematica da
Historia e Cultura de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia;

\'} — estimular a implementagao de diretrizes curriculares que abordem as
questdes étnico-raciais em todos os niveis de ensino, apoiando projetos de pesquisa
nas areas das relag6es raciais, das agdes afirmativas, da Histéria e da Cultura de
negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia;

Vi — dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; na
Lei Federal n.° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade
Racial; e no que tange a obrigatoriedade da inclusdo da Histdria e da Cultura Afro-
Amerindia e Indigena nos curriculos escolares dos ensinos Médio e Fundamental
das Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008;

VII. - estabelecer, na forma de legislacao especifica e seus regulamentos,
medidas destinadas a implementagcao de acdes afirmativas, voltadas a assegurar o
preenchimento por afro-amerindios de quotas minimas das vagas relativas as
instituicées publicas e privadas de educacao.

VIl - possibilitar o acesso de estudantes indigenas ao ensino bilingue, nos
termos da Resolugéo n° 5, de 22 de junho de 2012, do Conselho Nacional de
Educacao.

Art. 27 Fica instituida a “Semana Educar pela Igualdade Etnico-Racial” no
calendario oficial do Municipio do Natal, a ser comemorada na semana do dia 20 de
novembro de cada ano, na qual o Poder Executivo Municipal promovera eventos de
educacao, de valorizagao das culturas dos negros e negras, indigenas, quilombola,
cigana, dos povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, dentre outros, em
todo o municipio.

Secao lll
Da Cultura

Art. 28 O Poder Publico Municipal incentivara a promogéao, preservacgao e
protecdo, no que couber, do patriménio cultural da populagdo negra, indigena,
quilombola, cigana e dos povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia,
tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a
acéo, a memodria dos diferentes grupos formadores da populagao negra, indigena,
quilombola, cigana e dos povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, nos
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quais se incluem:
| - as formas de expressao;
Il - os modos de criar, fazer e viver,
Il - as criacBes cientificas, artisticas e tecnologicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificagbes e demais espagos destinados
as manifestagdes artistico-culturais;

V - os conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico,
arqueolégico, paleontologico, ecolégico e cientifico.

§ 1° O Poder Publico Municipal, com a participacao de representacdes da
populagdo negra, indigena, quilombola, cigana e povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia, promovera e protegera o patriménio cultural da populacao
negra, indigena, quilombola, cigana e dos povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento e
desapropriagéo, e de outras formas de acautelamento e preservacao.

§ 2° O Poder Publico Municipal incentivara a celebracao das personalidades e
das datas comemorativas relacionadas & trajetéria das formas de expresséo cultural
coletiva da populagédo negra, indigena, quilombola, cigana e dos povos tradicionais
de matriz africana e afro-amerindia, bem como sua comemoragao nas institui¢es de
ensino publicas e privadas.

§ 3° Os danos e ameacas ao patrimonio cultural da populagdo negra,
indigena, quilombola, ciganos e povos tradicionais de matriz africana e afro-
amerindia serdo punidos, na forma da lei.

Art. 29 O Poder Publico, por meio do Sistema Municipal de Cultura,
estimulard e apoiarda a producdo cultural de entidades do movimento negro,
indigena, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-
amerindia, e de grupos de manifestagdo cultural coletiva de tais populagdes que
desenvolvam atividades culturais voltadas para a promoc¢do da igualdade étnico-
racial, o combate ao racismo e & intolerancia religiosa, mediante cooperagao téecnica,
selecdo publica de apoio a projetos, apoio a agbes de formagdo de agentes
culturais, intercdmbios e incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo Unico. As selegdes publicas de apoio a projetos na area de cultura
deverdo assegurar a equidade na destinagdo de recursos a iniciativas de grupos de
manifestacdo cultural coletiva ou individual de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia.

Secao IV
Do Esporte e Lazer
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Art. 30 O Municipio deve promover o acesso dos negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia ao
ensino gratuito as atividades esportivas e de lazer, e apoiar a iniciativa de entidades
que mantenham espaco para promocgao social desta parcela da populagao,
consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 31 Cabe ao Municipio promover a democratizagdo do acesso a espagos,
atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestacoes
educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos e todas, visando garantira
dignidade das populagdes das periferias, valorizando a auto-organizacdo e a
participacao de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais
de matriz africana e afro-amerindia, constituindo diretriz para as parcerias entre o
Municipio, a sociedade civil e a iniciativa privada.

CAPITULO V
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 32 E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado
o livre exercicio de cultos religiosos e garantida, na forma da Lei, a protecao aos
locais de culto e as suas liturgias.

Art. 33 O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio
dos cultos religiosos de matriz africana, afro-amerindia, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia compreende:

| — a pratica de cultos, a celebragcdo de reunides relacionadas a
religiosidade e a fundacdo e manutencdo, por iniciativa privada, de lugares
reservados para tais fins;

1l — a celebragao de festividades e ceriménias de acordo com preceitos
das respectivas religides;

i — a fundagdo e a manutengdo, por iniciativa privada, de instituicoes
beneficentes ligadas as respectivas convicgoes religiosas;

v — a producdo, a comercializagdo, a aquisicao e o uso de artigos e
materiais religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva
religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislagao especifica;

A" — a produgéo e a divulgacao de publicacdes relacionadas ao exercicio e
a difusdo das religides de matriz africana, afro-amerindias, indigena, povos ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia;

Vi — a coleta de contribuigbes financeiras de pessoas naturais e juridicas

CAMARA MUNICIPAL DE NATAL ¢ 25 fie
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de natureza privada para a manutengdo das atividades religiosas e sociais das

‘respectivas religides;

VI  — o acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicacdo para divulgacao
das respectivas religides;

VI - a comunicacdo ao Ministério Publico para abertura de acao penal em
face de atitudes e praticas de intolerancia religiosa nos meios de comunicagao € em
quaisquer outros locais.

Art. 34 Fica assegurada a possibilidade de assisténcia religiosa aos e as
praticantes de religibes de matrizes africana, afro-amerindias, indigena, povos
ciganos, quilombolas e de povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia
internados em hospitais e instituicbes municipais.

Art. 35 O Poder Publico Municipal adotara as medidas necessarias para o
combate a intolerancia com as religides de matrizes afro-amerindias, africana,
indigena, povos ciganos, quilombola e de povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia e a discriminacdo de seus seguidores, com o objetivo de,
especialmente:

; — coibir a utilizacdo dos meios de comunicagéo social para a difusao de
proposigées, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao odio ou ao
desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas, afro-
amerindias, indigenas, da populagdo cigana, do povo quilombola e do povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia;

| — inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens
de valor artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueologicos
vinculados as religibes de matrizes africana, afro-amerindias, afro-indigenas,
indigena e povos ciganos;

]| — assegurar a participagdo equanime de representantes das religides
de matrizes africanas, afro-amerindias, indigenas, da populacao cigana, do povo
quilombola e do povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia ao lado da
representagdo das demais religides, em comissdes, conselhos, érgaos e outras
instancias de deliberagdo vinculadas ao poder publico.

Paragrafo unico. O Poder Executivo Municipal devera incentivar e fomentar os
festejos religiosos de matriz africana, afro-amerindia, indigenas, povos ciganos e
quilombolas, incluindo-os no calendario oficial do Municipio.

CAPITULO VI

DO ACESSO A TERRA E DA MORADIA ADEQUADA
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Do Acesso a Terra

Art. 36 O Municipio promovera a regularizagao fundiaria, o fortalecimento
institucional e o desenvolvimento sustentavel das comunidades remanescentes de
quilombos e dos povos e comunidades que historicamente tém preservado as
tradicbes africanas e afro-brasileiras, indigenas e dos povos ciganos de forma
articulada com as politicas federais e estaduais especificas.

Art. 37 O Municipio estabelecera diretrizes aplicaveis a regularizacao
fundiaria dos terrenos em que se situam templos e espacos de culto das religides de
matrizes africana, afro-amerindia, indigena, dos povos ciganos, quilombolas e dos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia em articulagdo com as entidades
representativas deste segmento.

Paragrafo unico. A regularizacdo fundiaria de que trata o caput sera
efetivada pela expedicao de titulo de dominio coletivo e pré-indiviso em nome da
associagao que represente civiimente a comunidade de matrizes africana, afro-
amerindia, indigena, dos povos ciganos, quilombolas e dos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia, gravado com clausula de inalienabilidade,
impenhorabilidade e imprescritibilidade.

Art. 38 O Poder Publico Municipal adotara os procedimentos administrativos
necessarios para o reconhecimento fundiario dos terrenos pertencentes as
comunidades de matrizes africana e afro-amerindia, indigena, dos povos ciganos,
quilombolas e dos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia

Art. 39 O Municipio do Natal podera destinar area lote, terreno, propriedade,
lugar, espaco, da propriedade a requerimento das pessoas indigenas, quilombolas,
povos ciganos e dos povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia
habitantes do municipio, para que habitem, fagam usufruto exclusivo com a
finalidade de moradia, pratica de rituais e promogao da cultura indigena, quilombola
e dos povos ciganos.

Secao ll
Da Moradia Adequada

Art. 40 O Municipio devera garantir a implementacdo de politicas publicas
para assegurar o direito @ moradia adequada, bem como Assisténcia Técnica em
Habitacdo de Interesse Social (ATHIS) para negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia que vivem em
favelas, corticos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de
degradagédo, a fim de reintegra-las a dindmica urbana e promover melhorias no
ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei,
inclui ndo apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da
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infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitarios associados a fungéo
habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a construgéo, a reforma
ou a regularizagdo fundiaria da habitagdo em area urbana.

CAPITULO VII

DO TRABALHO, EMPREGO E GERAGCAO DE RENDA

Art. 41 O Poder Publico devera promover politicas afirmativas que assegurem
igualdade de oportunidades aos grupos de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia no acesso aos
cargos publicos, proporcionalmente a sua parcela na composi¢ao da populacéao do
Municipio, e incentivara a uma maior equidade para os negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nos
empregos oferecidos na iniciativa privada.

Paragrafo unico. Para enfrentar a situacdo de desigualdade de
oportunidades, deverdo ser implementadas politicas e programas de formagao
profissional, emprego e geragdo de renda voltadas aos negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia.

Art. 42.A inclusdo dos quesitos raga, cor e etnia a serem registrados segundo
a autodeclaracéo sera obrigatoria em todos os registros administrativos direcionados
a empregadores e trabalhadores dos setores publico e privado.

Art. 43 O Municipio promovera a implementagdo de politicas publicas
voltadas para a promogdo da igualdade no acesso de negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia ao
trabalho, & qualificagao profissional, ao empreendedorismo, ao emprego, a renda e
ao desenvolvimento econémico, especialmente para as mulheres negras, indigenas
e ciganas.

§ 1° O Poder Publico Municipal estimulara, por meio de incentivos, a adogao
de iguais medidas pelo setor privado.

§ 2° As agbes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios e priorizara os jovens negros,
indigenas, ciganos, quilombolas e os tradicionais de matriz africana e afro-amerindia.

§ 3° O Municipio promovera agdes com o objetivo de elevar a escolaridade e a
qualificacdo profissional nos setores da economia que contem com alto indice de
ocupagdo por trabalhadores negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e
povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia de baixa escolarizagéo.

§ 4° O Poder Publico Municipal estimulara as atividades voltadas ao turismo
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com enfoque nos locais e monumentos que retratem a cultura, os usos e o0s

costumes da populagao negra, indigena, povos ciganos e das tradicdes religiosas de

matrizes africana, afro-amerindia, quilombolas e dos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia.

CAPITULO VIII
DA COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 44 A politica de Comunicacao Social do Municipio e a publicidade dos
seus atos, programas, obras, servigos € campanhas institucionais se orientarao pelo
principio da diversidade étnico-racial e cultural, assegurada a representacdo dos
diversos segmentos raciais da populagao nas pecas institucionais, educacionais e
publicitarias, observando-se o percentual de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia na composi¢ao
demografica do Municipio.

Art. 45 As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando
contratados pelo Poder Publico Municipal ou por empresas vencedoras de licitagdes
promovidas por este, deverdo incluir, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de
elenco composto por negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia na idealizacdo e realizagao de
comercial ou anuncio.

Art. 46 Os orgaos e entidades da administragao publica municipal, direta e
indireta, ficam obrigados a incluir clausulas de participacdo de artistas negros,
indigenas e ciganos nos contratos de realizagao de filmes, programas ou quaisquer
outras pecas de carater publicitario, em proporgao nao inferior a 25% (vinte e cinco
por cento) do numero total de artistas e figurantes.

§ 1° Os odrgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas
especificacbes para contratagdo de servigos de consultoria, conceituagao, produgéo
e realizagdo de filmes, programas ou pecas publicitarias, a obrigatoriedade da
pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas relacionadas com o
projeto ou servigo contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto
de medidas sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade
étnico-racial, de género e de idade na equipe vinculada ao projeto ou servigo
contratado.

§ 3° A autoridade contratante podera, se considerar necessario para garantir a
pratica de iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6érgao do Poder
Publico.

Art. 47 A produgdo veiculada pelos ¢6rgdos de comunicagao valorizara a
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heranga cultural e a participagao de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas
e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia na histéria do municipio.

Art. 48 Na producado de filmes, programas e pegas publicitarias destinados a
veiculacdo pelas emissoras de televisdo e em salas cinematograficas, devera ser
adotada a pratica de conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e
técnicos negros, indigenas e povos ciganos, quilombolas e dos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia sendo vedada toda e qualquer discriminagéo de natureza
politica, ideologica, étnica ou artistica.

Paragrafo Unico. A exigéncia disposta neste capitulo ndo se aplica aos filmes
e aos programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

CAPITULO IX

DOS DIREITOS DAS MULHERES NEGRAS, INDIGENAS, CIGANAS,
QUILOMBOLAS E POVOS TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA E AFRO-
AMERINDIA

Art. 49.0 Poder Publico garantirad a plena participagdo das mulheres negras,
indigenas e ciganas, ciganas e de povos tradicionais de matriz africana e afro-
amerindia como beneficiarias deste Estatuto da Igualdade Etnico-Racial e em
particular Ihe assegurara:

| — a promogdo de pesquisas que tracem o perfil epidemiologico das
mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia, a fim de tornar mais eficazes as agbes preventivas e
curativas;

] — a atencdo as mulheres em situagdo de violéncia, garantida a
assisténcia fisica, psiquica, social e juridica;

1 — a instituicdo de politica de prevencdo e combate ao trafico de
mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia, e aos crimes sexuais associados a atividade do turismo;

v — 0 acesso ao crédito para a pequena produgdo com agdes afirmativas
para mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de povos tradicionais de
matriz africana e afro-amerindia;

v — a promogao de campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizagéo
das mulheres negras, indigena, ciganas, quilombolas e de povos tradicionais de
matriz africana e afro-amerindia no trabalho artistico e cultural,

Vi — a instituicao de programa de Assisténcia Integral & Saude da Mulher,
especialmente as diretamente relacionadas a salde da mulher negras, indigenas,
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ciganas, quilombolas e de povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia;

VIIL - a promocgao e incentivo do mercado de trabalho com cultura e
culinaria afro-brasileira, afro-indigena, indigena, povos ciganos, quilombolas e de
povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia.

Art. 50 Sem prejuizo das demais disposicoes deste Estatuto, o Municipio
garantira a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protegcao
contra a violéncia e a participagcao das mulheres negras, indigenas, ciganas,
quilombolas e de povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia na vida
social, politica, econdémica, cultural e projetos de desenvolvimento local,
assegurando-se o fortalecimento de suas organizagdes representativas.

Art. 51 O Municipio incentivara a representagao concedendo a plena
representagao, voz e voto das mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e
de povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nos 6rgaos colegiados
municipais de participacao, formulacdo e controle social nas politicas publicas, nas
areas de promogao da igualdade étnico-racial, saude, educagao, igualdade de
género e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 52 Cabe ao Poder Executivo Municipal assegurar a articulacao e a
integracao entre as politicas de promog¢ao da igualdade étnico-racial e combate ao
racismo, ao sexismo e as politicas para as mulheres negras, indigenas, ciganas,
quilombolas e dos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, no ambito de sua
competéncia.

CAPITULO X

DA JUVENTUDE NEGRA, INDIGENA, CIGANA, QUILOMBOLA E DE POVOS
TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA E AFRO-AMERINDIA

Art. 53 Sem prejuizo das demais disposicoes deste Estatuto, o Municipio
garantira a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participagéo
da juventude de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia na vida social, politica, econémica,
cultural e nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o fortalecimento de
suas organizagdes representativas.

Art. 54 O Municipio incentivara a representagao da juventude negra, indigena,
cigana, quilombola e de povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nos
6rgaos colegiados municipais de formulagdo, implementacéo e controle social das
politicas publicas, nas areas de promocao da igualdade étnico-racial, juventude,
educacao, cultura, esportes, lazer, mulheres e outras areas que lhes sejam
concernentes.

Art. 55 O Municipio acompanhard as estatisticas sobre o impacto das
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violagdes de direitos humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra,
indigena, cigana, quilombola e de povos tradicionais de matriz africana e afro-
amerindia no Municipio, em especial dados relativos a crimes de homicidio, lesoes
corporais, contra a honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados para a
formulagdo de diretrizes e a implementagdo de agbes no ambito de politicas
publicas, em cooperagdo com a Unido e o Estado.

CAPITULO Xl

DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO
RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 56 O Municipio promovera a adequagdo dos servicos publicos ao
principio do reconhecimento e valorizagéo da diversidade e da diferenca etnico-
racial, religiosa e cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Gnico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o
Municipio promovera, a cada 05 (cinco) anos, um censo para averiguar a diversidade
étnico-racial relativa & composigdo dos servidores publicos municipais, com base no
critério étnico-racial, adotando as medidas necessarias para o atingimento da
equidade étnico-racial e de género, devendo o primeiro ser realizado no ano
posterior ao da promulgacgao desta Lei.

Art. 57 No contexto das acdes de combate ao racismo institucional, o
Municipio desenvolvera as seguintes acgoes:

I — articulacdo com os outros entes federativos, objetivando a definigéo
de estratégias e a implementagdo de planos de enfrentamento ao racismo
institucional, compreendendo celebragdo de acordos de cooperagdo técnica para
esse fim;

] — campanha de informacgéo aos servidores publicos, visando oferecer
subsidios para a identificagdo do racismo institucional;

] — formulagdo de protocolos de atendimento e implementagdo de
pesquisas de satisfagdo sobre a qualidade dos servigos publicos municipais, com
foco no enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 58 Os programas de avaliagdo de conhecimentos em concursos publicos
e processos seletivos em ambito municipal abordardo temas referentes as relagoes
étnico-raciais, a trajetéria histérica de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia no Brasil e no
Municipio, as politicas de promogdo da igualdade étnico-racial e de defesa de
direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminagao
étnico-racial.
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Art. 59 O Municipio podera promover a oferta aos servidores e servidoras de
cursos de capacitacao e aperfeicoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 60 A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerada um
dos critérios de avaliagao externa e interna da qualidade dos servigos publicos
municipais.

Art. 61 O Municipio adotara medidas para coibir atos de racismo,
discriminacao étnico-racial e intolerancia religiosa pelos agentes e servidores
publicos municipais, observando-se a legislacdao pertinente para a apuracdo da
responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber.

CAPITULO XII
COMBATE A DISCRIMINAGCAO

Art. 62 As ocorréncias de racismo, discriminagdo étnico-racial e intolerancia
religiosa causadas por agdo ou omissao de pessoas fisicas ou juridicas ensejarao a
comunicacdo formal das pessoas e grupos atingidos ao Ministério Publico, a
Defensoria Publica e outros 6rgaos e instituicbes, de acordo com as suas
competéncias institucionais.

Art. 63 O Municipio do Natal ira orientar os 6rgaos da Administracao Direta e
Indireta para fiscalizar as denuncias de discriminagao racial, étnica ou de religiao que
ocorram nas dependéncias dos 6rgaos publicos municipais.

Art. 64 A fiscalizacdo do Municipio ira informar as autoridades competentes
sempre que a discriminagado possa ser punida pelos dispositivos da Lei Federal
7.716/89 (Lei Cao).

Art. 65 Independente da agdo dos outros poderes e entes da Federagao, o
Poder Executivo Municipal ird penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua
competéncia, todo estabelecimento comercial, industrial, entidades, representagoes,
associacdes, sociedades civis ou de prestagdes de servigos que, por atos de seus
proprietarios ou prepostos, discriminem a pessoa em razado de sua cor, etnia ou
religido.

§ 1° Entendem-se como discriminagdo, além do disposto no art. 1°, §1° da
presente Lei, as seguintes situagdes causadas pelos estabelecimentos:

| — constrangimento;
1l — proibicao de ingresso ou permanéncia;

] — atendimento diferenciado;
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IV — preterimento quando da ocupagéo e/ou imposi¢éo de pagamento de mais
de uma unidade nos casos de hotéis, moteis e similares;

V — cobranca extra para ingresso ou permanéncia.

§ 2° A pratica pelos estabelecimentos mencionados no caput das agbes
descritas no art. 66 estardo sujeitas a adverténcia, e em caso de reincidéncia a
multa, a ser definida pela comissdo avaliadora vinculada ao Sistema Municipal de
Promogao da Igualdade Etnico-Racial — SIMPIR.

| — em caso de reincidéncia, o valor sera computado em dobro e sujeito a
cassacdo do alvara de funcionamento. Os valores serdo atualizados pelo indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA);

! — todos os valores percebidos em razéo desta Lei serao destinados ao
Sistema Municipal de Promogéo da Igualdade Etnico-Racial — SIMPIR.

Art. 66 Os estabelecimentos comerciais e 6rgaos publicos da Administragao
Direta e Indireta do Municipio do Natal ficam obrigados a afixar cartazes informando
que é vedada a discriminagdo étnico-racial e a intolerancia religiosa sob pena de
multa e contendo os canais de comunicagao da ouvidoria do Ministério Publico para
denuncias.

Paragrafo tnico. Na hipétese de ndo cumprimento do caput, ficam os
infratores sujeitos a adverténcia, e em caso de reincidéncia a multa,a ser definida
pela comissdo avaliadora vinculada ao Sistema Municipal de Promogé&o da Igualdade
Etnico-Racial — SIMPIR.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67 Para o cumprimento das disposicdes contidas neste Estatuto, o
Municipio celebrard convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de
cooperagao com orgaos publicos ou instituicdes privadas.

Art. 68 O Poder Executivo Municipal criard instrumentos, com o auxilio do
Sistema Municipal de Promocéo da Igualdade Etnico-Racial — SIMPIR para aferir e
fiscalizar a eficacia social das medidas previstas nesta Lei e efetuara seu
monitoramento constante, com a emissdo e a divulgacao de relatérios periodicos,
inclusive na internet.

Art. 69 As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao por conta
das dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70 O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90
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(noventa) dias, contados da data de sua publicagao.
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Art. 71 Esta Lei e:ﬁtra em vigo'n na data de sua publicagao
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Cria o Estatuto Municipal da Promogdo e Igualdade
Etnico-Racial do Municipio do Natal.

CAPITULO I

CMN - PROCESS
DO ESTATUTO Hﬁgf I%i’g

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promogao e Igualdade Etnico-Racial,
como agdo municipal de desenvolvimento, objetivando a superagdo do racismo, da
discriminacdo e das desigualdades étnicas e raciais.

§ 1° Para fins desta lei consideram-se:

I — Discriminag¢do racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo ou restricdo baseada
em ragca, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnico-racial que tenha por objetivo
cercear o reconhecimento, 0 gozo ou o exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos
humanos e das liberdades fundamentais, nos campos politico, econdmico, social ou em
qualquer campo da vida publica ou privada, asseguradas as disposi¢oes contidas nas
legislagdes pertinentes a materia;

II — Desigualdade étnico-racial: toda situagdo injustificada de diferenciagao de acesso e
fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raca, cor, descendéncia ou procedéncia nacional ou étnica;

Il — Racismo institucional: agdes ou omissdes sistémicas caracterizadas por normas,
praticas, critérios e padroes formais e ndo formais de diagnostico e atendimento, de
natureza organizacional e institucional, publica e privada, resultantes de preconceitos,
racismo ou esteredtipos, que resultam em discriminagio e auséncia de efetividade em
prover e ofertar atividades e servicos qualificados as pessoas em fun¢do da sua raca, cor,
ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnico-racial;

IV — Racismo estrutural: é 0 mecanismo de opressdo enraizado na sociedade, que
coloca em disparidade individuos da mesma sociedade. Os grupos discriminados em
razio do racismo estrutural sao afetados estruturalmente pela unido de praticas
econdmicas culturais, institucionais, historicas e interpessoais contidas no ambito social,
criando privilégios para determinado grupo social e discriminacdo e desvantagens para
outros, em razdo de sua raga ou etnia, impedindo que estes ascendam socialmente ou
ocupem locais de poder ¢ representagao na sociedade;

V - Racismo Religioso: toda distingdo, exclusio, restri¢ao ou preferéncia, incluindo-
se qualquer manifestagao individual, coletiva ou institucional, de contetido depreciativo,
baseada em religido, concepgao religiosa, credo, profissao de fé, culto, praticas ou
peculiaridades rituais ou litirgicas e que provoque danos morais, materiais ou
imateriais, atente contra os simbolos ¢ valores das religides afro-brasileiras, afro-
indigenas, indigenas ou dos povos ciganos ou s¢ja, capaz de fomentar odio religioso ou
menosprezo as religides e seus adeptos;
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VI — Negro ou negra: Pessoa que se autodeclare preta ¢ parda, conforme 0 quesite\cQr PROCES S,

ou raca usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), oupt PU
que adotam autodeclaragao analoga; FOLHA: 33

VII - Indigena: todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se
identifica e é identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas
culturais sdo proprias, nos termos da Lei Federal n® 6.001/1973, bem como aquelas que
descendem das populagdes que habitavam o pais na época da colonizagdo e que
conservem todas as suas proprias institui¢des sociais, econdmicas, culturais e politicas,
ou parte delas;

VIII - Cigano e cigana: Individuo que se considera membro de um grupo étnico que
se autodeclara como originario de alguma etnia cigana e ¢ por ele reconhecido como
membro;

IX — Povos de Terreiro de Matriz Afro-Amerindia: aquelas pessoas que possuem
vinculo com casa de tradi¢do de matriz afro-amerindia — chamada casa de terreiro,
espago este que congrega comunidades que possuem caracteristicas comuns, como a
manutencdo das tradigdes de matriz afro-amerindia, o respeito aos e as ancestrais, 0s
valores de generosidade e solidariedade, o conceito amplo de familia ¢ uma relagdo
proxima com o meio ambiente. Dessa forma, essas comunidades possuem uma cultura
diferenciada e uma organizagdo social propria, que constituem patriménio cultural afro-
brasileiro;

X - Quilombolas: individuos que se consideram membros dos grupos com identidade
cultural propria e se formaram por meio de um processo historico que comegou nos
tempos da escraviddo no Brasil. Estes individuos mantém forte ligagdo com sua historia
e trajetoria, preservando costumes e cultura trazidos por seus antepassados, podendo
residir em territorios reconhecidos ou nao;

XI — Mestra e mestre dos saberes e fazeres das culturas tradicionais afro-amerindias,
indigenas e dos povos ciganos: individuo que se reconhece e ¢ reconhecido pela sua
propria comunidade como representante ¢ herdeiro ou herdeira dos saberes e fazeres da
cultura tradicional, que, por meio da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialogica,
aprende, ensina e torna-se a memoria viva e afetiva desta cultura, transmitindo saberes e
fazeres de geragdo em geragdo, garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo;

X1I — Diversidade Etnico-Racial: principio que assegura justica ¢ iguais direitos sociais,
civis, culturais e econdmicos, bem como valorizacio da diversidade daquilo que
distingue os grupos que compoem a populagdo brasileira. A diversidade étnico-racial

visa combater as desigualdades seculares que a estrutura social hierarquica cria com
prejuizos para 0s grupos €tnicos vulnerabilizados;

XIII — Acdes afirmativas: conjuntos de agoes politicas dirigidas a corregao de
desigualdades raciais e sociais, orientadas para oferta de tratamento diferenciado com
vistas a corrigir desvantagens e marginalizagao criadas e mantidas por estrutura social
excludente e discriminatoria;
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XIV - Etnia: grupo possuidor de algum grau de coeréncia e solidariedade, composto
por pessoas conscientes, pelo menos em forma latente, de terem origens e interesses
comuns. Um grupo étnico € uma agregacdo consciente de pessoas unidas ou
proximamente relacionadas por experiéncias compartithadas, a exemplo de lingua,
cultura, tradigdes, monumentos historicos e territorios;

XV — Raga: é uma construgao social, politica e cultural produzida nas relagoes sociais,
econdmicas e de poder ao longo do processo histérico que delimita agrupamentos
humanos a partir de seus aspectos culturais, bem como pelas implicagoes culturais de
aspectos fisicos observaveis fenotipicamente.

§ 2° Este Estatuto aplica-se aos indigenas residentes ou ndo em terras e territorios
indigenas reconhecidos ou nao oficialmente pelo Estado brasileiro, incluindo aldeados
ou ndo, bem como acampamentos, assentamentos, areas de retomada, de conflito ¢ em
contexto urbano.

§ 3° O e a indigena que estd em contexto urbano ¢ aquele ou aquela que esta fora do
territorio indigena, em terras nio homologadas e moram na area urbana, e tem a
vivéncia de sua cultura e tradi¢do propria.

§ 4° Serdo consideradas agdes afirmativas os programas ¢ as medidas especiais adotados
pelo Municipio e pela iniciativa privada para a erradicacdo das desigualdades étnico-
raciais e para a promogao da igualdade de oportunidades.

Art. 2° O Estatuto Municipal de Promogdo e Igualdade Etnico-Racial, orientara as
politicas publicas, os programas € as acOes a serem implementadas no Municipio,
visando a:

I — medidas reparatorias ¢ compensatorias para 0s negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos de terreiro pelas sequelas e consequéncias advindas do periodo da
escraviddo e das praticas institucionais e sociais que contribuiram para aprofundar as
desigualdades étnico-raciais presentes na sociedade;

II — medidas que possibilitem a construgdo e garantia da autonomia dos sujeitos, nas
esferas publicas e privadas, que assegurem a representagao equilibrada dos diversos
segmentos étnicos-raciais componentes da sociedade natalense, solidificando a
democracia ¢ a participagdo de todos.

Art. 3° A participagdo dos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de
terreiro em igualdade de condigdes na vida social, econdmica e cultural do Municipio do  x
Natal sera promovida através de medidas que assegurem:

[ — o reconhecimento ¢ a valoriza¢do da composi¢ao pluriétnica da sociedade natalense
resgatando a contribui¢do dos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos

de terreiro na historia, na cultura, na politica e na economia do Municipio do Natal;
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Il - as politicas piblicas, os programas e as medidas de a¢des afirmativas, combatendo
especificamente as desigualdades étnico-racial que atingem as mulheres negras,
indigenas, ciganas, quilombolas e dos povos de terreiro;

III - o resgate, a preservagdo e a manuten¢do da memoria histérica legada a sociedade
natalense pelas tradi¢des e praticas socioculturais de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos de terreiro;

IV — o adequado enfrentamento e superagdo das desigualdades étnico-raciais pelas
estruturas institucionais do Estado, com a implementagdo de programas especiais de
acdo afirmativa na esfera publica, visando ao enfrentamento emergencial das
desigualdades étnico-raciais;

V —apromogio de ajustes normativos para aperfeigoar o combate ao racismo em todas
as suas manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;

VI - o apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade de
oportunidades e o combate as desigualdades étnico-raciais.

Art. 4° A participagdo de negros e negras em condigao de igualdade de oportunidade, na
vida econdmica, social politica e cultural de Natal sera promovida prioritariamente, por
meio de:

I — inclusdo equinime nas politicas publicas, programas de desenvolvimento
econdmico e social;

I —adogdo de medidas, programas e politicas de a¢ao afirmativa;

Il — modificacio das estruturas institucionais do Municipio para o adequado
enfrentamento e a superagio das desigualdades étnico-raciais decorrentes do racismo ¢
da discriminagdo étnico-racial;

[V — promogdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminagao e as
desigualdades étnico-raciais em todas as suas manifestacdes individuais, institucionais e
estruturais contra negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro;

V - eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais, econdmicos € institucionais
que impedem a representagao da diversidade étnico-racial nas esferas piblica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas a promogdo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
étnico-raciais, inclusive mediante a implementagao de incentivos e critérios de
condicionamento e garantia de acesso aos recursos publicos;

VII — implementagdo de programas de agoes afirmativas destinados ao enfrentamento
das desigualdades étnico-raciais no tocante a educacdo, cultura, esporte ¢ lazer, saude,
seguranga, trabalho, guarda, meios de comunicacdo de massa, financiamentos publicos,

imaro.
“ulna.
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§ 1° Os programas de agdes afirmativas constituir-se-do em politicas publicas destinadas
a reparar as distorgdes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatorias
adotadas, nas esferas ptblica e privada, durante o processo de formagéo social do pais.

§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-do pelo respeito a
proporcionalidade entre mulheres e homens negros e na busca pela efetiva representagao
de indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro com vistas a garantir a plena
participacao.

§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam as lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais e pessoas intersexo (LGBTI) negras, indigenas,
ciganas, quilombolas e de terreiro, em virtude de intolerdncia, discriminagéo, racismo,
violagdo de direitos e violéncias direcionadas a esse segmento.

CAPITULO II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL
— SIMPIR

Art. 5° Fica instituido o Sistema Municipal de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial
SIMPIR, com a finalidade de definir, implementar e acompanhar as politicas publicas
municipais de enfrentamento e superagdo de toda forma de discriminagdo, desigualdade
e intolerancia religiosa.

§ 1° O SIMPIR manterd articulagdo com o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade
Racial - SINAPIR, bem como com Orgéos Estaduais e Municipais que tenham o escopo
da promogdo da Igualdade Etnico-Racial.

§ 2° O Poder Executivo Municipal poderd definir quais os Orgios Publicos da
Administracio Direta e Indireta e entidades da Sociedade Civil que deverdo compor o
SIMPIR para disciplinar a forma do seu funcionamento.

Art. 6° O SIMPIR tem a finalidade de garantir prioridade no planejamento, alocagao
especifica de recursos, aperfeicoamento dos meios de execugdo e controle social das
politicas de promogdo da igualdade étnico-racial no &mbito do Municipio do Natal.

Paragrafo inico. O SIMPIR, por sua natureza intersetorial, sera constituido por verbas
orcamentarlas de diversas Secretarias Municipais e verbas extraorgamentarias oriundas
de convénios e parcerias firmadas pelo Municipio.

’ THH | In" i \ ) . i
CAPITULO III finero ,fj/ 2
iy .QQ@L,@:

DO DIREITO A VIDA E A SAUDE
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Art. 7° O conjunto de agdes de saide voltadas a populagdo negra, indigena, ciganos,
quilombolas e povos de terreiro constitui a Politica Municipal de Saiude Integral da
Populagdo Negra, Indigena, Ciganos, Quilombolas e Povos de Terreiro organizada de
acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

R

I —inclusdo do racismo como determinante social da Saude;

I — ampliacdo e fortalecimento da participagio de liderancas dos movimentos sociais
em defesa da saide de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de
terreiro nas instancias de participa¢do e controle social do Sistema Unico de Saude —
SUS;

Il — produgdo de conhecimento cientifico e tecnoldgico em saude de negros, negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro;

IV — desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e educac¢do para
contribuir com a redugdo das vulnerabilidades por meio da prevengéo, para a melhoria
da qualidade de vida de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de
terreiro e para a sensibilizagdo quanto a adequada utilizagdo do quesito "raca/cor";

V - desenvolvimento de agdes e estratégias de identificagdo, abordagem, combate e
desconstru¢@o do racismo institucional nos servigos e unidades de saude, incluindo-se os
de atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educagdo
permanente de trabalhadores da satde;

VI — agdes concretas para a reducdo de indicadores de morbimortalidade causada por
doengas e agravos prevalentes na populagdo de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos de terreiro;

VII — formulag@o e/ou revisdo das redes integradas de servigos de satide do SUS, em
ambito municipal, com a finalidade de inclusdo das especificidades relacionadas a saude ‘
de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro;

VIII — implementagio de programas especificos com foco nas doengas cujos |
indicadores epidemiolégicos evidenciam as maiores desigualdades étnico-raciais; |

IX - defini¢do de agdes com recortes especificos para criangas e adolescentes, idosos
mulheres e pessoas LGBTI negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de terreiro;

X —produgao de estatisticas vitais e analises epidemiologicas da morbimortalidade por
doengas prevalentes nestas populagdes, quer se trate de doencas geneticamente
determinadas ou doengas causadas ou agravadas por condi¢cdes de vida de negros,
negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro, atingida pela desigualdade
étnico-racial;

XI — promogdo da formagao inicial e continuada dos trabalhadores e trabalhadoras em

J'h“u - ;if{f‘j;)i‘.j Jda I
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saude, de campanhas educativas ¢ da distribuicdo de material em linguagem ac@?@‘l‘%“
populacdo, abordando contetidos relativos ao enfrentamento ao racismo e discriminagao

étnico-racial na area de saude e as praticas de promocdo da saude das pessoas negras,
indigenas, ciganas, quilombolas, povos de terreiros e LGBTL

Art. 8°. A saude dos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro
sera garantida mediante politicas sociais € econdmicas que visem a prevengdo € ao
tratamento de doencas geneticamente determinadas e seus agravos.

Paragrafo tnico. O acesso universal e igualitdrio ao SUS para a promogdo, prote¢do e
recupera¢do da satide da negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de
terreiro serda proporcionado por meio de acgdes e de servigos focalizados nas
peculiaridades dessa parcela da populagao.

Art. 9°. Serdo monitoradas pelos orgaos de saude municipal as condig¢des da populagio
negra, indigena, cigana, quilombola e povos de terreiro para subsidiar o planejamento
) mediante, dentre outras, as seguintes agdes:

I —a promogao da saude integral da populagdo negra, indigena, cigana, quilombola e
povos de terreiro, priorizando a reducdo das desigualdades étnicas e o combate a

discriminagdo nas institui¢des e servigos do SUS;

I — a melhoria da qualidade dos sistemas de informagdo do SUS no que tange a coleta,
ao processamento e a analise dos dados por cor, etnia e género;

IIl — a inclusdo do conteido da saide de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos de terreiro nos processos de formagio e de educagdo permanente
dos trabalhadores da satde;

IV — a inclusdo da tematica saide da populagdo negra, indigena, cigana, quilombola e
povos de terreiro nos processos de formacéo das liderangas de movimentos sociais para
o exercicio da participagdo e controle social no SUS.

Art. 10° Serdo instituidas politicas publicas de incentivo a pesquisa do processo de
satde e doenca da populagdo negra, indigena, cigana, quilombola e povos de terreiro nas
institui¢des de ensino, com énfase

I —nas doengas geneticamente determinadas;

IT —na contribuigao das manifestagdes negra, indigena, cigana, quilombola e dos povos
de terreiro de promogao a saude;

III —na medicina popular de matriz afro-indigena; |
IV —na percepgdo popular do processo saude/doenca;

| V —na escolha da terapéutica e eficacia de tratamentos;
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VII — medicinas tradicionais e mestres dos saberes como as parteiras, benzedeiras e
raizeiros.

Art. 11. Poderio ser priorizadas pelo Poder Pablico iniciativas que visem a:

I — criagdo de nuicleos de estudos sobre a satude de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos de terreiro;

I - inclusdo da questdo da saiide de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e
povos de terreiro como tema transversal nas escolas do Municipio do Natal;

III — inclusio de matérias sobre etiologia, diagnéstico e tratamento das doengas
prevalentes na populagdo negra e quilombola, bem como na medicina de matriz afro-
amerindia, indigena, cigana e baseada nos saberes tradicionais dos povos de terreiro nos
cursos e treinamentos dos profissionais do SUS;

[V — promogio de semindrios e eventos para discutir e divulgar os temas da saude de
negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro nos servigos de
saude;

Art. 12. O Poder Publico Municipal adotara politicas piblicas para a popula¢do negra,
indigena, cigana, quilombola e povos de terreiro, destinadas a redugao do risco de
doencas que tém maior incidéncia para esse segmento, em especial a doenga falciforme,
as hemoglobinopatias, o ltpus, a hipertenséo, o diabetes, HTLV I e I e os miomas.

Art. 13. Em acordo com a Constituicdo Federal, ficara assegurado a todos os cidadaos e
cidadis a liberdade e o exercicio de crenca, podendo se manifestar da forma que lhe
convém, respeitando os limites legais.

™ Paragrafo tinico. Ndo poderdo ser negadas vacinas ou outros tratamentos em razdo de
crenca ou simbolos religiosos junto ao corpo do cidaddo e cidada, ressalvado se o que ‘
tiver junto ao corpo for prejudicial ou impeditivo do tratamento.

Art. 14. Os moradores e moradoras das comunidades de remanescentes de quilombos, |
aldeias e povos ciganos serdo beneficiarios de incentivos especificos para a garantia do |
direito a satide, incluindo melhorias nas condi¢des ambientais, no saneamento basico, na |
seguranga alimentar e nutricional e na atengo integral a satde. |

Art. 15. As informacdes prestadas pelos érgdos municipais de saude e os respectivos ‘
instrumentos de coleta de dados incluirio o quesito "raga/cor/etnia", reconhecido de
acordo com a autodeclaragio dos usuarios das agdes e servigos de saude.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Saude realizara o acompanhamento e o
monitoramento das condicdes especificas de saide de negros, negras, indigenas,
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DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA AO ESPORTE E AO LAZER

Secao I
Disposicdes Gerais

Art. 17. O Municipio desenvolvera a¢des para viabilizar e ampliar o acesso e fruigdo de
negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro a educagdo, cultura,
esporte e lazer, almejando a efetivagdo da igualdade de oportunidades de acesso ao bem-
estar, ¢ ao desenvolvimento e de participagdo e contribui¢do para a identidade e o
patrimonio cultural brasileiro.

Art. 18. O Poder Publico Municipal buscara o apoio técnico e financeiro junto aos
Governos Federal e Estadual para a implementagdo das medidas previstas neste
Capitulo, podendo utilizar-se de transferéncias voluntarias dos Entes Federativos,
doagdes voluntarias de particulares, de empresas privadas, organizagdes nao
governamentais, nacionais ou internacionais, doagdes voluntarias de fundos nacionais
ou internacionais, doacdo de estados estrangeiros, por meio de convénio, tratados e
acordos internacionais.

Secdo 11
Da Educagado

Art. 19. Fica assegurada a participagdo de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos de terreiro, em igualdade de oportunidades e concedendo a plena
representagdo, voz € voto nos espagos de participagdo e controle social das politicas
publicas em educacao, cabendo ao Poder Publico Municipal promover o acesso a essa
populagdo a educacdo em todas as modalidades de ensino de sua competéncia.

Art. 20. O Poder Publico adotara agdes e medidas, judiciais e extrajudiciais, para
efetivar, na rede municipal de ensino, puiblica e privada, a obrigatoriedade do ensino da
Histéria e da Cultura Africana, Afro-amerindia, Indigena e dos Povos Ciganos, em todo
o curriculo escolar, em conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder Publico Municipal
fomentara a formagdo inicial e continuada de professoras e professores para a
elaboracgdo de material didatico especifico, em articulagdo permanente com os Governos
Federal e Estadual, com a participagdo de entidades do movimento negro, indigenas, dos
povos ciganos, dos quilombolas, dos povos de terreiro e da sociedade civil.

§ 2° O Municipio, mediante incentivos e prémios, promoverd o reconhecimento de
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§ 3° O Poder Publico devera promover campanhas que divulguem a literatura produzida

pelos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro que reproduza

a historia, as tradigOes e a cultura destas populagoes.

Art. 21. As comemoragdes de cardter civico e de relevancia para a memoria e a historia
de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro, serdo previstas
no Calendario Escolar do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 22. O Poder Publico Municipal buscara apoio técnico, financeiro e operacional
junto aos Governos Federal e Estadual para promover o acesso efetivo e igualitario de
criangas negras, indigenas, ciganas, quilombolas e povos de terreiro, com idade entre
zero e seis anos, a Educagdo Infantil.

Art. 23. O Municipio estimulard e apoiara agdes socioeducacionais realizadas por
entidades do movimento negro, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro que
desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo social, mediante cooperacdo técnica,
intercimbios, convénios e incentivos, entre outros mecanismos.

Art. 24. O Poder Pablico Municipal procedera a apuragdo administrativa das ocorréncias
de racismo, discriminagdo étnico-racial e intolerdncia étnico-racial no ambito das
unidades do Sistema Municipal de Ensino, através de estruturas administrativas
especificamente criadas para este fim, e se articulara para a prestagdo de apoio social,
psicoldgico e juridico especifico as pessoas atingidas, com prioridade no atendimento de
criancas e adolescentes negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de
terreiro.

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as institui¢des
escolares manterdo protocolo para registro e encaminhamento as autoridades
competentes de dentincias de atos de racismo, discriminagio étnico-racial e intolerancia
religiosa no dmbito das unidades do Sistema Municipal de Ensino, publico e privado.

Art. 25. Nas instituicdes de ensino, publicas e privadas, devera ser oportunizado o
aprendizado e praticas culturais tradicionais de dangas e musicas dos povos de que trata
a presente lei como atividade esportiva, cultural e ladica, sendo incentivada a
participagdo dos mestres tradicionais e profissionais de referéncia para atuarem como
instrutores destas artes e esportes.

Art. 26. O Poder Publico promovera politicas e programas de acdo afirmativa que
-assegurem igualdade de acesso ao ensino publico para os negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos de terreiro, em todos os niveis de educagdo,
proporcionalmente a sua parcela na composigao da populagdo do Municipio, a0 mesmo
tempo em que incentivard os estabelecimentos de ensino privado a adotarem tais
politicas e programas.
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Art. 27. O Municipio podera promover programas de incentivo, inclusao e permanéncia
de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro na educagao,
adotando medidas para:

I — incentivar a¢des que mobilizem e sensibilizem as instituigdes privadas de Ensino
Superior para que adotem as politicas e a¢des afirmativas;

II — incentivar e apoiar a criagio de cursos de acesso ao Ensino Superior para
estudantes negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro, como
mecanismo para viabilizar uma inclusdo mais ampla e adequada destes nas instituigoes;

Il — estabelecer programas de cooperagdo técnica com as escolas de Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Técnico, Educacdo de Jovens ¢ Adultos
(EJA) para a formagdo continuada para todos os que trabalham nos espagos educativos
no ensino da Historia e da Cultura negra, indigena, dos povos ciganos, dos quilombolas
e dos povos de terreiro, e para o desenvolvimento de uma educag@o baseada nos
principios da equidade, tolerancia e respeito as diferencas étnico-raciais;

IV — desenvolver, elaborar e editar materiais didaticos e paradidaticos que subsidiem o
ensino, a divulgagdo, o debate e as atividades afins sobre a tematica da Historia e
Cultura de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas ¢ povos de terreiro;

V — estimular a implementacdo de diretrizes curriculares que abordem as questdes
étnico-raciais em todos os niveis de ensino, apoiando projetos de pesquisa nas areas das
relacdes raciais, das agoes afirmativas, da Histéria e da Cultura de negros, negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro;

VI — dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n.” 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes ¢ bases da educagdo nacional; na Lei Federal n.°
12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial; e no que
tange a obrigatoriedade da inclusdo da Histéria e da Cultura Afro-Amerindia e Indigena
nos curriculos escolares dos ensinos Médio e Fundamental das Leis n® 10.639/2003 e n®
11.645/2008;

VII— estabelecer, na forma de legislagdo especifica e seus regulamentos, medidas
destinadas a implementagdo de agdes afirmativas, voltadas a assegurar o preenchimento
por afro-amerindios de quotas minimas das vagas relativas as instituicdes publicas ¢
privadas de educagdo.

Art. 28. Fica instituida a “Semana Educar pela Igualdade Etnico-Racial” no calendario
oficial do Municipio do Natal, a ser comemorada na semana do dia 20 de novembro de
cada ano, na qual o Poder Executivo Municipal devera promover eventos de educagdo,
de valorizacdo das culturas dos negros ¢ negras, indigenas, quilombola, cigana, dos
povos de terreiro, dentre outros, em todo o municipio.
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Art. 29. O Poder Publico Municipal incentivara a celebracdo das personalidades e das
datas comemorativas relacionadas a trajetoria de maracatu, coco de roda, blocos afro,
afoxés, irmandades, clubes e pelos povos ciganos, como a danga e musica cigana,
manifesta¢des culturais do povo indigena e outras formas de expressdo cultural coletiva
da populagio negra, indigena, quilombola, ciganos e povos de terreiro, bem como sua
comemoracio nas institui¢des de ensino publicas e privadas.

Art. 30. O Poder Publico, por meio do Sistema Municipal de Cultura, estimulara e
apoiard a producdo cultural de entidades do movimento negro, indigena, ciganos,
quilombolas e povos de terreiro, e de grupos de manifestagdo cultural coletiva de tais
populagdes que desenvolvam atividades culturais voltadas para a promoc¢do da igualdade
étnico-racial, o combate ao racismo e a intolerancia religiosa, mediante cooperacao
técnica, sele¢do publica de apoio a projetos, apoio a agoes de formac¢do de agentes
culturais, intercdmbios e incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo Unico. As selegdes publicas de apoio a projetos na drea de cultura deverdo
assegurar a equidade na destinagdo de recursos a iniciativas de grupos de manifestagdo
cultural coletiva ou individual de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e
povos de terreiro.

Secao IV
Do Esporte e Lazer

Art. 31. O Municipio deve promover o acesso dos negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos de terreiro ao ensino gratuito as atividades esportivas e de lazer, e
apoiar a iniciativa de entidades que mantenham espa¢o para promog¢do social desta
parcela da populagdo, consolidando o esporte e o lazer como direitos sociais.

Art. 32. Cabe ao Municipio promover a democratizagdo do acesso a espacos, atividades
e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestagdes educativas, artisticas e
culturais, como direitos de todos e todas, visando resgatar a dignidade das populagdes
das periferias, valorizando a auto-organizagdo e a participagdo de negros, negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro, constituindo diretriz para as
parcerias entre o Municipio, a sociedade civil e a iniciativa privada.

CAPITULO V
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA
Art. 33. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio de cultos religiosos e garantida, na forma da Lei, a prote¢do aos locais de culto

e as suas liturgias.
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Art. 34. O direito a liberdade de consciéncia e de crenca e ao livre exercicio dos cg‘ros—

religiosos de matriz africana, afro-amerindia, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
de terreiro compreende:

I — a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade e a
fundacdo e manutengao, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins;

II — a celebragdo de festividades e cerimonias de acordo com preceitos das respectivas
religides;

Il — a funda¢do e a manuten¢do, por iniciativa privada, de instituicdes beneficentes
ligadas as respectivas convicgoes religiosas;

IV - a produgdo, a comercializagdo, a aquisigdo e o uso de artigos € materiais
religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva religiosidade,
ressalvadas as condutas vedadas por legislacdo especifica;

V —aprodugido e a divulgagao de publicagdes relacionadas ao exercicio e a difusdao das
religides de matriz africana, afro-amerindias, indigena, povos ciganos, quilombolas e
povos de terreiro;

VI — a coleta de contribui¢des financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza
privada para a manutencéo das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VII — o acesso aos Orgdos e aos meios de comunicacgao para divulgac@o das respectivas
religies;

VIII — a comunica¢do ao Ministério Publico para abertura de agdo penal em face de
atitudes e praticas de intolerdncia religiosa nos meios de comunicagdo e em quaisquer
outros locais.

Art. 35. Fica assegurada a assisténcia religiosa aos e as praticantes de religides de
matrizes africana, afro-amerindias, indigena, povos ciganos, quilombolas e de povos de
terreiro internados em hospitais e institui¢des municipais.

Art. 36. O Poder Publico Municipal adotara as medidas necessarias para o combate a
intolerancia com as religides de matrizes afro-amerindias, africana, indigena, povos
ciganos, quilombola e de povos de terreiro a discrimina¢do de seus seguidores,
especialmente com o objetivo de:

I — coibir a utilizagido dos meios de comunicagédo social para a difusdo de proposigdes,
imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao ¢dio ou ao desprezo por
motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas, afro-amerindias, indigenas, da
populagdo cigana, do povo quilombola e de terreiro;

II — inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueologicos vinculados
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as religides de matrizes africana, afro-amerindias, afro-indigenas, indigena e povos
ciganos;
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III — assegurar a participagdo equanime de representantes das religides de matrizes
africanas, afro-amerindias, indigenas, da populacdo cigana, do povo quilombola e de
terreiro ao lado da representacdo das demais religides, em comissdes, conselhos, 6rgaos
e outras instancias de deliberagdo vinculadas ao poder publico.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal devera incentivar e fomentar os Festejos
religiosos de matriz africana, afro-amerindia, indigenas, povos ciganos e quilombolas,
incluindo-os no calendario oficial do Municipio.

CAPITULO'VI
DO ACESSO A TERRA E DA MORADIA ADEQUADA

Secdo 1
Do Acesso a Terra

Art. 37. O Municipio promovera a regularizagao fundiaria, o fortalecimento institucional
e o desenvolvimento sustentdvel das comunidades remanescentes de quilombos e dos
povos e comunidades que historicamente tém preservado as tradigdes africanas e afro-
brasileiras, indigenas e dos povos ciganos de forma articulada com as politicas federais e
estaduais especificas.

Art. 38. O Municipio estabelecera diretrizes aplicaveis a regularizag¢do fundiaria dos
terrenos em que se situam templos e espacos de culto das religides de matrizes africana,
afro-amerindia, indigena, dos povos ciganos, quilombolas e de terreiro em articulagdo
com as entidades representativas deste segmento.

Paragrafo Gnico. A regularizagdo fundiaria de que trata o caput sera efetivada pela
expedi¢do de titulo de dominio coletivo e pro-indiviso em nome da associagdo que
represente civilmente a comunidade de matrizes africana, afro-amerindia, indigena, dos
povos ciganos, quilombolas e de terreiro, gravado com clausula de inalienabilidade,
impenhorabilidade e imprescritibilidade.

Art. 39. O Poder Publico Municipal adotara os procedimentos administrativos
necessarios para o reconhecimento fundiario dos terrenos pertencentes as comunidades
de matrizes africana e afro-amerindia, indigena, dos povos ciganos, quilombolas e de
terreiro.

Art. 40. O Municipio do Natal podera destinar area lote, terreno, propriedade, lugar,
espaco, da propriedade a requerimento das pessoas indigenas, quilombolas e povos
ciganos e de terreiro habitantes do municipio, para que habitem, facam usufruto
exclusivo com a finalidade de moradia, pratica de rituais e promogdo da cultura
indigena, quilombola e dos povos ciganos.
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Art. 41. O Municipio garantira a implementagdo de politicas publicas para assegurar-o—
direito a moradia adequada para negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos

de terreiro que vivem em favelas, corti¢os, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou
em processo de degradagdo, a fim de reintegra-las a dinamica urbana e promover
melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo unico. O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui nao
apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos
equipamentos comunitarios associados a fungdo habitacional, bem como a assisténcia
técnica e juridica para a construcdo, a reforma ou a regularizacao fundiaria da habitagao
em darea urbana.

CAPITULO VII
DO TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA

Art. 42. O Poder Publico deverd promover politicas afirmativas que assegurem
igualdade de oportunidades aos grupos de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos de terreiro no acesso aos cargos ptblicos, proporcionalmente a sua
parcela na composi¢do da populagdo do Municipio, e incentivard a uma maior equidade
para os negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro nos
empregos oferecidos na iniciativa privada.

Paragrafo unico. Para enfrentar a situagdo de desigualdade de oportunidades. deverao
ser implementadas politicas e programas de formagdo profissional, emprego e geragao
de renda voltadas aos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de
terreiro.

Art. 43. A inclusio do quesito raga, cor e etnia a ser registrado segundo a autodeclaragao
sera obrigatéria em todos os registros administrativos direcionados a empregadores e
trabalhadores dos setores publico e privado.

Art. 44. O Municipio promovera a implementagio de politicas publicas voltadas para a
promocio da igualdade no acesso de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e
povos de terreiro ao trabalho, a qualificacdo profissional, ao empreendedorismo, ao
emprego, a renda e ao desenvolvimento econdmico, especialmente para as mulheres
negras, indigenas e ciganas.

§ 1° O Poder Piblico Municipal estimulard, por meio de incentivos, a adogao de iguais
medidas pelo setor privado. '

§ 2° As agdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficidrios e priorizara os jovens negros,
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Art. 48. A produgdo veiculada pelos orgdos de comunicagdo valorizara a heranca
cultural e a participagao de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de
terreiro na histéria do municipio.

Art. 49. Na producdo de filmes, programas e pecas publicitarias destinados a veiculacio
pelas emissoras de televisdo e em salas cinematograficas, devera ser adotada a pratica de
conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, indigenas e
povos ciganos, quilombolas e de terreiro sendo vedada toda e qualquer discriminagdo de
natureza politica, ideologica, €tnica ou artistica.

Paragrafo unico. A exigéncia disposta neste capitulo ndo se aplica aos filmes e aos
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

CAPITULO IX

DOS DIREITOS DAS MULHERES NEGRAS, INDIGENAS, CIGANAS,
QUILOMBOLAS E POVOS DE TERREIRO

Art. 50. O Poder Publico garantira a plena participagdo das mulheres negras, indigenas e
ciganas, ciganas e de povos de terreiro como beneficidrias deste Estatuto da Igualdade
Etnico-Racial e em particular lhe assegurara:

I —a promogdo de pesquisas que tracem o perfil epidemiologico das mulheres negras,
indigenas, ciganas, quilombolas e de povos de terreiro, a fim de tornar mais eficazes as
acoes preventivas e curativas;

Il — a atencdo as mulheres em situacdo de violéncia, garantida a assisténcia fisica,
psiquica, social e juridica;

IIT — a institui¢do de politica de prevengdo e combate ao trafico de mulheres negras,
indigenas, ciganas, quilombolas e de povos de terreiro, e aos crimes sexuais associados a
atividade do turismo:

IV— o acesso ao crédito para a pequena produgdo, nos meios rural e urbano, com agdes
afirmativas para mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de povos de
terreiro;

V  —apromog¢do de campanhas de sensibilizagido contra a marginaliza¢do das mulheres
negras, indigena, ciganas, quilombolas e de povos de terreiro no trabalho artistico e
cultural;

VI - a instituicdo de programa de Assisténcia Integral a Saide da Mulher,
especialmente as diretamente relacionadas a saide da mulher negras, indigenas, ciganas,
quilombolas e de povos de terreiro;
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VII — a promogdo ¢ incentivo do mercado de trabalho com cultura e culinaria afro-
brasileira, afro-indigena, indigena, povos ciganos, quilombolas e de povos de terreiro.

Art. 51. Sem prejuizo das demais disposi¢des deste Estatuto, o Municipio garantira a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a prote¢do contra a violéncia e a
participacdao das mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de povos de terreiro
na vida social, politica, econdémica, cultural e projetos de desenvolvimento local,
assegurando-se o fortalecimento de suas organizagoes representativas.

Art. 52. O Municipio incentivara a representacdo concedendo a plena representacdo, voz
e voto das mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de povos de terreiro nos
orgdos colegiados municipais de participagdo, formulagio e controle social nas politicas
publicas, nas areas de promocgao da igualdade étnico-racial, satde, educagdo, igualdade
de género e outras areas que lhes sejam concernentes.

Art. 53. Cabe ao Poder Executivo Municipal assegurar a articulacio e a integragdo entre
as politicas de promogao da igualdade étnico-racial e combate ao racismo, ao sexismo e
as politicas para as mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de terreiro, no
ambito de sua competéncia.

CAPITULO X

DA JUVENTUDE NEGRA, INDIGENA, CIGANA, QUILOMBOLA E DE POVOS
DE TERREIRO

Art. 54. Sem prejuizo das demais disposi¢des deste Estatuto, o Municipio garantird a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participagdo da juventude de
negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro na vida social,
politica, econdmica, cultural e nos projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o
fortalecimento de suas organizagGes representativas.

Art. 55. O Municipio incentivara a representacdo da juventude negra, indigena, cigana,
quilombola e de povos de terreiros nos orgdos colegiados municipais de formulacao,
implementa¢do e controle social das politicas publicas, nas areas de promogdo da
igualdade étnico-racial, juventude, educagdo, cultura, esportes, lazer, mulheres e outras
areas que lhes sejam concernentes.

Art. 56. O Municipio acompanhara as estatisticas sobre o impacto das violagdes de
direitos humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra, indigena, cigana,
quilombola e de povos de terreiro no Municipio, em especial dados relativos a crimes de
homicidio, lesdes corporais, contra a honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados
para a formulagdo de diretrizes e a implementagdo de agdes no ambito de politicas
publicas, em cooperagdo com a Unido e o Estado.
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DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO
RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 57. O Municipio promovera a adequagdo dos servigos publicos ao principio do
reconhecimento e valorizacdo da diversidade e da diferenca étnico-racial, religiosa e
cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Paragrafo tnico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Municipio
promovera, a cada 05 (cinco) anos, um censo para averiguar a diversidade étnico-racial
relativa 2 composi¢do dos servidores publicos municipais, com base no critério étnico-
racial, adotando as medidas necessérias para o atingimento da equidade étnico-racial e

de género, devendo o primeiro ser realizado no ano posterior ao da promulgagdo desta
Lei.

Art. 58. No contexto das acdes de combate ao racismo institucional, o Municipio
desenvolvera as seguintes agoes:

I — articulagdo com os outros entes federativos, objetivando a defini¢do de estratégias e
a implementagdo de planos de enfrentamento ao racismo institucional, compreendendo
celebragdo de acordos de cooperagdo técnica para esse fim;

II — campanha de informagdo aos servidores publicos, visando oferecer subsidios para
a identificacdo do racismo institucional;

Il — formulagdo de protocolos de atendimento e implementagdo de pesquisas de
satisfacio sobre a qualidade dos servigos publicos municipais, com foco no
enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 59. Os programas de avaliagio de conhecimentos em concursos publicos e
processos seletivos em dmbito municipal abordardo temas referentes as relagoes €tnico-
raciais, a trajetoria histérica de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
de terreiro s no Brasil e no Municipio, as politicas de promogdo da igualdade étnico-
racial e de defesa de direitos de pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e pela
discriminacdo étnico-racial.

Art. 60. O Municipio podera promover a oferta aos servidores e servidoras de cursos de
capacitagdo e aperfeigoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 61. A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerada um dos
critérios de avaliacdo externa e interna da qualidade dos servigos publicos municipais.

Art. 62. O Municipio adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminagao étnico-
racial e intolerdncia religiosa pelos agentes e servidores publicos municipais,
observando-se a legislagdio pertinente para 'a apuragdo da responsabilidade
administrativa, civil e penal, no que couber.
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Art. 67. Os estabelecimentos comerciais e 6rgdos publicos da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio do Natal ficam obrigados a afixar cartazes informando que é
vedada a discriminagdo étnico-racial e a intolerancia religiosa sob pena de multa e
contendo os canais de comunicacdo da ouvidoria do Ministério Piblico para denuncias.

Paragrafo inico. Na hipotese de ndo cumprimento do caput, ficam os infratores sujeitos
a multa a ser definida pela comissdo avaliadora vinculada ao Sistema Municipal de
Promogéo da Igualdade Etnico-Racial — SIMPIR.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 68. Para o cumprimento das disposigdes contidas neste Estatuto, o Municipio
celebrara convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagio com
orgdos publicos ou institui¢des privadas.

Art. 69. O Poder Executivo Municipal criara instrumentos, com o auxilio do Sistema
Municipal de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial — SIMPIR para aferir ¢ fiscalizar a
eficacia social das medidas previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante,
com a emissdo e a divulgacdo de relatorios periddicos, inclusive na internet.

Art. 70. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 71. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua publicagdo.

Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
Sala das Sessdes da Camara Municipal de Natal,

Plenario Vereador Erico Hackradt — Palacio Padre Miguelinho,
Natal, 26 de agosto de 2021.

Brisa Bracchi
Vereadora PT

L
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Gabinete da Vereadora Brisa Bracchi - PT
Camara Municipal de Natal - Rua Jundiai, 546, Tirol, Natal/RN
E-mail: brisabracchil3@gmail.com // vereadorabrisa@cmnat.rn.gov.br
Brizap: (84) 9 9854-0720 // Redes Sociais: @brisabracchi13
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MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
DE NATAL GABINETE DA VEREADORA BRISA BRACCHI - PT
JUSTIFICATIVA CMN - PROCESS
N 4]0

Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, FOLHA_ 94 #/C

Em um primeiro momento, é necessario consignar e ressaltar a existéncia de
uma divida histérica para com a populagio que sempre contribuiu para a formagio
social brasileira, mas foi sempre relegada a marginalidade social, sendo por muito anos
da historiografia brasileira inclusive omitida e invisibilizada. Apontado este fato, insurge
observar que de, maneira a minimizar as injusticas cometidas aos negros e negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro, a legislacdo brasileira passou a
estabelecer mecanismos de promogio de igualdade étnico-racial.

Destaque-se a existéncia da Lei n° 12.288/ 10, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial no Brasil com objetivo precipuo de “combater a discriminacgio racial e
as desigualdades raciais que atingem os afro-brasileiros, incluindo a dimensio racial nas
politicas piblicas desenvolvidas pelo Estado™. Desta maneira, mostra-se necessario que
0 Municipio do Natal promova politicas adequadas e urgentes para este segmento,
possibilitando acesso aos servigos publicos de maneira especializada e com as garantias
que as populagdes referidas no presente Projeto de Lei necessitam.

A cidade do Natal ndo ¢ apenas uma formagdo histérica de Europeus, mas €,
sim, constituida por contribuigdes si gnificativas do povo negro, dos indigenas, ciganos,
quilombolas e povos de terreiro. Desta forma, ¢ indispensavel garantir igualdade de
direitos, minimizando a diferenga historicamente construida, ao mesmo tempo em que
consolida bases legais para que as populagdo ja mencionadas sejam contempladas por
politicas publicas concretas e eficazes.

Ha anos, tais populagdes vém enfrentando uma acelerada e complexa
transformac@o social, necessitando que o Poder Publico apresente novas respostas para a
sua sobrevivéncia fisica e cultural, garantindo as proximas geragdes qualidade de vida e
promocao de igualdade no tratamento dispensado a todos os municipes. Registre-se que
negros e negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro sempre estiveram &
margem dos processos econdmicos e das praticas sociopoliticas, pontuando ainda que
cestas mesmas populagdes ndo sdo consideradas para o estabelecimento de politicas
publicas especificas que atentem as especificidades destes povos e de suas culturas.

A partir destas consideragdes, no intuito de valorizar as culturas locais, as
sabedorias tradicionais, bem como garantir igualdade étnico-racial é que se propde a
presente legislagdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Natal,

Plenario  Vereador FErico Hackradt — Palicio Padre
Miguelinho, : :

Natal, 26 de agosto de 2021. ~ 23

Brisa Bracchi
Vereadora PT

Gabinete da Vereadora Brisa Bracchi - PT
Camara Municipal de Natal - Rua Jundiai, 546, Tirol, Natal/RN
E-mail: brisabracchit3@gmail.com // vereadorabrisa@cmnat.rn.gov.br
Brizap: (84) 9 9854-0720 // Redes Sociais: @brisabracchil3



CAMARA
MUNICIPAL
DE NATAL

TRABALHANDO PELO BEM DA NOSSA CIDADE

NATAL

DESPACHO

Considerando a leitura da presente proposi¢do de n.° rS 'Zf“{’f_/ N, / na data de hoje,
encaminho os autos & Comissio de Legislagdo, Justica e Redagéo Final para analise e emissdo de
parecer no prazo de dias, por se encontrar no regime de tramitagdo , NOS

termos do artigo 52, . do Regimento Interno desta casa legislativa.

Natal/RN, 2@ de Aﬂ@ﬂ% de2021.

PARECER

Apos a devida anilise, salvo melhor juizo, entende esta Procuradoria Legislativa que a
presente proposi¢do deve tramitar nas comissdes de:

Comissdo de Legislagdo, Justiga e Redacdo Final

Comissao de Finangas, Orgamento, Controle e F iscalizagio

Comissdo de Planejamento Urbano, Meio Ambiente e Habitagdo

Comissdo de Saude, Previdéncia e de Assisténcia Social

Comissdo de Defesa do Consumidor

Comissdo de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢ Mobilidade Reduzida

Comisséo de Etica Parlamentar

Comissao de Indistria, Turismo, Comércio e Empreendedorismo

Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos, Mulheres, Idosos, Trabalho e Igualdade
. Comissdo de Educagio, Cultura, Ciéncia e Tecnologia e Inovagio.

Comissdo de Transportes, Legislacdo Participativa e Assuntos Metropolitanos

Comissdo de Desporto e Qualidade de Vida

DCoORNrPOoOoOOoOoOoo X

O presente parecer é opinativo, cabendo 4 Comissdo de Legislagdo. Justiga e Redacdo Final

a decisdo final sobre o seu tramite, nos termos do Ato 03/17.

Natal/lRN, 7% de Ao ST0 de 2021,

e / A, m_-.:./' Gp P> Lonirlat - J/in

PROCURADOR ~ 'f”“' 9. 2

PROCURADORIA LEGISLATIVA Faliia, Lﬂ@ .
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Cdmara Municipal de Natal
A casa do povo, A sua casa.
PROJETO DE LEI 544/2021
AUTOR(A) Ver. Brisa Bracchi
DESTINO Comissao de Legislagdo, Justica e Redagdo Final
CERTIDAO

CERTIFICO e dou fé que, consultando a base de dados deste
Departamento Legislativo, nio foi identificada a existéncia de proposi¢ao em tramitagio

ou ja convertida em Lei semelhante a esta nesta Casa Legislativa,

Ressalta-se que esta certiddo ndo exclui a apreciagdo das Comissdes
Tematicas para decidir sobre a existéncia ou ndo de proposi¢do similar, podendo
incorrer no disposto no art. 59, inciso VI e VII, do regimento interno desta Casa

Legislativa Municipal.

Natal, 24 de Setembro de 2021.

;f
' 7
/ .
Vi ole o K
Victor da Costa Reis
Assessor Técnico Legislativo
MAT.: 5418720 astlat - Prgjaio by 1
Ciler. 9 "i'_’l{ZC(
i, 25 )

/8 NS




Numero - AW -"A oy

C N - PROCESSO

o f 7@)3
FL,U" 54

COMISSAO DE LEGISLACAO, ]USTICA E REDACAO FINAL

DESIGNO O VEREADOR (A) cw 4,://(% /"L\// 2 /,—J

PARA EMITIR PARECER NO PRAZO REGIMENTAL DE 15 (QUINZE) DIAS
INICIANDO EM, U / 2/ / [

/jﬁ
VER. KLEBER FERNANDES
PRESIDENTE
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Numero: _S-44 /I0Cq
“thas: _’_&_‘4, ri/

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DE NATAL

' &
PALACIO PADRE MIGUELINHO ‘ : l
GABINETE DA VEREADORA CAMILA : aml’ a

D N ATAL S ARAUJO

COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Ref. ao Projeto de Lei n® 544/2021.
N - FhCC" “SO
, JJ J3

Interessado: Vereador Brisa Bracchi. FOLR 5.5 57

S ——

Assunto: “Cria o Estatuto Municipal da Promogio e Igualdade Etnico-Racial do Municipio

do Natal.”

PARECER

EMENTA: COMISSAO DE LEGISLACAO,
JUSTICA E REDACAO FINAL. PARECER.
ANALISE DOS ASPECTOS FORMAIS. LEGAIS.
CONSTITUCIONALIS. PREENCHIDOS 0S
REQUISITOS. APROVACAO TOTAL. APTO PARA
APRECIACAO EM DEMAIS COMISSOES E
SESSAO.

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do VEREADOR BRISA
BRACCHI que cria o Estatuto Municipal da Promogéo e Igualdade Etnico-Racial do
Municipio do Natal.

Observada a ordem de trabalho, o feito fora encaminhado a
Comissdo de legislagdo, justica e redacdo final ficando sob a Relatoria da Vereadora |
CAMILA ARAUJO, para no prazo regimental apresentar parecer opinativo.

"-_ N

SSOES TECNICAS
copﬁ' ECEBIDO

Passo a opinar. Em, 26 /1 =t

E o que importa relatar.



CNIN - PROJETO DE LEI

Nomero: __ D44/ 700

. CMIN - -eq 3G
2. FUNDAMENTACAO N 04| OASSO Fohas: __28 =&
FOLHA_ &¢ e

S o o rm— L,
A Constitui¢ao Federal, em seu artigo 30, “caput” ¢ incisos I e II,
dispde que cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a

legislagdo federal e estadual, no que couber.

No mesmo sentido, a Lei Orgénica do Municipio de Natal/RN, em
seu art. 5° §1° inciso I, assegura a Cadmara Municipal a legislar sobre matérias de interesse
da Cidade do Natal, desde que ndo fira a disposigdo constitucional e nio adentre na

competéncia exclusiva do Poder Executivo.

O Projeto de Lei n® 544/2021 tem como finalidade eriar o Estatuto

Municipal da Promocio e Igualdade Etnico-Racial do Municipio do Natal.

Mostra-se necessario que o Municipio do Natal promova politicas
adequadas e urgentes para este segmento, possibilitando acesso aos servigos publicos de
maneira especializada e com as garantias que as populagdes referidas no presente Projeto de

Lel necessitam.

Na cidade do Natal € construida por contribui¢des significativas do
povo negro, dos indigenas, ciganos, quilombos, europeus e povos de terreiro, sendo
indispensavel garantir igualdade de direitos, minimizando a diferenga historicamente
construida, a0 mesmo tempo em que consolida bases legais para que as populagdes ja

mencionadas sejam comtempladas por politicas ptiblicas concretas e eficazes.

Contudo, tais populagdes vem enfrentando uma acelerada e
complexa transformagcao social, necessitando que o Poder Pablico apresente novas respostas
para a sua sobrevivéncia fisica e cultural, garantindo as proximas geracdes qualidade de vida

e promogdo de igualdade no tratamento dispensado a todos os municipes.

Observado os aspectos legais da proposicdo, verifica-se que a
matéria encontra a sua guarida juridica nos art.5°, da Constitui¢do Federal de 1988, que versa

sobre os direitos e garantias fundamentais. Sendo vejamos:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincio de

qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos

estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a

vida, a liberdade. a igualdade. a seguranca e  propriedade




Namero:
Folhas:

Diante dos argumentos supraditos, nota-se que o legislador se

fundamenta, também, no art. 7°, inciso XVII, da Lei Orgénica Municipal, que assim dispde:

Art. 7° Compete ao Municipio, concorrentemente com a
Unido ou com o Estado, ou supletivamente a eles;

CAMIl - FROCESSO XVII -_assegurar a integridade moral e fisica dos
N a4 13023 municipes, garantindo a igualdade de todos perante a Lei,
FOLI 54 i:_,[\ < sem_distin¢cdo de qualquer natureza, nio se permitindo

nenhum tipo de discriminacio em razio de nascimento,
idade, etnia, cor, sexo, orientacio sexual, estado civil,
trabalho, religido, convicedes politicas ou filosoficas,
deficiéncia fisica ou mental, por ter sido apenado, ou por
qualquer outra particularidade ou condi¢do social.

Nesse sentido, fazendo-se uma analise acerca dos requisitos legais,
verifica-se ndo existir vicio de iniciativa no tocante a competéncia de legislar sobre a matéria,
bem como, a tematica se enquadra dentre aquelas disponiveis de atuagdio pela Cimara

Municipal.

3. DA CONCLUSAO

Ante o exposto, nos termos do art. 62 do Regimento Interno desta
Casa Legislativa, a presente Vereadora, opina pela constitucionalidade, legalidade e
formalidade do presente Projeto de Lei. encontrando-se apto a ser apreciado pelos Nobres

Vereadores.
Este é o Parecer.

Natal/RN, 19 de outubro de 2021.

CAMILA ROUSE DE ARAUJO CABRAL

Vereadora.
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PARECER DA COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

(Y) PROJETO DE LEI
(') EMENDA A L.O.M.
( ) PROCESSO
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( ) RESOLUCAO
( )VETO
( ) EMENDA

( ) DECRETO LEGISLATIVO
( )PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
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Autor(a) VEreador(a): CMN - PROCESSO
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RESULTADO DA DIVERGENCIA:
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VOTO DO RELATOR: %
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Sala das Comissoes, em 52.'9 | de Li’_tj{ ; Y de 2021.

Vereador Klebeyf/

Presidente

7
(, ) Favoravel ao Parecer
( ) Contrario ao Parecer

() Abstengdo

Vice-Presi
(_\Q)_F avoriavel ao Parecer
() Contrario ao Parecer
() Abstencio

Vereador Aldo Ciemente
Membro

(/) Favoravel ao Parecer

() Contrario ao Parecer

( ) Abstencao

/
Loorn ~
Vereadora Ana Paula Vereadora €amila Araijo u/s Arwiio
Membro Membro 5

( ) Favoravel ao Parecer
( ) Contrario ao Parecer
() Abstenciao

Vereador Preto Aquino
Membro

( ) Favoravel ao Parecer

() Contrario ao Parecer

() Abstencido

(/) Favoravel ao Parecer
() Contrario ao Parecer
( ) Abstenc¢io

<z N
({) Favorivel ao Parecer
( ) Contrario ao Parecer
() Abstencio
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PARA EMITIR PARECER NO P zo EGIMENTAL DE 15 (QUINZE) DIAS
INICIAND t"’ 4 (10 g c2h
/ \

lQ?lER\E RBOSA

PRESID
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MUNICIPAL

7 CAMARA
// CMN - PROJETO DE ’l:El
Namero: _S44/ pa 81|
= DENATAL Folnas: __32 L%

COMISSAQ DE FINANGAS, ORCAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAO

2 CES
N 0413055 0
Projeto Lei n° 544/2021 OLHA_eo ®C-
Interessado: Vereadora Brisa Bracchi

EMENTA: PROJETO LEI. CRIA A ESTATUTO MUNICIPAL DA
PROMOGAOQ E IGUALDADE ETNICO-RACIAL DO MUNICIPIO DE
NATAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. NAO POSSUI O CONDAO
DE AFETAR O ORCAMENTO MUNICIPAL. NECESSIDADE.
IMPORTANCIA DA TEMATICA DISCUTIDA.

RELATORIO

1. Trata-se Projeto Lei da lavra da eminente Vereadora Brisa
Bracchi que cria o Estatuto Municipal da Promogao e Igualdade
Etnico-Racial do Municipio do Natal e da outras providéncias.

2. Ressalte-se que mesmo o presente Projeto ndo tenha por
fulcro atingir o erario municipal, faz-se necessaria sua
apreciacdo por essa Comissdo de Finangas, Orcamento e
Fiscalizacdo.

3. Nesse interim, cabe destacar que cabe a esta Comissao a
anélise do PL no tocante a sua compatibilidade com o Plano
Plurianual de Investimentos, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Orgamento anual quanto a sua adequacao.

4. In casu, ao realizar a anélise dos autos, verifico que o PL em
comento estd dentro da legalidade exigida, fazendo que nao

haja Obice algum para sua implementacgdo.

5. Parecer favoravel.
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PARECER ~

(, I N :"Ifjl' ~Coo

N_ 0412093

FOLHA_ 64 ARE
Em anadlise concisa, trata-se de PL proposto pela Vereadora Brisa Bracchi que cria o Estatuto
Municipal da Promocdo e lgualdade Etnico-Racial do Municipio do Natal e dé outras

providéncias.

Em sua justificativa narra que o objetivo do PL em anédlise Em um primeiro momento, €
necessario consignar e ressaltar a existéncia de uma divida histdrica para com as populacdes
que sempre contribuiram para a formagdo social brasileira, mas foram sempre relegada a
marginalidade social, sendo por muito anos da historiografia brasileira inclusive omitida e
invisibilizada. Apontado este fato, insurge observar que de maneira a minimizar as injusticas
cometidas aos negros e negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro, a legislacdo
brasileira passou a estabelecer mecanismos de promocdo de igualdade étnico-racial.

Destaque-se a existéncia da Lei n? 12.288/10, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial
necessario que o Municipio do Natal promova politicas adequadas e urgentes para este
segmento, possibilitando acesso aos servigos publicos de maneira especializada e com as
garantias que as populagdes referidas no presente Projeto de Lei necessitam.

Urge com adendo da parte de Relator que ao final subscreve que A violéncia contra os quilombos
do Brasil tem em sua estrutura o racismo. Um elemento estruturante das relagdes de poder, o
racismo é parte da formagdo histérica do pais. Neste processo, os quilombos configuram-se
como simbolos da resisténcia e da insurgéncia negra, na sua origem, fundados como estratégia
de enfrentamento ao sistema escravocrata, que perdura em sua esséncia até os dias atuais.
Assim, a sociedade escravista jamais aceitou o fendmeno do quilombo. Procurou e procura de
todas as formas destrui-lo.

A contribuicio do negro, indigena e dos povos ciganos na construgdo do nosso pais €
imensuravel. Por isso, somente por meio de politicas publicas que valorizem a cultura afro-
brasileira e proporcionem mais visibilidade a populagdo negra, indigena e cigana na sociedade,
estaremos promovendo de fato uma maior equidade.

Assim sendo, por zelo e respeito ao devido processo legislativo, foi a presente proposicao
encaminhada a esta Comiss3o de Financas, Orcamento e Fiscalizagdo, para andlise do tema, em
consondncia com o Art. 63 do Regimento Interno desta Casa legislativa.

Neste portico, a aprovagdo do PL, tendo sido consideradas as minudéncias correlatas a esta
Comissdo, ndo encontrara dbices a sua viabilidade.

Por, este relator que ao final subscreverd, vota, em todo os termos, pela sua APROVACAO.

E como relato e parecer.

Natal 03 de novembro de 2021.

Vereador
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DESPACHO ) ) o FOLFA_ 63 o
Designo o(a) vereador(a) edoe LL\, lyf‘x“ﬂ'«i: para nos termos do artlgo 50 e
seguintes e artigo157 do Regimento Interno, emltu' ﬁ;recer a presente proposicio legislativa.
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO, CONTROLE E FISCALIZACAQ

(})PROJETODELEI  ( )RESOLUCAO ( ) DECRETO LEGISLATIVO
( )EMENDAALOM. ( )VETO ( ) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
( ) EMENDA
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Sala das Comissdes, em 0 ge M DI -1(- S — de 2021.

Vereador Raniere Barb { ) / Vereador Robson Carv: 7 / /
Presidente Vice-Presidente / "?’x # /
( /)-Favoravel ao Parecer / / ( /ﬁ Favoravel ao Parecer . \V\ ,

( ) Contrario ao Parecer

( ) Contrario ao Parecer [ /
( ) Abstencio

( ) Abstenc¢do

: D2V t? " 358 g
vaaldo Bacurau Vereador Anderson Lopes

Membro embro
(*7) Favorivel ao Parecer yi
( ) Contririo ao Parecer
( ) Abstencio

nf Tib ao Parecer
( ) Abstencio

Membro
: Tx) Favoravel ao Parecer
( ) Contririo ao Parecer
() Abstencio
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VER2.MARIA-BIWANEIDE

PRESIDENTE
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CAMARA MUNICIPAL DO NATAL

COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, PROTECAO DAS
MULHERES, DOS IDOSOS, TRABALHO E IGUALDADE

COMinnOES TECNICAS
PEnna Gnnxl Pacabidn gm%O:DSiQ_ZZ
PROJETO DE LEI N2 544/2021

) Cria o Estatuto Municipal da Promogdo e Igualdade
Etnico-Racial do Municipio de Natal.

PARECER

A proposicao é submetida a nossa apreciac3o apds tramitar na Comissdo de Justiga,
Legislagdo e Redagdo Final, e na Comissdo de Financas, Orgcamento, Controle e Fiscalizacdo,
perante as quais obteve aprovacoes.

Evidenciadas estdo a pertinéncia da matéria com a drea de atuacdo deste colegiado, e
a relevancia do mérito, vez que este se refere diretamente a direitos fundamentais do
individuo, assegurados pela Constituicido Federal.

Oportuna se faz a transcrigdo do art. 32, da Lei n2 12.288/2010, que instituiu o Estatuto
da lgualdade Racial, in verbis:

Art. 3° Além das normas constitucionais relativas
aos principios fundamentais, aos direitos e garantias
fundamentais e aos direitos sociais, econdmicos e culturais,
o Estatuto da Igualdade Racial adota como diretriz politico-
juridica a inclusdo das vitimas de desigualdade étnico-
racial, a valorizacdo da igualdade étnica e o fortalecimento
da identidade nacional brasileira.

Nessa mesma linha se apresenta a matéria ora examinada, j& que, no ambito
municipal, busca a superacdo do racismo, da discriminacdo e das desigualdades étnicas e
raciais.

Tem-se que ao Estatuto Municipal da Promocéo e Igualdade Etnico-Racial orientara
as politicas publicas, os programas e as agdes a serem implementados em Natal visando
reparar e compensar negros, indigenas, ciganos, quilombolas e povos de terreiro pelas
sequelas decorrentes da escraviddo e outras formas de agress3o 3 sua dignidade ao longo de
séculos, servindo também para solidificar a participacio de todos, e, por conseguinte, a
democracia.
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Em suma, o estatuto proposto na matéria dotarad Natal de um instrumento eficaz e
de meios para a construgdo de uma nova realidade em prol dos grupos étnicos-raciais,
suprindo uma injustificada lacuna na legislagdo municipal.

Ante o exposto, nosso posicionamento é favoravel a aprovacdo do PL n? 544/2021.

Sala das Comissdes, em 29 de margo de 2022.
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TERMO DE JUNTADA DE DOCUMENTO

Ao dia 07 de abril de 2022 foi realizada a juntada de Projeto de Lei Substitutivo
n® 2/2022, encaminhado pela Vereadora Brisa Bracchi, abaixo descrita:

1 — Projeto de Lei Substitutivo n°® 2/2022 ao Projeto de Lei n® 544/2021, que Cria o
Estatuto Muni :ipal de Promocao e Igualdade étnico-Racial do Municipio do Natal.

E, para constar, lavrei o presente termo que subscrevo.

Natal, 07 de abril de 2022.

VEf.
Keliane da Silva Mendes
Assessor Técnico Legislativo
Matricula 540777-0
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PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° _Z 12022~

Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto
de Lei n® 544/2021 que Cria o Estatuto
Mzmicipal de Promocdo e Igualdade
Emico-Racial do Municipio do Natal.

CAPITULO1
DO ESTATUTO

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto Municipal de Promogao e Igualdade Etnico-Racial
como a¢do municipal de desenvolvimento, objetivando a superagao do racismo, da
discriminacdo e das desigualdades étnicas e raciais.

§ 1° Para fins desta lei consideram-se:

[ — Discriminagdo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusdo ou restrigdo baseada
em raga, cor, descendéncia, procedéncia nacional ou étnico-racial que tenha por objetivo
cercear o reconhecimento, 0 g0Z0 ou 0 exercicio, em igualdade de condigdes, de direitos
humanos e das liberdades fundamentais, nos campos politico, econdmico, social ou em
qualquer campo da vida publica ou privada, asseguradas as disposi¢oes contidas nas
legislagdes pertinentes a matéria;

II — Desigualdade étnico-racial: toda situagao injustificada de diferenciacdo de acesso €
fruicdo de bens, servigos € oportunidades, nas esferas publica e privada, em virtude de
raga, cor, descendéncia ou procedéncia nacional ou étnica;

1 _ Racismo institucional: agdes ou omissdes sistémicas caracterizadas por
normas, praticas, critérios ¢ padroes formais e nao formais de diagnostico €
atendimento, de natureza organizacional e institucional, publica e privada, resultantes de
preconceitos, racismo ou esteredtipos, que resultam em discriminagio e auséncia de

efetividade em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as pessoas em fungao
da sua raca, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial ou étnico-racial;

v _ Racismo estrutural: é o mecanismo de opressdo enraizado na sociedade, que
coloca em disparidade individuos da mesma sociedade. Os grupos discriminados em
razdo do racismo estrutural sao afetados estruturalmente pela unido de praticas
econdmicas culturais, institucionais, histéricas ¢ interpessoais contidas no ambito social,
criando privilégios para determinado grupo social e discriminagdo e desvantagens para
outros, em razdo de sua raga ou etnia. impedindo que estes ascendam socialmente ou
ocupem locais de poder e representacao na sociedade;

A% _ Racismo Religioso: toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia,
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incluindo-se qualquer manifestagdo individual, coletiva ou institucional, dg,contetido )y 1[8 5)
depreciativo, baseada em religido, concepgio religiosa, credo, profissdo dgg; culto, ﬂx;%;)
priticas ou peculiaridades rituais ou litiirgicas e que provoque danos morais, materiais
ou imateriais, atente contra os simbolos e valores das religides afro-brasileiras,
afro-indigenas, indigenas ou dos povos ciganos ou seja, capaz de fomentar 6dio
religioso ou menosprezo as religides e seus adeptos;

——

VI — Negro ou negra: pessoa que se autodeclare preta e parda, conforme o quesito
cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
ou que adotam autodeclaragdo analoga;

VII - Indigena: todo individuo de origem e ascendéncia pré-colombiana que se
identifica e ¢ identificado como pertencente a um grupo étnico cujas caracteristicas
culturais sdo préprias, nos termos da Constituigio Federal e da Lei Federal n°
6.001/1973, bem como aquelas que descendem das populacdes origindrias que
habitavam o pais na época da colonizagio e que conservem todas as suas proprias
instituigdes sociais, econdmicas, culturais e politicas, ou parte delas;

VIII - Cigano e cigana: individuo que se considera membro de um grupo étnico que
se autodeclara como originario de alguma etnia cigana e & por ele reconhecido como
membro;

X — Povos Tradicionais de Matriz Africana e Afro-Amerindia: aquelas pessoas que
possuem vinculo com casa de tradi¢do de matriz africana ou afro-amerindia — chamada
casa de terreiro, espago este que congrega comunidades que possuem caracteristicas
comuns, como a manutengdo das tradi¢des de matriz africanas ou afro-amerindia, o
respeito aos e as ancestrais, os valores de generosidade e solidariedade, o conceito
amplo de familia e uma relagdo proxima com o meio ambiente. Dessa forma, essas
comunidades possuem uma cultura diferenciada e uma organizacdo social propria, que
constituem patriménio cultural afro-brasileiro;

X — Quilombolas: individuos que se consideram membros dos grupos com
identidade cultural propria e se formaram por meio de um processo historico que
comegou nos tempos da escraviddo no Brasil. Estes individuos mantém forte ligacdo
com sua histéria e trajetoria, preservando costumes e cultura trazidos por seus
antepassados, podendo residir em territérios reconhecidos ou nio;

X1 — Mestra e mestre dos saberes ¢ fazeres das culturas tradicionais afro-amerindias,
indigenas e dos povos ciganos: individuo que se reconhece e é reconhecido pela sua
propria comunidade como representante e herdeiro ou herdeira dos saberes e fazeres da
cultura tradicional, que, por meio da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialogica,
aprende, ensina e torna-se a memoria viva e afetiva desta cultura, transmitindo saberes e
fazeres de geragdo em geragdo, garantindo a ancestralidade e identidade do seu povo;

XII - Diversidade Etnico-Racial: principio que assegura justiga e iguais direitos
sociais, civis, culturais e econémicos, bem como valorizac¢do da diversidade daquilo que
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distingue os grupos que compdem a populagdo brasileira. A diversidade éthifco-racial Q| [} 07

visa combater as desigualdades seculares que a estrutura social hierarquicd @it\'com ASAC
prejuizos para os grupos étnicos vulnerabilizados:

XM — Agdes afirmativas: conjuntos de agoes politicas dirigidas a correcdo de
desigualdades raciais e sociais, orientadas para oferta de tratamento diferenciado com
vistas a corrigir desvantagens e marginalizagdo criadas e mantidas por estrutura social
excludente e discriminatéria;

XIV - Etnia: grupo possuidor de algum grau de coeréncia e solidariedade, composto
por pessoas conscientes, pelo menos em forma latente, de terem origens e interesses
comuns. Um grupo étnico é uma agregacao consciente de pessoas unidas ou
proximamente relacionadas por experiéncias compartilhadas, a exemplo de lingua,
cultura, tradi¢des, monumentos historicos e territorios;

XV~ — Raga: ¢ uma construcdo social, politica e cultural produzida nas relagdes
sociais, econdmicas e de poder ao longo do processo histérico que delimita
agrupamentos humanos a partir de seus aspectos culturais. bem como pelas implicagdes
culturais de aspectos fisicos observaveis fenotipicamente.

§ 2° Este Estatuto aplica-se aos e as indigenas residentes ou nio em terras e territorios
indigenas demarcados ou nio oficialmente pelo Estado brasileiro, incluindo aldeados ou
ndo, bem como acampamentos, assentamentos, areas de retomada, de conflito e em
contexto urbano.

§ 3° O e a indigena que estd em contexto urbano é aquele ou aquela que esta fora do
territorio indigena demarcado, em terras nio homologadas e moram na area urbana, e
tém a vivéncia de sua cultura e tradigdo propria.

§ 4° Serdo consideradas agdes afirmativas os programas ¢ as medidas especiais adotados
pelo Municipio e pela iniciativa privada para a erradicagdo das desigualdades
étnico-raciais e para a promogio da igualdade de oportunidades.

Art. 2° O Estatuto Municipal de Promocio e Igualdade Etnico-Racial orientara as
politicas publicas, os programas ¢ as acdes a serem implementadas no Municipio,
visando a:

I — medidas reparatorias e compensatorias para os negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia pelas
sequelas e consequéncias advindas do periodo da escravidio e das praticas institucionais
e sociais que contribuiram para aprofundar as desigualdades étnico-raciais presentes na
sociedade;

I1 — medidas que possibilitem a construgdo e garantia da autonomia dos sujeitos,
nas esferas piblicas e privadas, que assegurem a representacao equilibrada dos diversos
segmentos étnicos-raciais componentes da sociedade natalense, solidificando a
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Art. 3° A participagido dos negros. negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia em igualdade de condi¢des na vida #
social, econdmica e cultural do Municipio do Natal sera promovida por meio de medidas
que assegurem:

I — 0 reconhecimento e a valorizacdo da composicdo pluriétnica da sociedade
natalense resgatando a contribui¢do dos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas o
¢ povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia na historia, na cultura, na
politica e na economia do Municipio do Natal;

I1 — as politicas publicas, os programas e as medidas de agoes afirmativas,
combatendo especificamente as desigualdades étnicos-raciais que atingem as mulheres
negras, indigenas, ciganas, quilombolas e dos povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia;

11 — O resgate, a preservagao ¢ a manutengdo da memoria histérica legada a
sociedade natalense pelas tradicdes e praticas socioculturais de negros, negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia;

v — 0 adequado enfrentamento e superagdo das desigualdades étnico-raciais pelas
estruturas institucionais do Estado, com a implementacio de programas especiais de
acdo afirmativa na esfera publica, visando ao enfrentamento emergencial das
desigualdades étnico-raciais;

\Y% — a promogado de ajustes normativos para aperfei¢oar o combate ao racismo em
todas as suas manifestagdes individuais, estruturais e institucionais;

VI — 0 apoio as iniciativas oriundas da sociedade civil que promovam a igualdade
de oportunidades e o combate as desigualdades étnico-raciais:

VIl inclusio equanime nas politicas publicas, programas de desenvolvimento
econdmico e social;

VIII - adogdo de medidas, programas e politicas de a¢do afirmativa;

IX — modificacdo das estruturas institucionais do Municipio para o adequado
enfrentamento ¢ a superagdo das desigualdades étnico-raciais decorrentes do racismo e
da discriminagdo étnico-racial;

X — promogao de ajustes normativos para aperfeicoar o combate discriminagédo e
as desigualdades étnico-raciais em todas as suas manifestagdes individuais,
institucionais e estruturais contra negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e
povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia:

Gabinete da Vereadora Brisa Bracchi - PT
Céamara Municipal de Natal - Rua Jundiai, 546, Tirol, Natal/RN
E-mail: brisabracchit3@gmail.com // vereadorabrisa@cmnat.rn.gov.br
Brizap: (84) 9 9854-0720 // Redes Sociais: @brisabracchil3




SMIN - PRUSEIV Db L
namero: S A | L

P CAMARA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
u MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL DE NATAL ﬂ
= DENATAL GABINETE DA VEREADORA BRISA BRACCHI - PT B Mt
oL o : P , _ C'lm PR A= oq
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institucionais que impedem a representacdo da diversidade émico-racip}irp_a
publica e privada; o

XII - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade civil
direcionadas & promogéo da igualdade de oportunidades e ao combate as desigualdades
étnico-raciais, inclusive mediante a implementacdo de incentivos e critérios de
condicionamento e garantia de acesso aos recursos piiblicos;

XUl — implementagio de programas de acdes afirmativas destinados ao
enfrentamento das desigualdades étnico-raciais no tocante a educagdo, cultura, esporte e
lazer, satde, seguranga, trabalho, guarda de patrimdnio, meios de comunicacio de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a justica, e outros.

§ 1° Os programas de ag¢des afirmativas constituir-se-io em politicas publicas destinadas
a reparar as distorgoes e desigualdades sociais e demais praticas discriminatérias
adotadas, nas esferas puiblica e privada, durante o processo de formagdo social do pais.

§ 2° As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-do pelo respeito a
proporcionalidade entre mulheres e homens negros, sejam cisgénero ou transgénero, e
na busca pela efetiva representagio de indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia com vistas a garantir a plena
participacio.

§ 3° As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam as lésbicas, gays,
bissexuais, travestis, transexuais, transgéneros e pessoas intersexo (LGBTI) negras,
indigenas, ciganas, quilombolas e de povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia, em virtude de intolerincia., discriminagdo, racismo, viola¢do de direitos
e violéncias direcionadas a esta populacio.

CAPITULO II

DO SISTEMA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL
— SIMPIR

Art. 4° Fica instituido o Sistema Municipal de Promogdo da Igualdade Etnico-Racial —
SIMPIR, com a finalidade de definir, implementar e acompanhar as politicas piiblicas
municipais de enfrentamento e superacio de toda forma de discriminagdo, desigualdade
etnico-racial e intolerancia religiosa.

§ 1° O SIMPIR mantera articulagio com o Sistema Nacional de Promogao da Igualdade
Racial — SINAPIR, bem como com Orgdos Estaduais € Municipais que tenham o escopo
da promogio da Igualdade Etnico-Racial.

§ 2° O Poder Executivo Municipal poderd definir quais os Orgdos Piblicos da

Gabinete da Vereadora Brisa Bracchi - PT
Camara Municipal de Natal - Rua Jundiai, 546, Tirol, Natal/RN
E-mail: brisabracchit3@gmail.com // vereadorabrisa@cmnat.rn.gov.br
Brizap: (84) 9 9854-0720 // Redes Sociais: @brisabracchil3




u CAMARA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
“9> DENATAL GABINETE DA VEREADORA BRISA BRACCHI - PT veryhpes dy Navei
C.w 1‘1 - rl 0! 55
Administragao Direta e Indireta e entidades da Sociedade Civil que deverdo compoﬁ)& l 30')3
SIMPIR para disciplinar a forma do seu funcionamento. FOLHA_ MY

Art. 5° O SIMPIR tem a finalidade de garantir prioridade no planejamento, alocacio
especifica de recursos, aperfeicoamento dos meios de execucdo e controle social das
politicas de promogdo da igualdade étnico-racial no ambito do Municipio do Natal.

Paragrafo tnico. O SIMPIR, por sua natureza intersetorial, serd constituido por verbas
orgamentarias de diversas Secretarias Municipais e verbas extraorcamentarias oriundas
de convénios e parcerias firmadas pelo Municipio.

CAPITULO I1I
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Art. 6° O conjunto de agdes de saude voltadas a populagédo negra, indigena, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia constitui a Politica
Municipal de Saude Integral da Populacdao Negra, Indigena, Ciganos, Quilombolas e
Povos Tradicionais de Matriz Africana ¢ Afro-amerindia organizada de acordo com as
diretrizes abaixo especificadas:

I — consideracdo do racismo como determinante social da Saude;

11 — ampliagdo e fortalecimento da participagdo de liderancas dos movimentos
sociais em defesa da saide de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nas instancias de participagdo e controle
social do Sistema Unico de Satde — SUS;

II — produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico em satide de negros,
negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia;

v — desenvolvimento de processos de informagdo, comunicagdo e educagdo para
contribuir com a redugdo das vulnerabilidades por meio da prevengdo, para a melhoria
da qualidade de vida de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana ¢ afro-amerindia e para a sensibilizagdo quanto a
adequada utilizagao do quesito "raga/cor/etnia";

\% — desenvolvimento de agdes e estratégias de identificagido, abordagem, combate e
desconstrugdo do racismo institucional nos servigos e unidades de saude, incluindo-se os
de atendimento de urgéncia e emergéncia, assim como no contexto da educagdo
permanente de trabalhadores da satde;

VI — agdes concretas para a redugdo de indicadores de morbimortalidade causada
por doengas e agravos prevalentes na populagdo de negros, negras, indigenas, ciganos,
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VII - formulagdo e/ou revisdo das redes integradas de servigos de sainde L&B SUS, ex%g RC.

ambito municipal, com a finalidade de inclusdo das especificidades relacionadas a saude
de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia;

VIII - implementacdo de programas especificos com foco nas doencgas cujos
indicadores epidemiologicos evidenciam as maiores desigualdades étnico-raciais;

X — definicdo de agdes com recortes especificos para criancas e adolescentes,
idosos mulheres e pessoas LGBTI negras. indigenas, ciganas, quilombolas e tradicionais
de matriz africana e afro-amerindia;

X — producao de estatisticas vitais e analises epidemiologicas da morbimortalidade
por doengas prevalentes nestas populagdes, quer se trate de doengas geneticamente
determinadas ou doengas causadas ou agravadas por condi¢des de vida de negros,
negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia, atingida pela desigualdade étnico-racial;

XI — promog¢do da formagdo inicial e continuada dos trabalhadores e trabalhadoras
em salide, de campanhas educativas e¢ da distribuigdo de material em linguagem
acessivel a populagdo, abordando conteudos relativos ao enfrentamento ao racismo e
discriminagdo ¢tnico-racial na drea de saide e as praticas de promocio da saude das
pessoas negras, indigenas, ciganas, quilombolas, povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia e LGBTL.

Art. 7° A saude dos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais
de matriz africana e afro-amerindia sera garantida mediante politicas sociais e
econdmicas que visem & prevengdo e ao tratamento de doengas geneticamente
determinadas e seus agravos.

Paragrafo Ginico. O acesso universal ¢ igualitirio ao SUS para a promogio, prote¢io e
recuperacdo da saide da negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia sera proporcionado por meio de acdes e
de servigos focalizados nas peculiaridades dessa parcela da populagio.

Art. 8° Serdo monitoradas pelos 6rgdos de saiide municipal as condigdes da populagio
negra, indigena, cigana, quilombola e povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia para subsidiar o planejamento mediante, dentre outras, as seguintes
acoes:

I — a promogdo da satde integral da populagio negra, indigena, cigana,
quilombola e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, priorizando a
reducdo das desigualdades étnicas e o combate & discriminagdo nas instituigdes e
servigos do SUS;
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coleta, ao processamento e a analise dos dados por cor, etnia, raga e género;

I — a inclusdo do contetdo da saide de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nos processos de
formacdo e de educagdo permanente dos trabalhadores da satde:

v — a inclusdo da tematica satide da populagdo negra, indigena, cigana, quilombola
€ povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nos processos de formacdo das
liderangas de movimentos sociais para o exercicio da participagdo e controle social no
SUS.

Art. 9°. Serdo fomentadas politicas publicas de incentivo a pesquisa, em regime de
colabora¢do com Instituigdes de Ensino situada no Municipio, do processo de saude e
doenca da populagdo negra, indigena, cigana, quilombola e povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia nas institui¢des de ensino, com énfase:

I —nas doengas geneticamente determinadas;

I — na contribui¢do das manifestagdes negra, indigena, cigana, quilombola e dos
3
povos tradicionais de matriz africana ¢ afro-amerindia de promocdo a satide;

11 —na medicina popular de matriz afro-indigena;

v —na percep¢ao popular do processo saide/doenca;
\Y —na escolha da terapéutica e eficacia de tratamentos:
VI —no impacto do racismo sobre as doencas:

VII — nas medicinas tradicionais e nos mestres dos saberes como as parteiras,
benzedeiras e raizeiros.

Art. 10°. Poderdo ser priorizadas pelo Poder Publico iniciativas que visem a:

I — criagdo de ndcleos de estudos sobre a satide de negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia:

II — Inclusdo da questio da saide de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia como tema
transversal nas escolas do Municipio do Natal;

11 — inclusdo de matérias sobre etiologia, diagndstico e tratamento das doencas
prevalentes na populagdo negra e quilombola, bem como na medicina de matriz
afro-amerindia, indigena, cigana e baseada nos saberes tradicionais dos povos
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v — promogdo de seminarios e eventos para discutir e divulgar os temas da saide
de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia nos servicos de satde.

Art. 11. O Poder Publico Municipal adotara politicas ptiblicas para a populacdo negra,
indigena, cigana, quilombola e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia,
destinadas a reducdo do risco de doencas que tém maior incidéncia para esse segmento,
em especial a doenca falciforme, as hemoglobinopatias, o lipus, a hipertensio, o
diabetes, virus linfotrépico de células T humanas (HTLV) I e II e os miomas.

Art. 12. Em acordo com a Constitui¢io Federal. ficara assegurado a todos os cidadios e
cidadas a liberdade e o exercicio de crenga, podendo se manifestar da forma que lhe
convém, respeitando os limites legais.

Paragrafo unico. Nao poderdo ser negadas vacinas ou outros tratamentos em razio de
crenga ou simbolos religiosos junto ao corpo do cidaddo e cidada, ressalvado se o que
tiver junto ao corpo for prejudicial ou impeditivo do tratamento.

Art. 13. Os moradores e moradoras das comunidades de remanescentes de quilombos,
aldeias e povos ciganos serdo beneficidrios de incentivos especificos para a garantia do
direito a saude, incluindo melhorias nas condicdes ambientais, no saneamento basico. na
seguranga alimentar e nutricional e na atengio integral a satde.

Art. 14. As informagdes prestadas pelos 6rgdos municipais de satde e os respectivos
instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito "raga/cor/etnia", reconhecido de
acordo com a autodeclaragdo dos usudrios das agdes e servigos de saude.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Salide realizardi o acompanhamento ¢ o
monitoramento das condi¢des especificas de saude de negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia no
Municipio, visando a reducdo dos indicadores de morbimortalidade por doengas
prevalentes destas populagdes.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Satde poderd promover campanhas ¢
programas que abarquem a visitagdo por profissionais da satde a comunidades
tradicionais.

CAPITULO IV
DO DIREITO A EDUCACAO, A CULTURA AO ESPORTE E AO LAZER
Secdo I
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Art. 16. O Municipio desenvolverd agdes para viabilizar e ampliar o acesso e ﬁm(;ao de
negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia a educagdo, cultura, esporte e lazer, almejando a efetivagdo da igualdade
de oportunidades de acesso ao bem-estar, ¢ ao desenvolvimento e de participacdo e
contribuigdo para a identidade e o patrimonio cultural brasileiro.

Art. 17. O Poder Publico Municipal buscara o apoio técnico e financeiro junto aos
Governos Federal e Estadual para a implementagdo das medidas previstas neste
Capitulo, podendo utilizar-se de transteréncias voluntarias dos Entes Federativos,
doagdes voluntarias de particulares, de empresas privadas, organizagdes nao
governamentais, nacionais ou internacionais, doac¢oes voluntarias de fundos nacionais
ou internacionais, doagdo de estados estrangeiros, por meio de convénio, tratados e
acordos internacionais.

Secdo 11
Da Educagao

Art. 18. Fica assegurada a participacdo de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, em igualdade de
oportunidades, respeitando suas tradigdes ¢ concedendo a plena representagao, voz e
voto nos espagos de participacdo e controle social das politicas publicas em educagao,
cabendo ao Poder Puablico Municipal promover o acesso a essa populacao a educagao
em todas as modalidades de ensino de sua competéncia.

Art. 19. O Poder Publico podera adotar agdes e medidas, judiciais e extrajudiciais, para
efetivar, na rede municipal de ensino. piblica e privada, a obrigatoriedade do ensino da
Histéria e da Cultura Africana, Afro-amerindia. Indigena ¢ dos Povos Ciganos, em
conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

§ 1° Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder Piblico Municipal
poderd fomentar a formagdo inicial ¢ continuada de professoras e professores para a
elaboragdo de material didatico especifico, em articulacdo permanente com os Governos
Federal e Estadual, com a participagdo de entidades do movimento negro, indigenas, dos
povos ciganos, dos quilombolas, dos povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia e da sociedade civil.

§ 2° O Municipio, mediante incentivos e prémios, podera promover o reconhecimento
de praticas didaticas e metodologicas no Ensino da Histéria e da Cultura Africana,
Afro-amerindia, Indigena, dos Povos Ciganos, dos Quilombolas e dos Povos
Tradicionais de Matriz Africana e Afro-amerindia nas escolas do Sistema Municipal de
Ensino e da rede privada.

§ 3° O Poder Publico podera promover e estimular campanhas que divulguem a
literatura produzida pelos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
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Art. 20. As comemoragdes de cardter civico e de relevincia para a memérfaoé I-s’lm
de negros, negras, indigenas, ciganos. quilombolas e povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia serdo previstas no Calendério Escolar do Sistema Municipal
de Ensino em didlogo com representagdes e liderangas desses povos ¢ etnias.

Art. 21. O Poder Publico Municipal buscard apoio técnico, financeiro e operacional
junto aos Governos Federal e Estadual para promover o acesso efetivo e igualitario de
criangas negras, indigenas, ciganas, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana
e afro-amerindia & Educag@o Infantil.

Art. 22. O Municipio estimulard e apoiard agdes socioeducacionais realizadas por
entidades do movimento negro, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de
matriz africana e afro-amerindia que desenvolvam atividades voltadas para a inclusdo
social, mediante cooperagao técnica, intercdmbios, convénios e incentivos, entre outros
mecanismos.

Art. 23. O Poder Publico Municipal procederd a apuragdo administrativa das ocorréncias
de racismo, discriminacdo étnico-racial e intolerancia étnico-racial no ambito das
unidades do Sistema Municipal de Ensino, através de estruturas administrativas
especificamente criadas para este fim, e se articulard para a prestagdo de apoio social,
psicologico e juridico especifico as pessoas atingidas, com prioridade no atendimento de
criangas e adolescentes negros, negras. indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia.

Paragrafo tnico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, as instituigdes
escolares manterdo protocolo para registro e encaminhamento as autoridades
competentes de dentncias de atos de racismo, discriminacao étnico-racial e intolerancia
religiosa no &mbito das unidades do Sistema Municipal de Ensino, piblico e privado.

Art. 24. Nas institui¢des de ensino, publicas ¢ privadas, devera ser oportunizado o
aprendizado e praticas culturais tradicionais de dancas e miisicas dos povos de que trata
a presente Lei como atividade esportiva, cultural e ludica, sendo incentivada a
participagdo dos mestres tradicionais e profissionais de referéncia para atuarem como
instrutores destas artes e esportes.

Art. 25. O Poder Puablico promovera politicas e programas de agio afirmativa que
assegurem 1igualdade de acesso ao ensino publico para os negros, negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, em todos
os niveis de educagd@o, proporcionalmente a sua parcela na composicdo da populagdo do
Municipio, a0 mesmo tempo em que incentivara os estabelecimentos de ensino privado
a adotarem tais politicas e programas.

Art. 26. O Municipio podera promover programas de incentivo, inclusdo e permanéncia
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T — incentivar agoes que mobilizem e sensibilizem as institui¢des privadas de
Ensino Superior para que adotem as politicas e agdes afirmativas;

11 — incentivar e apoiar a criagao de cursos de acesso ao Ensino Tecnologico para
estudantes negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de
matriz africana e afro-amerindia, como mecanismo para viabilizar uma inclusao mais
ampla e adequada destes nas instituicoes;

111 — estabelecer programas de cooperagdo técnica com as escolas de Educagio
Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Técnico, Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) para a formagdo continuada para todos os que trabalham nos espagos
educativos no ensino da Historia e da Cultura negra, indigena, dos povos ciganos, dos
quilombolas e dos povos tradicionais de matriz africana ¢ afro-amerindia, ¢ para o
desenvolvimento de uma educagdo baseada nos principios da equidade, tolerincia e
respeito as diferencas étnico-raciais;

v — desenvolver, elaborar e editar materiais didaticos e paradidaticos que
subsidiem o ensino, a divulgacio, o debate e as atividades afins sobre a tematica da
Histéria e Cultura de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia;

A% — estimular a implementag¢ado de diretrizes curriculares que abordem as questdes
¢tnico-raciais em todos os niveis de ensino, apoiando projetos de pesquisa nas areas das
relacOes raciais, das acdes afirmativas, da Histéria e da Cultura de negros, negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia;

V1 — dar cumprimento ao disposto na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional; na Lei Federal n.°
12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial; e no que
tange a obrigatoriedade da inclusio da Historia e da Cultura Afro-Amerindia e Indigena
nos curriculos escolares dos ensinos Médio e Fundamental das Leis n°® 10.639/2003 ¢ n°
11.645/2008;

VII  — estabelecer, na forma de legislacdo especifica e seus regulamentos, medidas
destinadas a implementagdo de ac¢des afirmativas, voltadas a assegurar o preenchimento
por afro-amerindios de quotas minimas das vagas relativas as instituicdes publicas e
privadas de educagdo.

VIII - possibilitar o acesso de estudantes indigenas ao ensino bilingue, nos termos da
Resolugdo n® 5, de 22 de junho de 2012, do Conselho Nacional de Educagio.

Art. 27. Fica instituida a “Semana Educar pela Igualdade Etnico-Racial” no calendario

Gabinete da Vereadora Brisa Bracchi - PT
Camara Municipal de Natal - Rua Jundiai, 546, Tirol, Natal/RN
E-mail: brisabracchit3@gmail.com // vereadorabrisa@cmnat.rn.gov.br
Brizap: (84) 9 9854-0720 // Redes Sociais: @brisabracchil3



LIVIN = FRWIRIY Wi S

Nugn,ero ‘—"“f 4 ;l

7 CAMARA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 3 J =
_.i’ MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL DE NATAL
DE NATAL GABINETE DA VEREADORA BRISA BRACCHI - PT i, el ey

oficial do Municipio do Natal, a ser comemorada na semana do dia 20 de novembro de
cada ano, na qual o Poder Executivo Municipal promovera eventos de educagdo, de
valorizagdo das culturas dos negros e negras, indigenas, quilombola, cigana, dos povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, dentre outros, em todo o municipio.

Segdo IT1 CMN -
Da Cultura

Art. 28. O Poder Piblico Municipal incentivara a promogao, preservagao e protegio, no
que couber, do patriménio cultural da populagdo negra, indigena, quilombola, cigana e
dos povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, tomados individualmente ou
em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a a¢do, a memoria dos diferentes
grupos formadores da populagdo negra, indigena, quilombola, cigana e dos povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, nos quais se incluem:

I - as formas de expressdo;
II - os modos de criar, fazer e viver;
III - as criagOes cientificas, artisticas ¢ tecnologicas;

IV - as obras, objetos, documentos, edificagdes e demais espagos destinados as
manifestagdes artistico-culturais;

V - os conjuntos urbanos e sitios de valor historico, paisagistico, artistico, arqueoldgico,
paleontologico, ecolégico e cientifico.

§ 1° O Poder Publico Municipal, com a participagio de representagdes da populagio
negra, indigena, quilombola, cigana ¢ povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia, promovera e protegera o patriménio cultural da populacdo negra,
indigena, quilombola, cigana ¢ dos povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia, por meio de inventdrios, registros, vigilancia, tombamento e
desapropriacao, ¢ de outras formas de acautelamento e preservagao.

§ 2° O Poder Publico Municipal incentivard a celebragio das personalidades e das datas
comemorativas relacionadas a trajetoria das formas de expressdo cultural coletiva da
populagdo negra, indigena, quilombola, cigana ¢ dos povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia, bem como sua comemorac¢do nas instituicoes de ensino
publicas e privadas.

§ 3° Os danos e ameagas ao patrimonio cultural da populagdo negra, indigena,
quilombola, ciganos e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia serdo
punidos, na forma da lei.

Art. 29. O Poder Publico, por meio do Sistema Municipal de Cultura, estimulara e
apoiara a produgdo cultural de entidades do movimento negro, indigena, ciganos,
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quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia, e(de grupes,de
manifestagdo cultural coletiva de tais populacdes que desenvolvam atividades cpl .‘3
voltadas para a promogdo da igualdade étnico-racial, o combate ad"GaeisMo—t: 3.
intolerancia religiosa, mediante cooperagdo técnica, selecdo publica de apoio a ﬁ?ojetg?',-' Prc
apoio a agdes de formacio de agentes culturais, intercimbios e incentivos, entre outros

mecanismos.
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Pardgrafo tnico. As selecdes publicas de apoio a projetos na 4rea de cultura deverio
assegurar a equidade na destinagdo de recursos a iniciativas de grupos de manifestagdo
cultural coletiva ou individual de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e
povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia.

Segdo IV
Do Esporte e Lazer

Art. 30. O Municipio deve promover o acesso dos negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia ao ensino gratuito
as atividades esportivas ¢ de lazer, ¢ apoiar a iniciativa de entidades que mantenham
€spaco para promog¢do social desta parcela da populagéo, consolidando o esporte e o
lazer como direitos sociais.

Art. 31. Cabe ao Municipio promover a democratizagdo do acesso a espagos, atividades
e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas manifestacoes educativas, artisticas e
culturais, como direitos de todos ¢ todas, visando garantira dignidade das populagoes
das periferias, valorizando a auto-organizagdo e a participacio de negros, negras,
indigenas, ciganos, quilombolas ¢ povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia, constituindo diretriz para as parcerias entre 0 Municipio, a sociedade
civil e a iniciativa privada.

CAPITULO V
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Art. 32. E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo assegurado o livre
exercicio de cultos religiosos e garantida, na forma da Lei, a protegdo aos locais de culto
€ as suas liturgias.

Art. 33. O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre exercicio dos cultos
religiosos de matriz africana. afro-amerindia, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia compreende:

I — a pratica de cultos, a celebragio de reunides relacionadas a religiosidade e a
fundagio e manutengio, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais fins:

I — a celebragdo de festividades e ceriménias de acordo com preceitos das
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ligadas as respectivas conviccdes reli giosas;

v — a produgdo, a comercializacido. a aquisi¢do e o uso de artigos e materiais
religiosos adequados aos costumes ¢ as praticas fundadas na respectiva religiosidade,
ressalvadas as condutas vedadas por legislagdo especifica;

Vv — a produgdo ¢ a divulgagdo de publica¢des relacionadas ao exercicio e a difusdo
das religides de matriz africana, afro-amerindias, indigena, povos ciganos, quilombolas
¢ povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia;

VI — a coleta de contribuigdes financeiras de pessoas naturais e juridicas de natureza
privada para a manutencio das atividades religiosas e sociais das respectivas religides;

VII.  — o acesso aos érgdos e aos meios de comunicagdo para divulgacdo das
respectivas religides;

VIII - a comunicagdo ao Ministério Piblico para abertura de agdo penal em face de
atitudes e praticas de intolerincia religiosa nos meios de comunicagdo e em quaisquer
outros locais.

Art. 34. Fica assegurada a possibilidade de assisténcia religiosa aos e s praticantes de
religides de matrizes africana, afro-amerindias, indigena, povos ciganos, quilombolas e
de povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia internados em hospitais e
instituigdes municipais.

Art. 35. O Poder Piblico Municipal adotard as medidas necessarias para o combate a
intolerancia com as religides de matrizes afro-amerindias, africana, indigena, povos
ciganos, quilombola e de povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia e a
discriminagdo de seus seguidores, com o objetivo de, especialmente:

I — coibir a utilizagdio dos meios de comunicagao social para a difusio de
proposi¢des, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao édio ou ao
desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas, afro-amerindias,
indigenas, da populagdo cigana, do povo quilombola ¢ do povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia;

II — Inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de valor
artistico e cultural, os monumentos, mananciais. flora e sitios arqueologicos vinculados
as religides de matrizes africana. afro-amerindias, afro-indigenas, indigena e povos
ciganos;

11 — assegurar a participagao equinime de representantes das religides de matrizes
africanas, afro-amerindias, indigenas, da populacio cigana, do povo quilombola e do
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demais religides, em comissdes, conselhos, 6rgios e outras instincias de dettheragao ¢ W/
vinculadas ao poder piiblico.

Pardgrafo tnico. O Poder Executivo Municipal devera incentivar e fomentar os festejos
religiosos de matriz africana, afro-amerindia, indigenas, povos ciganos e quilombolas,
incluindo-os no calendario oficial do Municipio.

CAPITULO VI
DO ACESSO A TERRA E DA MORADIA ADEQUADA

Secdo 1
Do Acesso a Terra

Art. 36. O Municipio promovera a regularizagio fundiéria, o fortalecimento institucional
¢ o desenvolvimento sustentdvel das comunidades remanescentes de quilombos e dos
povos e comunidades que historicamente tém preservado as tradi¢des africanas e
afro-brasileiras, indigenas e dos povos ciganos de forma articulada com as politicas
federais e estaduais especificas.

Art. 37. O Municipio estabelecerd diretrizes aplicaveis a regularizagdo fundiaria dos
terrenos em que se situam templos e espacos de culto das religides de matrizes africana,
afro-amerindia, indigena, dos povos ciganos, quilombolas e dos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia em articulacio com as entidades representativas deste
segmento.

Paragrafo unico. A regularizagdo fundidria de que trata o caput sera efetivada pela
expedi¢do de titulo de dominio coletivo e pré-indiviso em nome da associa¢do que
represente civilmente a comunidade de matrizes africana, afro-amerindia, indigena, dos
povos ciganos, quilombolas e dos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia,
gravado com cléusula de inalienabilidade, impenhorabilidade e imprescritibilidade.

Art. 38. O Poder Publico Municipal adotara os procedimentos administrativos
necessarios para o reconhecimento fundidrio dos terrenos pertencentes as comunidades
de matrizes africana e afro-amerindia, indigena, dos povos ciganos, quilombolas ¢ dos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia

Art. 39. O Municipio do Natal podera destinar 4rea lote, terreno, propriedade, lugar,
espago, da propriedade a requerimento das pessoas indigenas, quilombolas, povos
ciganos e dos povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia habitantes do
municipio, para que habitem, fagam usufruto exclusivo com a finalidade de moradia,
pratica de rituais e promogéo da cultura indigena, quilombola e dos pOvos ciganos.

Segdo II
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Art. 40. O Municipio devera garantir a implementagdo de politicas publicas para
assegurar o direito a moradia adequada, bem como Assisténcia Técnica em Habitagdo de
Interesse Social (ATHIS) para negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia que vivem em favelas, cortigos, dreas
urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de degradaco, a fim de reintegri-las
a dindmica urbana e promover melhorias no ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo tnico. O direito a4 moradia adequada, para os efeitos desta Lei, inclui nio
apenas o provimento habitacional, mas também a garantia da infraestrutura urbana e dos
equipamentos comunitarios associados a fung¢do habitacional, bem como a assisténcia
técnica e juridica para a construcdo, a reforma ou a regularizagdo fundidria da habitagdo
em darea urbana.

CAPITULO VII
DO TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA

Art. 41. O Poder Piblico devera promover politicas afirmativas que assegurem
igualdade de oportunidades aos grupos de negros, negras, indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia no acesso aos
cargos publicos, proporcionalmente 4 sua parcela na composigio da populacio do
Municipio, e incentivarda a uma maior equidade para os negros. negras, indigenas,
ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nos
empregos oferecidos na iniciativa privada.

Paragrafo unico. Para enfrentar a situagdo de desigualdade de oportunidades, deverio
ser implementadas politicas e programas de formagao profissional, emprego e geragdo
de renda voltadas aos negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia.

Art. 42. A inclusdo dos quesitos raga, cor e etnia a serem registrados segundo a
autodeclaragdo sera obrigatéria em todos os registros administrativos direcionados a
empregadores e trabalhadores dos setores piiblico e privado.

Art. 43. O Municipio promovera a implementagio de politicas piblicas voltadas para a
promogdo da igualdade no acesso de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e
povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia ao trabalho, a qualificacio
profissional, ao empreendedorismo. ao emprego, a renda e ao desenvolvimento
econdmico, especialmente para as mulheres negras, indigenas e ciganas.

§ 1° O Poder Publico Municipal estimulara, por meio de incentivos, a adogdo de iguais
medidas pelo setor privado.
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§ 2° As agdes de que trata o caput deste artigo assegurario o >
proporcionalidade de género entre os beneficiarios e priorizard os jovens negr
indigenas, ciganos, quilombolas e os tradicionais de matriz africana e afro-amerindia.

§ 3° O Municipio promoverd agdes com o objetivo de elevar a escolaridade ¢ a
qualificagdo profissional nos setores da economia que contem com alto indice de
ocupagdo por trabalhadores negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas ¢ povos
tradicionais de matriz africana ¢ afro-amerindia de baixa escolarizaco.

§ 4° O Poder Pliblico Municipal estimulard as atividades voltadas ao turismo com
enfoque nos locais e monumentos que retratem a cultura, os usos e os costumes da
populagdo negra, indigena, povos ciganos e das tradigdes religiosas de matrizes africana,
afro-amerindia, quilombolas e dos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia.

CAPITULO VIII
DA COMUNICACAO SOCIAL

Art. 44. A politica de Comunicagio Social do Municipio e a publicidade dos seus atos,
programas, obras, servi¢os e campanhas institucionais se orientardio pelo principio da
diversidade étnico-racial e cultural, assegurada a representagdo dos diversos segmentos
raciais da populagdo nas pecas institucionais, educacionais e publicitarias,
observando-se o percentual de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia na composi¢do demografica do
Municipio.

Art. 45. As agéncias de publicidade e produtores independentes, quando contratados
pelo Poder Piblico Municipal ou por empresas vencedoras de licitagdes promovidas por
este, deverdo incluir, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de elenco composto por
negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia na idealizagdo e realizacdo de comercial ou antincio.

Art. 46. Os orglos e entidades da administragdio publica municipal, direta e indireta,
ficam obrigados a incluir cldusulas de participagdo de artistas negros, indigenas e
ciganos nos contratos de realizagdo de filmes, programas ou quaisquer outras pecas de
carater publicitario, em propor¢do ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) do
numero total de artistas e figurantes.

§ 1° Os oOrgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas especificacdes para
contratagdo de servigos de consultoria, conceituagdo, producio e realizagio de filmes,
programas ou pecas publicitarias, a obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades
de emprego para as pessoas relacionadas com o projeto ou servigo contratado.

§ 2° Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o conjunto de medidas
sistematicas executadas com a finalidade de garantir a diversidade étnico-racial, de
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§ 3° A autoridade contratante poderd, se considerar necessario para garantir a pratica de
iguais oportunidades de emprego, requerer auditoria por 6rgdo do Poder Publico.

Art. 47. A produgdo veiculada pelos orgdos de comunica¢do valorizara a heranga
cultural e a participagdo de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas ¢ povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia na histéria do municipio.

Art. 48. Na produg@o de filmes, programas e pecas publicitrias destinados a veiculagdo
pelas emissoras de televisdo e em salas cinematograficas, deverd ser adotada a pratica de
conferir oportunidades de emprego para atores, figurantes e técnicos negros, indigenas e
povos ciganos, quilombolas e dos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia sendo
vedada toda e qualquer discriminagdo de natureza politica, ideologica, étnica ou
artistica.

Paragrafo Gnico. A exigéncia disposta neste capitulo ndo se aplica aos filmes e aos
programas que abordem especificidades de grupos étnicos determinados.

CAPITULO IX

DOS DIREITOS DAS MULHERES NEGRAS, INDIGENAS, CIGANAS,
QUILOMBOLAS E POVOS TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA E
AFRO-AMERINDIA

Art. 49. O Poder Publico garantird a plena participagdo das mulheres negras, indigenas e
ciganas, ciganas ¢ de povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia como
beneficidrias deste Estatuto da Igualdade Etnico-Racial e em particular The assegurara:

I — a promog¢do de pesquisas que tracem o perfil epidemiolégico das mulheres
negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia, a fim de tornar mais eficazes as agdes preventivas e curativas;

11 — a atengdo as mulheres em situagdo de violéncia, garantida a assisténcia fisica,
psiquica, social e juridica;

11 — a institui¢do de politica de prevencdo e combate ao trafico de mulheres negras,
indigenas, ciganas, quilombolas e de povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia, e aos crimes sexuais associados a atividade do turismo:

v — 0 acesso ao crédito para a pequena produgdo com agdes afirmativas para
mulheres negras, indigenas, ciganas. quilombolas e de povos tradicionais de matriz
africana e afro-amerindia;

\Y — a promogdo de campanhas de sensibilizagdo contra a marginalizagio das
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VI — a Iinstituigdo de programa de Assisténcia Integral a Satde da Mulher,
especialmente as diretamente relacionadas a saude da mulher negras, indigenas, ciganas,
quilombolas e de povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia;

VII. - a promog¢do e incentivo do mercado de trabalho com cultura e culinaria
afro-brasileira, afro-indigena, indigena, povos ciganos, quilombolas e de povos
tradicionais de matriz africana ¢ afro-amerindia.

Art. 50. Sem prejuizo das demais disposigdes deste Estatuto, o Municipio garantira a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a protecdo contra a violéncia e a
participagdo das mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e de povos
tradicionais de matriz africana e afro-amerindia na vida social, politica, econdémica,
cultural e projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o fortalecimento de suas
organizagdes representativas.

Art. 51. O Municipio incentivaré a representacio concedendo a plena representagdo, voz
e voto das mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas ¢ de povos tradicionais de
matriz africana e afro-amerindia nos o6rgdos colegiados municipais de participacio,
formulagao e controle social nas politicas pliblicas, nas areas de promogio da igualdade
étnico-racial, safide, educacdo, igualdade de género e outras areas que lhes sejam
concernentes.

Art. 52. Cabe ao Poder Executivo Municipal assegurar a articulacdo e a integracao entre
as politicas de promogéo da igualdade étnico-racial e combate ao racismo, ao sexismo e
as politicas para as mulheres negras, indigenas, ciganas, quilombolas e dos tradicionais
de matriz africana e afro-amerindia, no dmbito de sua competéncia.

CAPITULO X

DA JUVENTUDE NEGRA, INDIGENA, CIGANA, QUILOMBOLA E DE POVOS
TRADICIONAIS DE MATRIZ AFRICANA E AFRO-AMERINDIA

Art. 53. Sem prejuizo das demais disposi¢oes deste Estatuto, o Municipio garantira a
efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a participa¢do da juventude de
negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia na vida social, politica, econdémica, cultural e nos projetos de
desenvolvimento local, assegurando-se o fortalecimento de suas organizacdes
representativas.

Art. 54. O Municipio incentivara a representagdo da juventude negra, indigena, cigana,
quilombola e de povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia nos 6rgos
colegiados municipais de formulagio, implementagdo e controle social das politicas
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Art. 55. O Municipio acompanharé as estatisticas sobre o impacto das violacdes de
direitos humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra, indigena, cigana,
quilombola e de povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia no Municipio,
em especial dados relativos a crimes de homicidio, lesdes corporais, contra a honra ¢ a
dignidade sexual, utilizando esses dados para a formulacdo de diretrizes ¢ a
implementagdo de agdes no ambito de politicas publicas, em cooperagdo com a Unido e
o Estado.

CAPITULO X1

DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE AO
RACISMO INSTITUCIONAL

Art. 56. O Municipio promover4 a adequagdo dos servigos publicos ao principio do
reconhecimento e valorizagio da diversidade e da diferenga étnico-racial, religiosa e
cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Paragrafo tnico. Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Municipio
promovera, a cada 05 (cinco) anos, um censo para averiguar a diversidade étnico-racial
relativa a composi¢io dos servidores publicos municipais, com base no critério
étnico-racial, adotando as medidas necessérias para o atingimento da equidade
étnico-racial e de género, devendo o primeiro ser realizado no ano posterior ao da
promulgag¢do desta Lei.

Art. 57. No contexto das agdes de combate a0 racismo institucional, o Municipio
desenvolvera as seguintes acdes:

I — articulagdo com os outros entes federativos, objetivando a definicdao de
estratégias e a implementagdo de planos de enfrentamento ao racismo institucional,
compreendendo celebragdo de acordos de cooperacio técnica para esse fim;

1I — campanha de informacdo aos servidores publicos, visando oferecer subsidios
para a identificagdo do racismo institucional:

I — formulagdo de protocolos de atendimento e implementagdo de pesquisas de
satisfagdo sobre a qualidade dos servicos piblicos municipais, com foco no
enfrentamento ao racismo institucional.

Art. 58. Os programas de avaliagio de conhecimentos em concursos publicos e
processos seletivos em dmbito municipal abordario temas referentes as relagdes
¢tnico-raciais, a trajetoria historica de negros, negras, indigenas, ciganos, quilombolas e
povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia no Brasil e no Municipio, as
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Art. 59. O Municipio podera promover a oferta aos servidores e servidoras de cursos de
capacitagdo e aperfeicoamento para o combate ao racismo institucional.

Art. 60. A eficacia do combate ao racismo institucional sera considerada um dos
critérios de avaliagdo externa e interna da qualidade dos servigos piliblicos municipais.

Art. 61. O Municipio adotara medidas para coibir atos de racismo, discriminagido
étnico-racial e intolerancia religiosa pelos agentes e servidores publicos municipais,
observando-se a legislagdo pertinente para a apuragdo da responsabilidade
administrativa, civil e penal, no que couber.

CAPITULO XII
COMBATE A DISCRIMINACAO

Art. 62. As ocorréncias de racismo, discriminagio étnico-racial ¢ intolerancia religiosa
causadas por a¢do ou omissao de pessoas fisicas ou juridicas ensejardo a comunicagido
formal das pessoas e grupos atingidos ao Ministério Piiblico, 4 Defensoria Puiblica e
outros 6rgdos e instituigdes, de acordo com as suas competéncias institucionais.

Art. 63. O Municipio do Natal ira orientar os 6érgdos da Administracido Direta e Indireta
para fiscalizar as dentncias de discriminagao racial, étnica ou de religido que ocorram
nas dependéncias dos 6rgdos publicos municipais.

Art. 64. A fiscalizagdo do Municipio ira informar as autoridades competentes sempre
que a discrimina¢do possa ser punida pelos dispositivos da Lei Federal 7.716/89 (Lei
Cao).

Art. 65. Independente da agdo dos outros poderes e entes da Federagdo, o Poder
Executivo Municipal ira penalizar, dentro dos limites constitucionais da sua
competéncia, todo estabelecimento comercial, industrial, entidades, representagdes,
associacOes, sociedades civis ou de prestagdes de servigos que, por atos de seus
proprietarios ou prepostos, discriminem a pessoa em razao de sua cor, etnia ou religido.

§ 1° Entendem-se como discriminagdo, além do disposto no art. 1°, §1° da presente Lei,
as seguintes situagdes causadas pelos estabelecimentos:

I — constrangimento;
11 — proibi¢do de ingresso ou permanéncia;
I — atendimento diferenciado:
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IV — preterimento quando da ocupacio e/ou imposi¢io de pagamento de mhts-fe-uma CE
unidade nos casos de hotéis, motéis e similares;

V — cobranga extra para ingresso ou permanéncia.

§ 2° A pritica pelos estabelecimentos mencionados no caput das a¢des descritas no art.
66 estardo sujeitas a adverténcia, e em caso de reincidéncia a multa, a ser definida pela
comissdo avaliadora vinculada ao Sistema Municipal de Promogdo da [gualdade
Etnico-Racial — SIMPIR.

1 — em caso de reincidéncia, o valor sera computado em dobro e sujeito a cassagdo
do alvard de funcionamento. Os valores serdo atualizados pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA);

II — todos os valores percebidos em razdo desta Lei serdo destinados ao Sistema
Municipal de Promog#o da Igualdade Etnico-Racial — SIMPIR.

Art. 66. Os estabelecimentos comerciais ¢ 6rgéos piiblicos da Administracio Direta e
Indireta do Municipio do Natal ficam obrigados a afixar cartazes informando que ¢
vedada a discriminagdo étnico-racial e a intolerdncia religiosa sob pena de multa e
contendo os canais de comunicagio da ouvidoria do Ministério Piiblico para dentincias.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo cumprimento do caput, ficam os infratores sujeitos
a adverténcia, e em caso de reincidéncia a multa.a ser definida pela comissdo avaliadora
vinculada ao Sistema Municipal de Promogao da lgualdade Etnico-Racial — SIMPIR.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67. Para o cumprimento das disposi¢des contidas neste Estatuto, o Municipio
celebrara convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de cooperagdo com
orgdos publicos ou instituigdes privadas.

Art. 68. O Poder Executivo Municipal criara instrumentos, com o auxilio do Sistema
Municipal de Promogio da Igualdade Etnico-Racial — SIMPIR para aferir ¢ fiscalizar a
eficacia social das medidas previstas nesta Lei e efetuara seu monitoramento constante,
com a emissdo e a divulgagado de relatorios periodicos, inclusive na internet.

Art. 69. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 70. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
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contados da data de sua publicagdo.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Natal,
Plenario Vereador Erico Hackradt — Palacio Padre Miguelinho,
Natal, 06 de abril de 2022.

Brisa Bracchi
Vereadora PT
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Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores, P

Em um primeiro momento, ¢ necessario consignar e ressaltar a existéncia de
uma divida historica para com a populagdo que sempre contribuiu para a formagdo
social brasileira, mas foi sempre relegada & marginalidade social, sendo por muito anos
da historiografia brasileira inclusive omitida e invisibilizada. Apontado este fato, insurge
observar que de maneira a minimizar as injusticas cometidas aos negros € negras,
indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e
afro-amerindia, a legislagdo brasileira passou a estabelecer mecanismos de promogao de
igualdade étnico-racial.

Destaque-se a existéncia da Lei n® 12.288/10, que instituiu o Estatuto da
Igualdade Racial no Brasil com objetivo precipuo de “combater a discriminagdo racial e
as desigualdades raciais que atingem os afro-brasileiros, incluindo a dimenséo racial nas
politicas publicas desenvolvidas pelo Estado”. Desta maneira, mostra-se necessario que
0 Municipio do Natal promova politicas adequadas e urgentes para este segmento,
possibilitando acesso aos servigos piblicos de maneira especializada e com as garantias
que as populagdes referidas no presente Projeto de Lei necessitam.

A cidade do Natal ndo ¢ apenas uma formagdo histérica de Europeus, mas é,
sim, constituida por contribui¢des significativas do povo negro, dos indigenas, ciganos,
quilombolas e povos tradicionais de matriz africana e afro-amerindia. Desta forma. é
indispensdvel garantir igualdade de direitos, minimizando a diferenca historicamente
construida, a0 mesmo tempo em que consolida bases legais para que as populagoes ja
mencionadas sejam contempladas por politicas piiblicas concretas e eficazes.

Ha anos, tais populagdes vém enfrentando uma acelerada e complexa
transformagdo social, necessitando que o Poder Publico apresente novas respostas para a
sua sobrevivéncia fisica e cultural, garantindo as proximas geragdes qualidade de vida e
promogdo de igualdade no tratamento dispensado a todos os municipes. Registre-se que
negros e negras, indigenas, ciganos, quilombolas e povos tradicionais de matriz africana
e afro-amerindia sempre estiveram a margem dos processos econdmicos e das praticas
sociopoliticas, pontuando ainda que estas mesmas populacdes ndo sdo consideradas para
o estabelecimento de politicas publicas especificas que atentem s especificidades destes
povos e de suas culturas.

A partir destas consideragdes, no intuito de valorizar as culturas locais, as
sabedorias tradicionais, bem como garantir igualdade étnico-racial é que se propoe a
presente legislagdo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Natal,
Plenario Vereador Erico Hackradt — Palacio Padre Miguelinho,
Natal, 06 de abril de 2022.
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