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PROJETO DE LEI N°§z / )r/ 2023

“Reconhece e considera de Utilidade
Piblica Municipal, o Instituto Norte Rio
Grandense de Educacao, Assisténcia
Social e Satide — INEAS, e da outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL, faco saber que a Camara

Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reconhecida e considerada de Utilidade Puablica Municipal,
o Instituto Norte Rio Grandense de Educacao, Assisténcia Social e

Saide - INEAS, inscrito no CNPJ sob o n” 49.624.816/0001-08, com

sede neste Municipio.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessoes, Palacio Padre Miguelinho, em 05 dezembro de

2023

NINA
Vereadora PDT

CAMARA MUNICIPAL DO NATAL
Rua Jundiai, 546, Tirol, Natal/RN
(84) 32324701 ; (84)99461 6462
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Camara Municipal do Natal — Paldacio Padre Miguelinho

GABINETE DA VEREADORA NINA

Estado do Rio Grande do Norte

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhas a Vossas Exceléncias, para
apreciacao e, na medida do possivel, urgente aprovacao pelos Ilustres
Vereadores que compoem esta Augusta Camara Municipal, o presente
Projeto de Lei.

Nele se objetiva reconhecer e considerar como de Utilidade Pablica
Municipal, o Instituto Norte Rio Grandense de Educacao, Assisténcia
Social e Saude - INEAS, consiste em uma Organizacao Social Civil de
natureza filantrépica, a qual desempenha relevantes servicos nas areas
da saude, educacao e assisténcia social, nao apenas no ambito deste
municipio, mas, também, no interior do estado, com atencao especial as
pessoas em situacao de vulnerabilidade social.

Face ao exposto, na certeza de contar com o apoio de Vossas
Exceléncias na aprovacao da inclusa propositura, aproveito o ensejo para
renovar os protestos de estima e consideracao.

Natal/RN, 05 de dezembro de 2023

NINA
Vereadora PDT

CAMARA MUNICIPAL DO NATAL
Rua Jundiai, 546, Tirol, Natal/RN
(§4) 32324701 / (84)99461.6462
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CADASTRO NACIONAL DAPESSOA JURIDICA FOLHA: O >
g ] COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | a/oorogs
mits— CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INEAS INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INEAS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
84.12-4-00 - Regulagao das atividades de saude, educacao, servicos culturais e outros servicos sociais
85.11-2-00 - Educagdo infantil - creche

(™ 85.12-1-00 - Educagio infantil - pré-escola

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.20-1-00 - Ensino medio

85.99-6-99 - Qutras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.21-6-02 - Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos pararealizagao de procedimentos cirtrgicos
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos pararealizacao de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-04 - Atividade odontolégica

86.30-5-06 - Servigos de vacinagdo e imunizagao humana

86.30-5-07 - Atividades de reprodugdo humana assistida

86.30-5-99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.40-2-01 - Laboratérios de anatomia patolégica e citolégica

86.40-2-04 - Servigos de tomografia

86.40-2-05 - Servigos de diagnostico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia
86.40-2-08 - Servigcos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.40-2-09 - Servigos de diagnéstico por métodos dpticos - endoscopia e outros exames analogos

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

£ | LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO
R DOS POTIGUARES 2346 ik
CEP BAIRRODISTRITO MUNICIPIO UF
59.062-280 LAGOA NOVA NATAL RN
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
DIRETORIA.INEAS@GMAIL.COM (84) 8821-1233

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ke
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 06/02/2023

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL

et L]

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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NUMERO DE INSCRIGAO i x DATA DE ABERTURA
S 6 B1a0cot 0 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | o 0512095

NOME EMPRESARIAL
INEAS INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

CODIGO E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.40-2-11 - Servigos de radioterapia

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigao

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanadlise

86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia

86.50-0-07 - Atividades de terapia de nutricdao enteral e parenteral

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de salde

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em saude humana

86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saude humana nao especificadas anteriormente

,\ 87.12-3-00 - Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
90.01-9-99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares nao especificadas anteriormente

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a culturae a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERQ COMPLEMENTO

R DOS POTIGUARES 2346 P e

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
59.062-280 LAGOA NOVA NATAL RN
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

DIRETORIA.INEAS@GMAIL.COM (84) 8821-1233

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Lt d

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAQ CADASTRAL
£l | ATIVA 06/02/2023

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
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INEAS

INSTITUTO NORTE RIOGRANDENSE DE EDUCAGAOQ,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

A
Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridica
Cartdrio 2° Oficio de Notas - Natal / RN
llmo. Sr. Tabelido Registrador

Prezado Senhor

Eu, James Dean _Henrique da Silva, brasileiro, casado, superior completo, RG n° 1.263.469 - -

ITEP/RN, CPE-fi° 807.505.914-04, residents a Rua Centaurus, 292, Residencial Caminhio do Sof,
Bairro Pe}tﬁue das Nagdes, Parnamirim, Rio Grande do Norte, solicito o Arquivamento da Nova
Diretoria do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAQ, ASSISTENCIA SOCIAL E
SAUDE, no Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme documentagdo em anexo.

Nestes Termos,

Pede e Aguarda Deferimento.
Natal/RN, em 22 de junho de 2023.

Presidente do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAD, ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE

' D 2 RS e (AR
hjm“ Hen?i‘q u&da ?M‘a’k ARSI

CPF n® 807.505.914-04

INEAS-instituto Norte Riograndense de Educagdo Assisténcia Social e Saude.
CNPJ:49.642.816/0001-08
Rua dos Potiguares, 2343 Bairro: Lagoa Nova-Natal/RN-CEP:59.062-280
Telefone (84) 2010-4651
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA 2023

Pelo presente edital, Convoca-se todos 0s interessados para a Assembleia Geral
Eleicdo de Diretoria de Organizacéo Social Civil de direito privado, entidade sem
fins lucrativos, a ser realizada no dia 14 de abril de 2023, as 10:00H em

(] primeira convocacao e as 10:30H em segunda e ultima convocagao, Local:
Rua dos Potiguares, 2346, Lagoa Nova, Natal/RN, no Estado do Rio Grande do
Norte - RN, a fim de serem deliberados os seguintes itens, conforme ordem do
dia:

| - Eleig&o da Nova Diretoria e do Conselho Fiscal;
Il - Assuntos gerais:

Natal, 07 de abril de 2023.

o

T oS D - o S oS

___Jbmes Dean Henriq[}ém »
CPF n° 807.505.914-04

interessado
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HINEAS

INSTITUTO NORTE RIOGRANDENSE DE EDUCAGAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

ATA DE APROVACAO DE ALTERACAO E ELEICAO DA DIRETORIA

Ata da Assembleia Geral Ordinaria do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAQ, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE realizada as
10h00 do dia quatorze do més de abril de 2023, em. primeira convocagdo, em sua sede
na Rua dos Potiguares, 2346, Lagoa Nova, Natal/RN. A convocagio se deu com base no
Estatuto vigente ¢ o quérum foi obedecido como se verificou com o
comparecimento de namero bastante de membros Foram eleitos para presidir os
trabalhos o Sr. JAMES DEAN HENRIQUE DA SILVA, e para secretariar o Sr.
EDDEAN RIQUEMBERG CASSIANO XAVIER. a) Eleicdo da Diretoria para o
mandato 2023/2027. b) assuntos gerais. Inicialmente foi deliberado o primeiro
item da pauta (APROVACAO DA NOVA DIRETORIA) o qual resultou, depois da
leitura do projeto do Estatuto, e esclarecidas algumas duvidas, na sua aprovagéo
unanime. Necessario salientar que neste item foram aprovadas pela Assembleia
Geral conjuntamente:, o item da pauta (ELEICAO DA DIRETORIA 2023/2027,
mandato compreendido entre 14/04/2023 e 14/04/2027) e de acordo com a previsdo
estatutaria, foi deliberada a elei¢do mantendo em sua integralidade sua diretonia, ficando
tal 6rgdo assim composto:

Presidente: JAMES DEAN HENRIQUE DA SILVA, brasileiro, casado, superior
completo, RG n® 1263.469 - ITEP/RN, CPF n° 807.505914-04; Vice-
Presidente: UBERLANDIA DA SILVA SANTOS, brasileira, casada, maior,
portador do RG n° 2.093.635 e do CPF/MF 010.589.524-55. Tesoureiro: JOHNY
MARCOS RIBEIRO ALVES, brasileiro, unidgo estavel, RG n° 2.183.789 -
SSP/RN/, CPF n° 071.306.774-81; Membro do Conselho Fiscal: MICHAELLY
HENDY GOMES VICTOR, brasileira, solteira, maior, portador do RG n°
003.417.845 SSP/RN e do CPF/MF 017 812.254-86; Membro do Conselho
Fiscal: EDDEAN RIQUEMBERG CASSIANO XAVIER, brasileiro, divorciado,
maior, portador do RG n® 1.545.013 SSP/RN e do CPF/MF 026.686.814-21.
Todos os membros eleitos foram empossados nesta ata investindo-se nas fungdes
estatutarias para as quais foram nomeados. Todos 0s membros eleitos para a Diretoria
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INSTITUTO NORTE RIOGCRANDENSE DE EDUCACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAJDE

declaram sob as penas da lei que ndo estdo impedidos de exercer a administragdo da
entidade em virtude de condenagdo crniminal, firmando para tanto a presente ata
juntamente com presidente ¢ secretario da reumdo. responsaveis pela condugdo dos
trabalhos e pela fiel transcri¢do do ocorrido na reunido. Finalmente, posto em discussdo
o item "c" da pauta, assuntos gerais, e entdo foi dada a palavra aos presentes, porém como
ninguém quis fazer uso da palavra foi1 dada por encerrada a pauta. Tendo esgotado a pauta
do dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos as 11:30.A ata vai por mim assinada,
secretano dos trabalhos e pelo presidente, responsavets pela condugdo dos trabalhos e
pela fiel transcri¢do do ocorrido na reunido.
M] B e HooTgase— o A IS

Presidente da Reuni A DEAN ENRI UE DA SILVA, brasnlenro, casado,
superior completo, RG n® | 263.469 - ITEP/RN, CPF n° 807.505.914-04;

Secretario da Reunido: EDDEAN RIQUEMBERG CASSIANO XAVIER,
brasileiro, divorciado, maior, portador do RG n® 1.545.013 SSP/RN e do CPF/MF
026.686.814-21.

DIRETORIA REELEITA: J

oDy Do h\.,.;:_ s Ve A8 I
Presidente” JAMES C'JEAN HENRIQUE DA SILVA, brasileiro, casado, superior
completo, RG n® 1.263 469 - ITEPJ’RN CPF n® 807.505.914-04;

’?ﬁ)@&gv\dﬁq {1 JL\A Y Tﬁ

Vice-Presidente: UBERLANDIA DA SILVA SANTOS brasileira, casada, maior,
portador do RG p°® 2.093.635 e d CPF/MF 010. 589 524-55.

Tesoureiro: J HN AAARCOS RIBEIRO ALVES, brasileiro, unido estavel, RG
n°® 2.183.789 — SSP/RN/, CPF n® 071 306.774-81;
& Lok

Membro do Conselho Flscal é‘HA LL‘\? ) HE DY GOMES VICTOR,
brasileira, solteira, maior, portador do RG n° 003 417.845 SSP/RN e do CPF/MF
017.812.254-86; )

Membro do Conselho Fiscal. EDDEAN RIQUEMBERG CASSIANO XAVIER,
brasileiro, divorciado, maior, portador do RG n°® 1.545.013 SSP/RN e do CPF/MF

026.686.814-21.

VISTO:

Advogado:
OAB/RN 1
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HINEAS

INSTITUTO NORTE RIOGRANDENSE DE EDUCAGAQC,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

Relacdo da Diretoria Atual e Conselho Fiscal

Cargo: Presidente

Nome Completo: James Dean Henrique da Silva

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Profissio: Contador Autdnomo

CPF: 807.505.914-04

Enderego: Rua Centaurus, 292 - Bairro: Parque das Nagdes Residéncia: Caminho do Sol
Pamamirim/RN Cep:59158-830

Cargo: Vice-Presidente v
Nome Completo: Uberlandia da Silva Santos

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Profissdo: Professora

CPF:010.589.524-55

Cargo: Tesoureiro

Nome Completo: Johny Marcos Ribeiro Alves
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Umido Estavel

Profissdo: Comerciante

CPF: 071.306.774-81

Cargo: Membro do Conselho Fiscal

Nome Completo: Michaelly Hendy Gomes Victor

Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Auxiliar administrativa <
CPF:017.812.254-86

Cargo: Membro do Conselho Fiscal

Nome Completo: Eddean Riquemberg Cassiano Xavier

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Divorciado f
Profissdo: Gerente de T |
CPF: 026.686.814-21 ‘ \

Cargo: Membro do Conselho Fiscal
{(VAGO)

INEAS-Instituto Norte Riograndense de Educacdo Assisténcia Social e Saude.
CNPJ:49.642.816/0001-08 ‘
Rua dos Potiguares, 2343 Bairro: Lagoa Nova-Natal/RN-CEP:59.062-280
Telefone (84) 2010-4651



NATAL CARTORIO
29 OFICIO DE NOTAS

ICP

-
Brasil
g
O Brasd na ara

Cerliddo alslrdnica, cam valor do
dacumento regisirado sob o
numero 14794 em 27/06/2023,
assinada digilalmenie pelo 2°
Oficio da Notas da Natal.

CMN - PROJETO DE LEI
N £12/23
FOLHA:_ O3

REGISTRO ELETRONICO: Certifico que foi apresentado este documento referente a NOVA DIRETORIA da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCAGAOQ, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE com 5 pagina(s), protocolizado em 23/06/2023 sob numero 23073 e
registrado no “Livro A - n° 264" de Civil Pessoa Juridica sob o nimero 14794 em 27/06/2023 neste NATAL CARTORIO 2° OFICIO DE
NOTAS, possui © mesmo valor probante do original para todos os fins de Direito, seja em Juizo ou fora dele, nos termos dos artigos 161 da Lei
n. 6.015/73 e 217 da Lei 10.406/02 e foi exiraida sob forma de documento eletronico devendo para validade ser conservada em meio
eletrénico, bem como comprovada a auloria e integridade. Certifico ainda, que a assinatura digital constante neste documento eletronico esta
em conformidade com os padrdes da ICP-Brasil, nos termos da Lei 11.977 de 07 de julho de 2009. [Cartorio R$: 167.75. FDJ RS: 58,58, FRMP
R$: 8,29, FCRCPN R$: 19,53, 1SS Lei 610/2017 R$: 8,38, PGE R$: 0,00] - Total RS: 262,53. O referido & verdade, e dou fé. Eu, PAULO
SERGIO MORAIS DA COSTA FILHQ, Tabelido Publico, que digitei e subscrevi. Natal / RN 27 de Junho de 2023.

Poder Judiciario do RN

Selo Digital de Fiscalizagao

Normal

RN202300949530098907GNA

Confira em: hitps://selodigital.tjrn.jus.br

Documento assinado digitalmente em Conformidade do Padrao Brasileiro de Assinatura Digital, padrao
ICP-Brasil. Validagao do atributo de assinatura digital
https://valida.2oficionatal.com.or//documento/b43bb72b. Este € um documento publico eletrénico, emitido
nos termos da Medida Proviséria de n® 2200-2, de 24/08/2001, s6 tendo validade em formato digital.
Vedada a sua reprodugao.
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Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridica
Cartorio 2° Oficio de Notas - Natal /
[Imo. Sr. Tabelido Registrador
Prezado Senhor
Eu, James Dean Henrique da Silva. brasileiro, casado. superior completo, RG n°
1.263.469 - ITEP/RN. CPF n® 807.505.914-04, residente a Rua Centaurus. 292.
Residencial Caminho do Sol. Bairro Parque das Nagdes. Parnamirim. Rio Grande do
Norte. solicito o registro do Estatuto Social do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO

GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas, conforme documentagiic em anexo.

Nestes Termos,

Pede ¢ Aguarda Deferimento.
Natal/RN. em 10 de janeiro de 2023,

Presidente do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAOQ,
4 ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
‘QMﬁ—) Paey WuorrsOgaal S-S0 e

es Dean Henrique da Silva

CPF n” 807.505.914-04
B

e e -

HMIMﬁmDWWEDASLVAW
autenticidade do que dou &
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA A ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA 2019

Pelo presente edital. Convoca-se todos os interessados para a Assembleia Geral de sua

constituigiio e fundacac de Organizagdo Social Civil de direrto privado, entidade sem fins

lucrativos, a ser realizada no dia 15 de abril de 2019, as 10:00H em primeira

convocacio ¢ as 10:30H em segunda e dltima convocagio. Local: Rua Sio Severino. 18,

Bairro Bom Pastor. Natal /RN- CEP 59.060-040. no Estado do Rio Grande do Norte -

RN, a fim de serem deliberados os seguintes itens. conforme ordem do dia:

| - Leitura. Analise e aprovagiio do Estatuto Social:

Il - Eleigdo da Diretoria e do Conselho Fiscal:

HI - Aprovagio de constituigdo da Organizagiio Social Civil: C:ﬂN - PROJETO DE LEI

IV - Assuntos gerais. g N M

A FOLHA:_Oog

[ 3o
Natal. 08 de abril de 2019, 'ogggf.'

TJors paaM fesasrmst. Tha A3 S,
James Dean Henrique da Silva
CPF n® 8(7.505.914-04

Interessado

e

Reconhego & firmy de JAMES DEAN HENRIQUE DA SILVA por

1 autenticidude o que dou 1é
> Amzruma%/
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE CRIACAO DO
ESTATUTO SOCIAL

Aos 15(quinze) dias do més de abril do ano de dois mil ¢ dezenove (2019). realizou-se
nas dependéncias da sede da FACULDADE METROPOLITANA NORTE RIO
GRANDENSE — FAMEN., situade a Rua Séo Severino. 18, Bairro Bom Pastor, CEP
359.060-040, no Estado do Rio Grande do Norte - RN, Reuniu-se um grupo de pessoas
com o intuito de fundar uma Organizagdo Social Civil, sem fins lucrativos. com os
seguintes  objetivos: Apoiar o desenvolvimento de atividades de pesquisa, ensino,
extensdo ¢ inovagdo. bem como o desenvolvimento institucional da Faculdade
Metropolitana Norte Riograndense. mediante assessoramento a ¢laboragio de projetos ¢
administragdo dos recursos obtidos. Promover a presta¢io de servigos de produgdo.
exlensdio ¢ pesquisa nas areas téenicas. cientificas. administrativas, artisticas. culturais.
saciais, ambientais, de esportes e lazer. junto as Instituigdes e orgios publicos ou privados
do Estado do Rio Grande do Norte. ¢em ambito nacional ou internacional. assim como
promover o atendimento nas diversas dreas de atuagdo das pessoas juridicas instituidoras
¢ mantenedoras. visando aprimorar ¢ facilitar o desenvolvimento de suas atividades.
Apoiar ¢ desenvolver agdes ¢ as atividades que sejam dirigidas ao ensino. a pesquisa
cientifica. ao desenvolvimento tecnoldgico. a protegdo ¢ preservagdo do meio ambiente.
a cultura. a assisténcia social ¢ a saude. Elaborar. gerir ¢ desenvolver agdes. projetos ¢
programas na area satde ¢ promogdo ¢ assisténcia a saude. bem como administrar ¢
manter hospitais. unidades de pronto atendimento. clinicas ¢ prontos socorros. bem como
unidades de urgéncia ¢ emergéneia. Colaborar com o poder publico no exame ¢
encaminhamento de atos normativos de qualquer espécie, relativos aos objetivos
estatutdrios ¢ servigos  correlatos. bem como  colaborar com a concepgdo. a
implementagdo ¢ a implantagdo de politicas publicas na area de satde ¢ de assisténcia
social. Colaborar pelos meios adequados. no Brasil e no exterior. com as instituigdes
publicas ¢ privadas. no quc tange ao ensino, a pesquisa, a assisténcia medica. a
informatica. a téenica administrativa ou cientifica. por meio de convénios ou ajustes
congéneres. visando preferencialmente a prevengdo ¢ detecgdo precoce de agravos a
saude humana. Contratar mao-de-obra complementar de portadores de necessidades
especials. Coordenar ¢ integrar diferentes competéneias entre os seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéncia basica a introdugdo de inovagio sejam
tecnologicas. sejam metodologicas. assegurando prazos firmados ¢ padrbes de qualidade.
Elaborar ¢ gerir projetos em suas drcas de interesse e desenvolver programas de parcerias
publicas e privadas. Desenvolver programas de satide da familia. Desenvolver programas
de saiude da terceira idade ¢ da comunidade. Desenvolver programas de saude dos
trabalhadores ¢ seus dependentes. Desenvolver campanhas de prevengdo ¢ sistema de
promog¢ao da saude. Desenvolver programas de treinamento. atualizagio professional ¢
capacitagio junto aos profissionais de satde ¢ assisténcia social, bem como no dmbito do
Terceiro Setor. Desenvolver sistemas diagnosticos e soldes para hospitais ¢ outras
unidades de saude. além de ferramentas de gesto para saude publica, Desenvolver
programas de apoio aos profissionais do sctor de sande, Desenvolver programas em
parceria. estagios ¢ pesquisas com faculdades. universidades. escolas téenicas ¢
profissionalizantes. Desenvolver atividades educativas para a comunidade. podendo
contratar professores ¢ demais profissionais para atendimento dos objetivos institucional
da entidade. Desenvolver noveos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo.
emprego e credito. estudos. coordenagio. execugdo. fomenio ¢ apoio de agdes de
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inovagio ¢ desenvolvimento cientifico e tecnologico, de gestdo, de transferéncia de
tecnologia ¢ de promogdo de capital humano, através de atividades de educagido e
treinamento apropriados de natureza téenica. cultural em tecnologia da informagdo.
especialmente na drea de saude ¢ servigos correlatos, visando o desenvolvimento socio
economico brasileiro. Desenvolver programas ¢ produtos de assisténcia e saude,
Desenvolver estudos, pesquisas. campanhas ¢ projetos na area da saude bucal, Promover
a assisténcia social, Desenvolver agdes de educagio continuada ¢ pesquisa voltadas ao
desenvolvimento econdmico e social, cursos tecndlogos, ensino infantil, ensino
fundamental. médio e ensino superior, cursos profissionalizantes, Desenvolver programas
de capacita¢do de mio de obra para o desenvaolvimento econdmico e social com énfase a
geragdio de emprego e renda. Elaborar, editar e distribuir materiais informativos. técnicos
e cientificos na area da saude, Estimular trabalhos de pesquisa, ensino ¢ assisténcia, por
meio de apoio material. ¢ de remuneragdo condigna aqueles que se propdem a tais fins,
Executar outros servigos correlatos na area da sadde, com énfase no programa de
voluntario. com o objetivo de propiciar a pessoa carente ¢ sem recursos, o apoio
psicossocial e material para superar ou reduzir as deficiéncias, o sofrimento e falta de
informagdo do paciente e da sua familia, Executar programas de compensagio ¢
neutralizagdo ambiental. Gerir postos de assisténcia medica com e sem internagdo, Gerir
postos de satide publica. Gerir programas de bolsas de estudo ¢ de pesquisa na area de
saude. Incentivar ¢ desenvolver estudos. pesquisas, programas € projetos nas seguintes
areas: saude. sociais. econdmicas. leenologia e educagdo. Integrar com programas oficiais
do setor governamental, Integrar ¢ promover atividades de satde com universidades,
faculdades ¢ escolas técnicas ¢ cursos profissionalizantes como estagios ¢
aperfeicoamentos, Montar sistemas de bolsa ou centra de terceirizagio de trabalho de
multiatividade consorciada, Organizar sistemas de assisténela a saade complementar,
Organizar ¢ promover servigos de assisténcia social e satde. Organizar capacitagoes,
treinamentos. palestras. semindrios, congressos e cursos especiais de curta, longa ou
media duragdo. Organizar e promover programas de bolsa. projetos de estudos. pesquisas
¢ extensdo na drea de saude ¢ assisténcia social, Organizar programa de primeiro emprego
e estigio, Promover a aquisi¢des e gestdo de medicamentos para utilizagdo em suas
atividades e nos programas ¢ projetos que desenvolva em com terceiros da iniciativa
privada ou publica. Trabalhar em parceria com o Poder Pablico por meio de convénios.
termos de parceria. contratos de gestdo. termos de colaboragio ou de tomento. podendo
receber ¢ gerir bens publicos ¢ cessdo de pessoal. Organizar sistemas de apoio os demais
institutos de assisténcia social, Promover o atendimento de convénios, termos de parceria.
contratos de gestdio. termos de colaboragio ou de fomento com o setor publico. Promover
integragdo de agdes com setor governamental e iniciativa privada, Promover, em unidades
de satde ou unidades moveis, programas de assisténcia medica. coletas de exames, com
o apoio de voluntaries ¢ agentes comunitarios de saude ou de combate a endemias em
suas dreas de influéncia. Promover a satde ¢ a cidadania de pessoas carentes de recursos
ou portadoras de deficiéncia fisica. mental, ocular, auditivas ou miltiplas. pela melhoria
da acessibilidade e acolhimento nas umidades assistenciais sob sua gestdo, por meio do
esporte, da informagio. de doagdes. de bolsas de estudos. de apoio material ou por outros
meios e agdes correlatas. para atender as suas necessidades e caréneias. especialmente a
sua reabilitagdo fisica ¢ mental. Promover a seguranga alimentar ¢ nutricional, Promover
a medicina preventiva. Promover o voluntariado. Promover a capacitagio e treinamento
de recursos humanos na area de satde. Promover estagios para profissionais de saude.
assisténcia social e educagdo. Promover estagio com alunos de cursos 1écnicos
profissionalizantes e de cursos de graduagdo. Promover ¢ difundir tecnologias sociais
aplicadas nas diversas dreas afins. obtida através de permanente intercambio com outros
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centros no Brasil ¢ no exterior. Promover o repasse das tecnologias absorvidas e/ou
desenvolvidas. bem como a capacitagdo do pessoal téenico desenvolvido, Criar unidades
¢ estabelecimentos de prestagiio de servigos para a execugdo de atividades visando sua
sustentabilidade. aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento
dos objetivos institucionais. Promover a gestdo ¢ ser-vos de atengdo psicossocial e
acolhimento infanto-juvenil e adultos, de modo transitorio, as pessoas de ambos os sexos,
com necessidades decorrentes do uso de substancias entorpecentes, Promover a gestdo ¢
servigos junto a Rede de Atengio Psicossocial (RAPS) e junto a Centros de Atenglio
Psicossocial de Alcool ¢ Drogas. para o cuidado. atengdio integral ¢ continuada as pessoas
com necessidades em decorréncia do uso de alcool, crack ¢ outras drogas, Promover a
gestiio ¢ articulagdo intersetorial das redes publicas de saide e de educagdo e das demais
redes sociais para o desenvolvimento das agdes do Programa Saude na Escola (PSE). para
o desenvolvimento da cidadania e da qualificagdo das politicas publicas brasileiras,
Promover agdes ¢ gerir atividades junto ao Projeto ltinerantes de Odontologia e
Oftalmologia. no ambito dos Programas Satde na Escola ¢ Brasil Alfabetizado, bem
como da Semana de Mobilizagio Satde na Fscola. Promover a gestdo de Casas de Parto,
Centros de Parto Normal ¢ Maternidades. contribuindo para a Assisténcia Integral da
Saude Matemos-Infantil, incentivando o Parto Humanizado de Acordo com as Normas
da Organizagdo Mundial da Satde ¢ Ministério da Saude. Desenvolver programas
incentivando a Adolescéncia Segura. capacitando jovens como promotores de saude, nos
temas Educa¢do Sexual ¢ Reprodutiva. Desenvolver ¢ executar agdes. projetos e
programas envolvendo Academia de Saide. Amamenta e Alimenta Brasil, Bolsa Familia,
Brasil Sorridente. Consultério na Rua. Doengas Cronicas. Estratégia Saade da Familia, c-
SUS atengdo basica. Melhor em Casa. Praticas Integrativas ¢ Complementares, Prevengdo
e Controle de Agravos Nutricionais. PROESF. Promogdo da Saide ¢ da Alimentagdo
Adequada Saudavel. Programa Nacional de Suplementacio de Vitaminas, Requalifica
UBS. Rede Cegonha. Saide na escola (PSE). Tele saude, Unidade Bdsica de Satde
Pluvial. Vigildncia Alimentar ¢ Nutrictonal, Promover o esporte. a cultura. o lazer ¢ a
assisténcia social ¢ comumtaria a sociedade brasileira. por meio da elaboragao,
consultoria ¢ realizag@o de projetos. programas, agdes. servigos ¢ atividades. de modo
dircto ou colaborativo. com a iniciativa privada ou publica organizada, Promover o
estudo. coordenaciio. apoio. defesa e representagiio das mais diversas formas de esportes
¢ culturas brasileiras. Prestar assisiéncia social nas areas de educagdo. cultural,
profissionalizante. medica. odontoldgica, esportiva. juridica. habitacional. do lazer ¢ do
turismo de todas as demais formas ¢ modalidades. Desenvolver todas as formas e
modalidades de esporte. sem limite de 1dade. pugnando pela sua disseminagdo e
universalidade junto as mais diversas camadas da sociedade brasileira. Atuar nas dreas
educacionais. inclusive abrindo ou gerindo. creches, escolas, publicas ou privadas. ou
promovendo cursos ¢ aulas educacionais de todos os niveis. inclusive no contraturno
escolar. ¢ demais medidas que assegurem acesso ao ensino, observadas as diretrizes e
bases da educagio nacional. bem como promover a educagdo através do esporte e da
cultura ou de outras formas alterativas de aprendizado ¢ integragdo social. Promover ¢
manter escolas e cursos profissionalizantes. visando a formagio téenica, a qualificagdo e
a requaliticagdo profissional. possibilitando a inser¢gdo no mercado de trabalho. Promover
com todas as formas. tipos ou modalidades de artesanatos. artes plasticas, pinturas,
musicas. folclores. estudos ¢ pesquisas. Promover as assisténcias sociais, educacionais.
econdomicas ¢ morais da crianga. do adolescente. do jovem. do idoso, da familia e da
comunidade em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social, Promover o
trabalho veoluntario e a qualificagio do pessoal para atuar em todas as areas de suas
tinalidades. Promover a seguranga alimentar ¢ nutricional. o desenvolvimento econémico
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¢ o combate a pobreza, Promover a defesa, a consfma@&')—.-agpmmwo do meio
ambiente, buscando sempre desenvolvimento sustentavel, Organizar e administrar
arquivos. bibliotecas. banco de dados. videotecas e outros sistemas de informagio
especializados nas areas relacionadas ao seu campo de atuag@o, Organizar cursos.
treinamentos ¢ capacitagdo em suas areas de atuacdo, Desenvolver projetos e gerenciar
assuntos relacionados ao direito @ moradia popular. podendo abrir ou gerir casa lar ¢ casa
abrigo. dentre outras, Captar ¢ administrar os fundos arrecadados ¢ doagdes. aplicando-
os no sentido de alcangar os objetivos da associag@o. Firmar acordos. convénios, termos
de parceria. contratos de gestdo. termos de colaboragdo ou de fomento, entre outros
ajustes congéneres, além de intercdmbios e acordos de cooperag@io com outras instituieis.
nacionais ou interacionais. privadas ou publicas. Promover o treinamento e capacitagio
de pessoal especializado, permitindo. no dmbito académico, o atendimento dos objetivos
a que se propde, Desenvolver parcerias através de convénios. contratos. termos e acordos
com entidades piblicas ou privadas que realizem trabalhos na sua linha de atuagdio, em
consonancia com a legislagdo pertinente em vigor, Conceder bolsas, como apoio ¢
incentivo a execugdo de projetos de ensino. pesquisa ¢ extensdo. projetos de
desenvolvimento institucional. cientifico. tecnolégico e projetos de estimulo a inovagio,
nos termos da Lei n®. 8.958/94 ¢ do Decreto n.” 7.423/2010. Promover cursos, seminarios.
conferéncias, simposios, congressos ¢ outros eventos para melhor capacitagdo técnica.
informa pdo e difusdo de conhecimentos técnicos-cientificos junto 4 comunidade, Exercer
¢ apoiar atividades de desenvolvimento tecnoldgico. cientifico. artisticas, culturais,
sociais, esportivas ¢ de lazer. Estimular ¢ promover projetos de pesquisa ¢
desenvolvimento, bem como incrementar agdes junto a orglios financiadores ¢ de
fomento. Apoiar atividades voltadas para o desenvolvimento agricola e industrial e de
servigos. colaborando com o desenvolvimento de produtos ¢ processos para melhoria da
qualidade ¢ produtividade visando a maior competitividade das empresas a niveis
regional. nacional e internacional. Criar ¢ desenvolver centros de desenvolvimento de
tecnologia. em parceria com instituigdes publicas ou privadas. Viabilizar recursos. através
de parcerias com orgdos publicos e¢/ou com entidades privadas. em consondncia com a
legislagdo pertinente, para promog¢do € apoio ao ensino. pesquisa, extensio.
desenvolvimento institucional. cientifico. tecnologico e estimulo a inovagdo da Faculdade
Metropolitana Norte Riograndense - FAMEN. Contribuir para a manuten¢do dos
objetivos finalisticos da FAMEN, desenvolvendo atividades e realizando receitas a partir
de excedentes de pesquisa ou extensdo ¢ da promogdo institucional. Identificar e
promover a realiza¢do de concursos publicos para admissio de pessoal para quaisquer
orgdos publicos e processos seletivos para entidades privadas, e a realizagdo de concursos
vestibulares para admissido de alunos para quaisquer instituigdes de Ensino Superior,
Desenvolver. desde que solicitado ¢ na forma definida pelo Setor competente da FAMEN,
todas as atividades necessdrias em apoio a implantagdo ¢ operacionalizagdo de Radio e
TV educativa da FAMEN. com fins exclusivamente educativos ¢ culturais, Apoiar o
oferecimento. apds autorizagdo ¢ sob a supervisiao académica dos setores competentes da
FAMEN. de cursos de atualizagio cientifica e tecnologica. aperfeigoamento profissional,
extensdo cultural e artistica. extensdo tecnologica. especializagido e outros que possam
constituir instrumentos para maior acesso ao conhecimento, Prestar apoio operacional a
eventos cientificos. artisticos. sociais ¢ culturais, Divulgar conhecimentos através da
difusdio ¢ comercializagio das publicagdes ¢ periodicos de seu interesse, inclusive por
meio de editoras:

Divulgar ¢ comercializar produtos que divulguem marcas de interesse da Fundagéo
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mediante licenga especifica de seus detentores. Promover atividade de apoio, inclusive
por meio de servigos que possam contribuir para o fomento e a racionalizacdo das
atividades do agronegdcio e ambientais na regido em que se insere, Operacionalizar
instalagcoes administrativas. tecnologicas. de apoio a produgdo e a guarda e conservagio
de produtos oriundos do d;,mnq__m.m Promover o desenvolvimento ¢ a comercializagio
da produgiio do agronegécio ¢ ambiental originada a partir de projetos de
pn.squisd/cmns’iu Obter recursos através de prestagido de consultoria e/ou uxploraqﬁes
econdomicas, comercializagio ¢ outras que se fizerem necessarias, a fim de prestar apoio
ao desenvolvimento das atividades de ensino. pesquisa. extensio e inovago tecnologica
da FAMEN, Apoiar atividades inerentes a execuglio de servigos de assisténcia técnica ¢
extensdo rural com vistas a agricultura familiar ¢ reforma agraria. em consonancia com a
lei regulamentadora da matéria.

Foi escolhido o Sr. James Dean Henrique da Silva, brasileiro, casado, superior completo,
RG n” 1.263.469 - ITEP/RN. CPF n® 807.505.914-04. residente a Rua Centaurus, 292,
Residencial Caminho do Sol. Bairro Parque das Nagdes. Parnamirim. Rio Grande do
Norte para presidir a reunido. Para secretaria-lo foi indicado o Sr. Eddean Riquemberg
Cassiano Xavier. Apoés amplo debate entre os presentes com explanagdo sobre os
objetivos da entidade foi aprovada a Organizagio Social Civil . que receberd a
denominagio de INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAOQ.
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. Foi lida a proposta de redagao do Estatuto Social,
artigo por artigo que foi aprovado por unanimidade. O Fstatuto Social possue 89 artigos.
cujas folhas numeradas de | a 46 passardo a fazer parte integrante desta ata. Em seguida.
foi eleita a primeira diretoria da Organizagio Social Civil. com a seguinte composi¢io:
Presidente. Presidente: JAMES DEAN HENRIQUE DA SILVA. brasileiro. casado.
superior completo, RG n® 1.263.469 - [ITEP/RN. CPF n” 807.505.914-04. residente a Rua
Centaurus, 292, Residencial Caminho do Sol, Bairro Parque das Nagdes, Parnamirim, Rio
Grande do Norte: Vice-Presidente: UBERLANDIA DA SILVA SANTOS. brasileira.
casada. maior. endercgo na Rua Benedito Luiz da Silva. 32, Bairro Olho Déagua dos
Carrilhos. Sdo Gongalo do Amarante/RN., portador do RG n® 2,093,635 ¢ do CPF/MF
(010.589.524-55. Tesoureiro: JOHNY MARCOS RIBEIRO ALVES, brasileiro. uniio
estavel. Rua Epitacio Graciano da Costa, 81. Cidade das Flores, Sdo Gongalo do
Amarante/RN, CEP: 59.294-042, RG n* 2.183.789 - SSP/RN/, CPF n” 071.306.774-81:
Membro do Conselho Fiscal: MICHAELLY HENDY GOMES VICTOR. brasileira.
soltetra. maior. endereco na Rua Nossa Senhora da Apresentacdo. 247. Bairro Felipe
Camardo. Natal/RN. portador do RG n® 003.417.845 SSP/RN e do CPF/MF 017.812.254-
86: Membro do Conselho Fiscal: EDDEAN RIQUEMBERG CASSIANO XAVIER.
brasileiro, divoreiado. maior. enderego na Rua da Cruz. 982, Bairro Nordeste. Natal/RN.
portador do RG n® 1.545.013 SSP/RN ¢ do CPF/MF 026.686.814-21;

Nada mais havendo a tratar. o Sr. Presidente declarou encerrada a reunido e eu. secretario.
lavrei a presente ata, que sera assinada por todos os presentes, que serdo considerados

fundadores.

Declaramos que a presente ata ¢ copia fiel da constante no livro de atas da entidade.
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Presidente: JAMES DEAN HENRIQUE DA SILVA, brasileiro, casado. superior
completo, RG n® 1.263. 469 - ITEP, RN CPF n® 807.505.914-04,

b&n&wﬁlm \SU\ B ¢ _,;g.ﬂt); I

Vice-Presidente: UBERLANDIA DA SILVA SANTOS. brasileira, casada, maior,
portador do RG n® 2.093.635 e do CPF/MF 010 589.524-55,

% \ o

Tesoureiro: JOHNY MARCOS RIBEIRO ALV'ES brasileiro, unifio estavel, RG n°
2.183.789 — SSP/RN/, CPF n° 071.306.774-81;

Membro do Conselho Fiscal: MICHAELLY HENDY GOMES VICTOR, brasileira,
solteira, maior, portador do RG n° 003.417.845 SSP/RN e do CPF/MF 017.812.254-86.

Cmo A € e
Secretdrio: EDDEAN RIQUEMBERG CASSIANO XAVIER, brasileiro, divorciado,
maior, portador do RG n® 1.545.013 SSP/RN e do CPF/MF 026.686.814-21.
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ESTATUTO SOCIAL - INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAOQO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE

CAPITULO 1
DA DENOMINACAQ. DURACAO, FINS, NATUREZA. SEDE E FORO

Art. 1% - O INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO.
ASSISTENCIA SOCIAL | SAU I)Mma associagdo. sem fins lucrativos. de direito
privado. por prazo indeterminade? com autonomia administrativa e financeira. também
de‘ugndda pela sigla INEAS, constituida em O¢ de janeiro de 2023. sob a forma de
entidade de relevante interesse piiblico, que desenvolve trabalhos de interesse social ¢

utilidade puablica, com sede social ¢ foro na cidade de Natal, Estado do Rio Grande do -

Norte. a Rua Dos Potiguares, 2346, Bairro Lagoa Nova. Natal/RN. CEP: 59.064-280
regendo-as pelo presente Estatuto Social ¢ pelo legisiativo que lhe seja aplicavel.

Pardgrafo Primeiro - O INSTITUTO NORTE-RIO-GRANDENSE DE EDUCACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE utilizar a sigla INEAS.

Paragrafo Segundo - A entidade denominar-se-a de INEAS - INSTITUTO NORTE R10O
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. podendo utilizar
[Logo Marca de Identificagao.

Paragrafo Terceiro - O prazo de dura¢io do INEAS - INSTITUTO ‘\IORIL RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE ¢ por tempo
mdeterminado.

Paragrafo Qu.xrtu - O INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAQ. ASSISTENCIA SOCIAL E S AUDEF 1em domicilio. sede e foro na cidade
de Natal. Estado do Rio Grande do Norte. a Rua Dos Potiguares. 2346, Bairro Lagoa
Nova. Natal/RN. CEP: 59.064-280.

Pardgrafo Quinto - O INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAQ. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE possui drea de abrangéncia em todo
o Territorio Nacional. atuando nas dreas de Fducagio, Assisténeia Social. Saude. Meio
Ambiente ¢ Cultural.

Paragrafo Sexto - O INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE distribui entre seus associados.
conselheires. dirctores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos. dividendos, bonificagoes, participagoes ou parcelas do seu patrimonio.
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na
execugdo de suas atividades e na consecugdo do seu objetivo social.



CAPITULO I
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 2% - O INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCAGAO.
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE ter as seguintes finalidades: -

CODIGO E DESCRICAQO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

1 - 94.30-8/00 - Atividades de Associagdes de Defesa de Direitos Sociais.

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA SECUNDARIA

2 - 9493-6/00 atividades de organizasse associativas ligadas a cultura e a arte;

3 - 8412-4/00 Regulagio e promog¢do de atividades e assisténcia a saide, educagio.
servigos culturais outros servigos sociais:

4 - 8511-2/00 Educagao Infantil - Creche;
CMN - PROJETO DE LEI
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6 - 8513-¢/00 Ensino Fundamental:

7 - 8520-1/00 Ensino Mcdio:

8 - 8599-6/99 Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente:

9 - 8621-6/02 Servigos moveis de atendimento a urgéncias. exceto por UTI mavel:

10 - 8630-S/01 Atividade medica ambulatorial com recursos para realizagio de
procedimentos cirargicos:

Il - 8630-S/02 Atividade medica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares:

12 - 863 0-S/03 Auvidade medica ambulatorial restrita a consultas:

13 - 8630-S/04 Atividade odontologica:

14 - 8630-S/06 Servigos de vacinagdo ¢ imunizagio humana:

15 - 8630-S/07 Atividades de reprodugido humana assistida;

16 - 8630-5/99 Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente:

17 - 8640-2/01 Laboratério de anatomia patologia e citologica:

18 - 8640-2/04 Servigos de tomografia: I&\
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19 - 8640-2/08 Servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagdo ionizante,
exceto tomografia;

20) - 8640-2/08 Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG. EEG e outros exames
analogos:

21 - 8640-2/09 Servigos de diagnostico por métodos oticos - endoscopia e oulros exames
analogos:

22 - 8640-2/11 Servigos de radioterapia:
23 - 8650-0/01 Servigos de enfermagem:
24 - 8650-0/02 Servigos de nutricio:
- 8650-0/03 Atividades de psicologia ¢ psicanalise;
26 - 8630-0/06 Servigos de tonoaudiologia: '
27 - 8650-0/07 Atividades de terapia de nutrigdo enteral ¢ parenteral:
28 - 8660-7/00 Atividades de apoio a gesto de saude;
29 - 8690-9/01 Atividades de priticas interativas ¢ complementares em saude humana:

30 - 8690-9/99 Outras atividades de aten¢do a satde humana no especificadas
anteriormente:

31 - 8712-3/00 Atvidades de fome cimento de infraestrutura de apoio ¢ assisténcia a
pacientes no domicilio:

32 - 9001-9/99 Artes cénicas, espetaculos ¢ atividades complementares nido especificado
anteriormente:

- 9499-5/00 Atividades Associativas ndio especificadas anteriormente. -
34 - 7490-1/99 Organizagio de Concursos Publicos.

Art. 3° - Os objetivos do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDI: consistem em:

I - Apoiar e desenvolver agdes ¢ as atividades que sejam dirigidas ao ensino. a pesquisa
cientifica. ao desenvolvimento tecnologico. a protegdo e preservagdo do meio ambiente,
a cultura, a assisténcia social ¢ a saude.

11 - Elaborar. gerir e desenvolver agoes. projetos ¢ programas na area saude e promogio

¢ assisténcia a saude. bem como administrar ¢ manter hospitais, unidades de pronto
atendimento, clinicas ¢ prontos socorros, bem como unidades de urgéncia ¢ emergeéncia.

[l - Colaborar com o poder pablico no exame ¢ encaminhamento de atos normativos JK %



qualquer espécie, relativos aos objetivos estatutdrios ¢ servigos correlatos. bem como
colaborar com a concep¢do. a implementagio ¢ a implantagdo de politicas publicas na
area de salde e de assisténcia social.

IV - Colaboras pelos meios adequados. no Brasil ¢ no exterior. com as instituigdes
publicas ¢ privadas, no que tange ao ensino. a pesquisa. a assisténcia medica, a
informatica, a técnica administrativa ou cientifica. por meio de convénios ou ajustes
congéneres. visando preferencialmente a prevengdo e detecgio precoce de agravos a
satde humana.

V - Contratar mio-de-obra complementar de portadores de necessidades especiais.

VI - Coordenar ¢ integrar diferentes competéneias entre os seus associados para
atendimento a projetos que tenham por exigéneia basica a introdugdo de inovagdo sejam
tecnologicas. sejam metodologicas, assegurando prazos firmados e padroes de qualidade,

VIl - Elaborar e gerir projetos em suas dreas de interesse ¢ desenvolver programas de
parcerias publicas e privadas.

VI - Desenvolver programas de saude da familia. CMN - PROJETO DE LEI
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X - Desenvolver programas de satide dos trabalhadores e seus dependentes.
X1 - Desenvolver campanhas de prevengio ¢ sistema de promogao da saide.

XII - Desenvolver programas de treinamento. atualizagio professional e capacitagéo junto
aos profissionais de satde ¢ assisténcia social. bem como ne ambito do Terceiro Setor.

XIII - Desenvolver sistemas diagnosticos ¢ soloes para hospitais ¢ outras unidades de
satde. além de ferramentas de gesto para satde pablica.

X1V - Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de satude.

XV - Desenvolver programas em parceria. estagios ¢ pesquisas com faculdades,
universidades. escolas técnicas e profissionahizantes.

XVl - Desenvolver atividades educativas para & comunidade. podendo contratar
professores ¢ demais profissionais para atendimento dos objetivos institucional da
entidade.

XVII - Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo. emprego
¢ credito, estudos. coordenacgdo. execugdo. fomento ¢ apoio de agdes de inovagio e
desenvolvimento cientifico ¢ teenologico. de gestiio. de transferéncia de tecnologia e de
promogiio de capital humano. através de atividades de educagdo ¢ treinamento
apropriados de natureza técnica. cultural em tecnologia da informagio. especialmente na
area de saide e servigos correlatos. visando o desenvolvimento socio econdmico

brasileiro. @ N& ¥ .
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XVIII - Desenvolver programas e produtos de assisténcia e sainde.

XIX - Desenvolver estudos. pesquisas, campanhas ¢ projetos na area da saade bucal.

XX - Promover a assisténcia social.

XXI - Desenvolver agdes de ecducagdo continuada e pesquisa voltadas ao

desenvolvimento econdmice ¢ social, cursos tecnologos. ensino infantil, ensino

fundamental, médio e ensino superior. cursos profissionalizantes.

XXII - Desenvolver programas de capacitagiio de mao de obra para o desenvolvimento

econdmico ¢ social com énfase a geragio de emprego ¢ renda.

XXIII - Elaborar, editar ¢ distribuir materiais informativos. técnicos e cientificos na area

da saude.

XXIV - Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténeia, por meio de apoio material,

e de remuneragio condigna aqueles que se propdem a tais fins. «

XXV - Executar outros servigos correlatos na area da satde. com énlase no programa de
voluntario. com o objetivo de propiciar a pessoa carente € sem recursos. 0 apoio
psicossocial ¢ material para superar ou reduzir as deficiéneias, o sofrimento ¢ falta de
informagdo do paciente ¢ da sua familia.

XXVI - Executar programas de compensagiio ¢ neutralizagdo ambiental.

XXVII - Gerir postos de assisténcia medica com e sem internagio.

XXVII - Gerir postos de satude pablica.

XXIX - Gerir programas de bolsas de estudo ¢ de pesquisa na drea de saude.

XXX - Incentivar ¢ desenvolver estudos, pesquisas. programas ¢ projetos nas seguintes
greas: saude, sociais, econdmicas. tecnologia ¢ educacio.

XXXI - Integrar com programas oficiais do setor governamental.

XXXII - Integrar ¢ promover atividades de sadde com universidades, faculdades ¢
escolas téenicas ¢ cursos profissionalizantes como estagios e aperfeigoamentos.

XXXHI - Montar sistemas de bolsa ou centra de terceirizagdo de trabalho de
multiatividade consorciada.

XXXITV - Organizar sistemas de assisténcia a saude complementar.

XXXV - Organizar ¢ promover servigos de assisténcia social ¢ saide.

XXXVI - Organizar capacitagdes, treinamentos, palestras. semindrios, congressos e
cursos ¢speciais de curta, longa ou media duragio. K
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XXXVII - Organizar ¢ promover programas de bolsa. projetos de csludos, pesquisas e
extensio na darea de sande e assistencia social.

XXXVIII - Organizar programa de primeiro emprego e estagio.

XXXIX - Promover a aquisi¢ies ¢ gestdo de medicamentos para utilizagio em suas
atividades ¢ nos programas e projetos que desenvolva em com terceiros da iniciativa
privada ou publica.

XL - Trabalhar em parceria com o Poder Publico por meio de convénios, termos de
parceria. contratos de gestdo. termos de colaboragdo ou de fomento. podendo receber e
gerir bens puablicos e cessdo de pessoal.

XLI - Organizar sistemas de apoio os demais institutos de assisténcia social.

XLII - Promover o atendimento de convénios, termos de parceria. contratos de gestio,
termos de colaboragédo ou de fomento com o setor publico

XLI111I - Promover integragio de agées com selor governamental e iniciativa privada.
XLIV - Promover, em unidades de satude ou unidades movets. programas de assisténcia
medica, coletas de exames. com o apoio de voluntaries e agentes comunitarios de saude
ou de combate a endemias em suas areas de influéncia.

XLV - Promover a satde ¢ a cidadania de pessoas carentes de recursos ou portadoras de
deficiéncia fisica, mental, ocular. auditivas ou multiplas. pela melhoria da acessibilidade
¢ acolhimento nas umidades assistenciais sob sua gestdo. por meio do esporte. da
informagdo. de doagdes. de bolsas de estudos. de apoio material ou por outros meios e
agdes correlatas, para alender as suas necessidades ¢ caréneias, especialmente a sua
reabilitagdo fisica ¢ mental.

XI. VI - Promover a seguranga alimentar e nutricional.

XLV1I - Promover a medicina preventiva.

XLVIII - Promover o voluntariado.

XL1X - Promover a capacitagdo ¢ treinamento de recursos humanos na area de saide.

I. - Promover estagios para profissionais de saude. assisténcia social ¢ educagéo.

LI - Promover estagio com alunos de cursos téenicos profissionalizantes e de cursos de
graduagdo.

LIl - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins, obtida
através de permanente intercambio com outros centros no Brasil e no exterior.

LI - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e¢/ou desenvolvidas. bem como a
capacitagdo do pessoal técnico desenvolvido.
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LIV - Criar unidades ¢ estabelecimentos de prestagio de servigos para a execugdo de
atividades visando sua sustentabilidade. aplicando seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

1.V - Promover a gestdo ¢ ser-vos de atengdo psicossocial ¢ acolhimento infanto-juvenil
¢ adultos. de modo transitorio. as pessoas de ambos o0s sexos. com necessidades
decorrentes do uso de substancias entorpecentes:

1.V1 - Promover a gestdio e servigos junto a Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) e junto
a Centros de Atengiio Psicossocial de Alcool ¢ Drogas. para o cuidado, atengdo integral e
continuada as pessoas com necessidades em decorréncia do uso de dlcool, crack e outras
drogas.

LVIL - Promover a gestdo ¢ articulagdio intersetorial das redes publicas de satde e de
educagio e das demais redes sociais para o desenvolvimento das agdes do Programa
Sande na Escola (PSE), para o desenvolvimento da cidadania ¢ da qualificagio das
politicas publicas brasileiras.

LVIII - Promover ag6es ¢ gerir atividades junto ao Projeto Itinerantes de Odontologia e
Oftalmologia. no dambite dos Programas Satde na Escola e Brasil Alfabetizado. bem
como da Semana de Mobilizacio Saude na Escola.

LIX - Promover a gestdo de Casas de Parto, Centros de Parto Normal ¢ Maternidades.
contribuindo para a Assisténcia Integral da Saiude Matemos-Infantil, incentivando o Parto
Humanizado de Acordo com as Normas da Organizagio Mundial da Saiude e Ministério
da Saide:

LX - Desenvolver programas incentivando a Adolescéncia Segura, capacitando jovens
como promotores de satde. nos temas Educagdo Sexual ¢ Reprodutiva.

LLXI - Desenvolver ¢ executar agbes, projetos ¢ programas envolvendo Academia de
Saude. Amamenta ¢ Alimenta Brasil. Bolsa Familia. Brasil Sorridente, Consultorio na
Rua, Doengas Cronicas. Estratégia Saude da Familia, e-SUS atengiio basica. Melhor em
Casa. NASF. PMAQ. Praticas Integrativas ¢ Complementares, Prevengdo ¢ Controle de
Agravos Nutricionais. PROESF. Promogdo da Saide e da Alimemagao Adequada
Saudavel, Programa Nacional de Suplementag¢io de Vitaminas, Requalifica UBS. Rede
Cegonha. Sadde na escola (PSE). Tele saude. Unidade Basica de Sadde Pluvial,
Vigilancia Alimentar e Nutricional,

LXII - Promover o esporte, a cultura. o lazer ¢ a assisténcia social ¢ comunitéria i
sociedade brasileira. por meio da elaboragio. consultoria e realizagdo de projetos.
programas. agdes. servigos e atividades. de modo direto ou colaborativo. com a iniciativa
privada ou publica organizada:

LXIII - Promover o estudo. coordenagio. apoio. defesa e representagfio das mais diversas
lormas de esportes ¢ culturas brasileiras:

LXIV - Prestar assisténcia social nas dreas de educagio. cultural, profissionalizante.
medica. odontolégica, esportiva. juridica. habitacional, do lazer ¢ do turismo de todas as
demais formas ¢ modalidades:
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LXV - Desenvolver todas as formas e modalidades de esporte, sem limite de idade,
pugnando pela sua disseminagdo ¢ universalidade junto as mais diversas camadas da
sociedade brasileira;

LXVI - Atuar nas areas educacionais. inclusive abrindo ou gerindo, creches, escolas,
publicas ou privadas, ou promovendo cursos ¢ aulas educacionais de todos os niveis,
inclusive no contraturno escolar. e demais medidas que assegurem acesso ao ensino,
observadas as diretrizes ¢ bases da educagio nacional, bem como promover a educagio
através do esporte ¢ da cultura ou de outras formas alterativas de aprendizado ¢ integragdo
social:

LXVII - Promover ¢ manter escolas e cursos profissionalizantes, visando a formagéao
técnica, a qualificagdo ¢ a requalificagdo profissional. possibilitando a inser¢gdo no
mercado de trabalho:

[LXVIIIl - Promover com todas as formas. tipos ou modalidades de artesanatos, artes
plasticas. pinturas, musicas, folclores. estudos e pesquisas:

L.X1X - Promover as assisténcias sociais, educacionais. econdmicas ¢ morais da crianga,
do adolescente, do jovem, do idoso. da familia ¢ da comunidade em situagdo de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social:

LXX - Promover o trabalho voluntario ¢ a qualificagdo do pessoal para atuar em todas as
dreas de suas linalidades:

LXXI - Promover a seguranga alimentar ¢ nutricional. o desenvolvimento econdmico ¢ o
combate a pobreza;

LXXII - Promover a defesa. a conservagiio ¢ a preservagdo do meio ambiente. buscando
sempre desenvolvimento sustentivel:

LXXIII - Organizar e administrar arquivos. bibliotecas. banco de dados. videotecas e
outros sistemas de informagio especializados nas areas relacionadas ao seu campo de
atuagao:

LXXIV - Organizar cursos, treinamentos ¢ capacitago em suas areas de atuagao:

LXX V - Desenvolver projetos e gerenciar assuntos relacionados ao direito a moradia
popular, podendo abrir ou gerir casa lar e casa abrigo. dentre outras:

LXXVI - Captar ¢ administrar os fundos arrecadados ¢ doagdes, aplicando-os no sentido
de alcangar os objetivos da associagio:

LXXVII - Firmar acordos. convénios, termos de parceria, contratos de gestdo, termos de
colaboragiio ou de fomento. entre outros ajustes congéneres, além de intercdmbios ¢
acordos de cooperagdo com outras instituieis. nacionais ou inleracionais. privadas ou
puablicas.

LXXVII - Apoiar o desenvolvimento de atividades de pesquisa. ensino, exiensdo e
inovagdo. bem como o desenvolvimento institucional da Faculdade Metropolitana Norte
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Riograndense. mediante assessoramento a elaboragiio de projetos e administragio dos
recursos obtidos:

LXXVIII - Promover a prestagiio de servigos de produgiio, extensdo e pesquisa nas areas
técnicas. cientificas. administrativas, artisticas. culturais. sociais. ambientais, de esportes
e lazer, junto as Instituigdes e Orgdos publicos ou privados do Estado do Rio Grande do
Norte. em ambito nacional ou internacional. assim como promover o atendimento nas
diversas dreas de atuagdo das pessoas juridicas instituidoras ¢ mantenedoras. visando
aprimorar ¢ facilitar o desenvolvimento de suas atividades:

LXXIX - Promover o treinamento ¢ capacitagio de pessoal especializado, permitindo. no
ambito académico, o atendimento dos obhjetivos a que se propde;

LXXX - Desenvolver parcerias atraves de convénios. contratos. termos e acordos com
entidades publicas ou privadas que realizem trabalhos na sua linha de atuagdo, em
consondncia com a legislagiio pertinente em vigor:

LXXXI - Conceder bolsas. como apoio ¢ incentivo a execugdo de projetos de ensino,
pesquisa ¢ extensdo, projetos de desenvolvimento institucional, cientifico, tecnologico ¢ o
projetos de estimulo a inovagdo. nos termos da Lei n®. 8.958/94 ¢ do Decreto n.*”
7.423/2010:

LXXXII - Promover cursos. seminarios. conferéncias, simposios, COngressos € outros
eventos para melhor capacitagio técnica, informa pdo ¢ difusdo de conhecimentos
técnicos-cientificos junto a comunidade:

LXXXII - Exercer ¢ apoiar atividades de desenvolvimento tecnologico. cientifico.
artisticas, culturais, sociais, esportivas ¢ de lazer:

LXXXIV - Estimular e promover projetos de pesquisa ¢ desenvolvimento. bem como
incrementar agdes junto a orgdos financiadores e de fomento;

LXXXV - Apoiar atividades voltadas para o desenvolvimento agricola ¢ industrial ¢ de
servigos. colaborando com o desenvolvimento de produtos ¢ processos para melhoria da
qualidade ¢ produtividade visando a maior competitividade das empresas a niveis W
regional, nacional e internacional:

LXXXVI - Criar ¢ desenvolver centros de desenvolvimento de tecnologia. em parceria
com instituigGes publicas ou privadas:

LXXXVIIl - Viabilizar recursos. através de parcerias com orgdos publicos ¢/ou com
entidades privadas, em consondncia com a legislagiio pertinente. para promogdo ¢ apoio
a0 ensino. pesguisa, extensdo. desenvolvimento institucional, cientifico, tecnologico e
estimulo a inovagio da Faculdade Metropolitana Norte Riograndense - FAMEN;

LXXXVII - Contribuir para a manutengdo dos objetivos finalisticos da FAMEN.
desenvolvendo atividades e realizando receitas a partir de excedentes de pesquisa ou
extensdo e da promogio institucional:
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LXXXIX - Identificar ¢ promover a realiza¢do de concursos publicos para admissdo de
pessoal para quaisquer orgdos publicos ¢ processos scletivos para entidades privadas. ¢ a
realizagiio de concursos vestibulares para admissao de alunos para quaisquer instituigoes
de Ensino Superior:

XC - Desenvolver, desde que solicitado ¢ na forma definida pelo Setor competente da
FAMEN, todas as atividades necessdrias em apoio a implanta¢do e operacionalizagio de
Radio e TV educativa da FAMEN, com fins exclusivamente educativos e culturais;

XCI - Apoiar o oferecimento. apos autorizagiio ¢ sob a supervisdo académica dos setores
competentes da FAMEN. de cursos de atualizagio cientifica e tecnologica,
aperfeigcoamento profissional. extensiio cultural ¢ artistica, extensdo tecnoldgica,
especializagdo e outros que possam constituir instrumentos para maior acesso ao
conhecimento:

XCII - Prestar apoio operacional a eventos cientificos. artisticos, sociais e culturais;

XCHI - Divulgar conhecimentos atraves da difusido e comercializacao das publicagoes e
periodicos de seu interesse, inclusive por meio de editoras:

XCIV - Divulgar e comercializar produtos que divulguem marcas de interesse da
Fundagao mediante licenga especifica de seus detentores:

XCV - Promover atividade de apoio. inclusive por meio de servigos que possam
contribuir para o fomento ¢ a racionalizacdo das atividades do agronegocio e ambientais
na regido em que s¢ insere.

XCVI - Operacionalizar instalagdes administrativas. tecnologicas, de apoio a produgdo ¢
a guarda e conservagdo de produtos oriundos do agronegdcio:

XCVII - Promover o desenvolvimento ¢ a comercializagdo da produgiio do agronegoeio
¢ ambiental originada a partir de projetos de pesquisa‘extensio:

XCVIII - Obter recursos através de prestagio de consultoria e/ou exploragdes
econdmicas. comercializagiio ¢ outras que se fizerem necessarias, a fim de prestar apoio
ao desenvolvimento das atividades de ensino. pesquisa. extensdo e inovagio tecnologica
da FAMEN:

XCIX - Apoiar atividades inerentes a execugao de servigos de assisténeia téenica e
extensdo rural com vistas a agricultura familiar e reforma agrana. em consonancia com a
lei regulamentadora da matéria.

Art. 4°- A drea de atuagdo serda em qualquer parte do territorio nacional, por meio de
escritarios de representagdo. filiais e postos de servigo e subsedes, podendo atuar fora do
territorio nacional nos casos previstos em lei e na busca de projetos e financiamentos para
suas atividades.

Paragrafo Primeiro. As FILIAIS ¢ ou SUBSEDES legalmente constituidas também
poderdo firmar contratos de prestagio de servigos. contratos de gestdo, contratos de
convénios. termo de compromissos. termos de cooperacdes, Termo de colaboragio e
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compartilhando toda a experiencia técnica operacional ¢ profissional necessaria da
MATRIZ ¢ das demais.

Paragrafo segundo - Para a realizagio de seus objetivos. o INEAS - INSTITUTO NORTE
RIO GRANDENSE DE EDUCACAQ. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE poderd
receber e/ ou gerir bens e pessoal de terceiros, da iniciativa privada ou publica, pelo
periodo necessario a realizagio dos ajustes que venham a firmar, observadas
subsidiariamente as demais disposi¢des contidas nos mesmos.

Paragrafo Terceiro - Para a consecugdo de suas finalidades. o INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
devera estabelecer um modelo de gestdo de qualidade. com enfoque sistémico e
metodologico, com a finalidade de atingir e preservar um equilibrio dinamico entre os
meios e finalidades no ambito administrativo. visando a execugdo direta de projetos,
programas, pianos de apdes correlatas e a prestagao de servigos intermediareis de apoio a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a orgdos e entes do setor publico que atuem em
dreas afins, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades.

Pardgrafo Quarto - Para o alcance de seus objetivos a INEAS - INSTITUTO NORTE RI10O
GRANDENSE DE EDUCACAQO. ASSISTENCIA SOCIAL F SAUDE devera atuar em
suas atividades com responsabilidade, observadas as seguintes diretrizes:

I - énfase no atendimento do cidaddo-cliente:
11 - énfase nos resultados. qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados:
[1I - controle social das agdes de forma transparente

Art. 5° - A fim de cumprir suvas finalidades. o INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE podera
organizar-se em unidades independentes de trabalha. com autonomia administrativa e
financeira. regidos pelo regimento intimo ¢ normas operacionais especificas.

Art. 67 - Para consecuciio dos seus objetivos o INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAQ. ASSISTENCIA SOCIAL F SAUDE podera firmar
conveénios, contratos. inclusive de gestdo, termo de parceria. termo de compromisso.
termo de cooperagdo. termos de fomento ou de colabora¢do. e outros instrumentos
congéneres, para o bom andamento ¢ desempenho de seus objetivos e articular-se pela
forma conveniente. com orgaos ou entidades publicas ¢ privadas. nacionais ¢ estrangeiras.

Art. 7° - O INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAOQ.
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE podera também firmar parcerias com outras
organizagdes da sociedade civil. entes ¢ entidades do Poder Publico. comissdes e
conselhos municipais, estaduais ¢ federais, assim como compor camards setoriais ou
teCnicas. senmpre que necessano.

Art. 8°- O podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem fins

o

ccondémicos, para realizagio de servigos especificos, com autonomia administrativa 4
K \- \
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financeira. sendo regulamentada em normas especificas quan T sua constituigdo.

Paragrafo Primeiro - No desenvolvimento de suas atividades, o INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
observagdo os principios da legalidade. impessoalidade. moralidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga. cor. género ou religioso.

Paragrafo bc;,undn - O INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
PDUC!\CAO ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE disciplinar seu funcionamento por
meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assembleia Geral ¢ também pelo Conselho de
Administras: e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria, sem prejuizo das
competéncias dos demais drgdos internos.

CAPITULO IH
DOS ASSOCIADOS

Art. 99 - Poderdo ser associados do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE
DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. todos aqueles que tém afinidades
com os seus ohjetivos e principios. compdem-se cidadios de livre escolha maiores de 18
(dezoito) anos, os quais contribuiria para o desenvolvimento comum da entidade,
devendo sua proposta de admissdo ser aprovado pela Diretoria.

Art. 10°-0 qua‘dro de associados do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE
DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL L SAUDE ¢ constituido das seguintes
classificagoes:

| - Assaciados efetivos:
[I - Associados Colaboradores:
[l - Associados beneméritos:

a) Sdo Associados Efetivos, as Pessoas Fisicas ou Juridicas sem impedimento legal que
compdem o quadro de associados da cntidade existente até dia 24/03/2022 e os que
venham ser reconhecidos como associados efetivos por deliberagio da diretoria da
entidade.

bj Os Associados Colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas. que venham a contribuir
na exceugdo de projetos ¢ na realizagio de objetivos da entidade ¢ ou venha a compor os
servigos de voluntariado praticados pela INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. no
desenvolvimento de suas atividades, admitidos em Assembleia Geral Ordinaria.

¢) Sdo considerados associados Beneméritos pessoas ou instituigdes que tenha prestado
servigos relevantes ao INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAQ. ASSISTENCIA SOCIAL I SAUDIL, quer seja por atividade voluntariada.
que por doagdes e contribuigdes prestacionais. Os associados beneméritos serdo assim
considerados por titular conferida em Assembleia Geral anualmente realizada, a qual

W
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poderd ou ndo ser renovada, considerando-se no renovada no caso do associado ndo
constar da relagdo associativa atualizada de associados beneméritos.

Art. 119 - A admissio de novos associados. de qualquer categoria sera decidida pela
assembleia geral mediante proposta de associados efetivos ou advindas da diretoria
execufiva.

Paragrafo Unico: Qualquer que scjam sua categoria de associado. o associado ndo
responde individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da entidade.
nem pelos atos praticados pelo Presidente ou demais membros da Diretoria.

Art. 127 - Cabe ao Associado:

I - Participar das Atividades da Associagiio. como. Palestras. Qualificagdes. Treinamentos
entre outras atividades inerentes a contribuigdio social ¢ fomento de projetos:

Il - Observar as disposigoes Estatutarias aos regulamentos. Decisdes do Conselho de
Administra¢do. bem como as Resolu?3es da Diretoria Executiva:

[l - Votar ¢ ser votado para compor o Conselho de Administracdo. Conselho Fiscal e a
Diretoria Executiva na forma prevista deste estatuto, tomar parte nas Assembleias Gerais
com direito a voto na forma deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os Associados manifestar-se-do em Assembleia Geral ou por meio
de seus representantes eleitos para comporem o Conselho de Administragao. Conselho
Fiscal ¢ a Dirctoria.

Paragrafo Scgundo - Sdo os deveres dos associados:

I - Respeitar e cumprir as decisdes das assembleias ¢ demais orgdos dirigentes da
entidade:

I - Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto ¢ demais disposigdes intimas. inclusive
regimentais da sede a das subsedes da entidade:

[l - Zelar pelo nome do Instituto:
IV - Participar das Assembleias Gerais.

Pardgrafo Terceiro - Os Associados ndo respendem, nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigagdes constituidas pela Associado.—

Paragrafo Quarto - Os Associados perdem seus Direitos:
I - Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres:

I - Se infringirem qualquer disposigio Estatutaria, regimento ou qualquer decisdo dos
orgdos sociais:

I1I - Se praticarem qualquer ato que impliquem em desabono ou descredito da Associado
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IV - Se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associado para tirar proveito
patrimonial ou pessoal.

§ 1 ° - Em qualquer das hipoteses previstas acima, a exclusio de associado sera admissivel
se houver justa causa. assim reconhecida em procedimento administrativo que assegure
o amplo direito de defesa e o contraditorio ao associado. devendo ser assegurado ao
mesmo. se compuser a Diretoria ¢ ou for membro de Conselho da entidade o termino do
seu mandato. devendo tal decisdo ser homologada judicialmente para surtir seus efeitos
legais.

§ 29 - Qualquer associado podera. por iniciativa propria se desligar do quadro de social
da entidade. sem a necessidade de declinar qualquer justiticativa ou motivagdo especifica,
a qualquer tempo. bastando para isso a sua manifestagdo por escrito junto a entidade.

Art. 13° - Para admissdo. fora dos periodos de deliberagio por assembleia. o associado

. devera preencher uma ficha cadastral. a qual sera analisada pela Diretoria Executiva e,
uma vez aprovada pelo Presidente do Conselho de Administrag@o, sera informado do seu
nimero de matricula e categoria a que pertence.

Art. 147 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades
que comprometa a ¢tica. moral ou aspecto financeiro a INEAS - INSTITUTO NORTE

RIO GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. o mesmo
serd passivel de sangdes de Adverténeia por escrito, facultada no caso de reiteragio:

Art. 159 - A adverténcia, por escrito, serd elaborada pela Diretoria Executiva. com aviso
de recebimento. informando o motivo, ou na presenga de 02 (duas) testemunhas. no caso
de negativa de recebimento ou atitude furtiva.

CAPITULO IV -
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADOS

Art. 16° - Sio direitos dos associados;

| - Frequentarem a sede do INEAS:
IT - Usufruir os servigos ¢ beneficios oferecidos pelo INEAS:
I - Participar das assembleias e votar:

IV - Manifestar sobre os atos, decisdes ¢ atividades do INEAS:

V - Candidatarem-se e serem votados a cargos eletivos para os Orgios instemos. /
: 77

Arl. 17° - Sdo deveres dos associados: " w 4 V
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| - Acatar as decisdes da assembleia e dos demais drgdos:
Il - Atender os objetivas do INEAS:

[ - Zelar pelo nome do INEAS:

IV - Participar das atividades do INEAN:

V - Contribuir na apresentagao de propostas para o desenvolvimento do INEAS:

Art. 187 - Os associados poderio pleitear a cargos eletivos. desde que esteja em pleno
zozo dos seus direitos.

Art. 199 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

| - Servigos de voluntariado:

[l - Realiza?5es de eventos de confraternizagdo:

111 - Grupos de estudos e pesquisas:

IV - Demais atividades de interesse dos associados

Art. 20° - Para a realizagdo das atividades acima propostas. os interessados deverdo
comunicar ¢ obter autorizagdo da Diretoria Executiva do INEAS - INSTITUTO NORTE
RIO GRANDENSE DE EDUCACAQ. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. assim
compreendida a omissdo na manifestagio em contririo, ap6s devidamente comunicada.

CAPITULO YV -
DA ADMINISTRACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL

Art. 21° - Sdo orglos da Administragdo do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE

I - A Assembleia Geral; o
IT - A Diretoria Executiva:

Il - Conselho Fiscal:

IV - Consetho de Administracio DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:

Art. 22° - A Assembleia Geral, 6rglo soberano da vontade social. constituir-se-a dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 23° - Compete privativamente a Assembleia Geral:

I - Eleger os Administradores:

IT - Destituir os Administradores: f.'-) N\ .
o)
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111 - Decidir sobre a dissolugio da Entidade: FOLHA:

IV - Decidir sobre a conveniente de alienar. transigir. hipotecar ou permutar bens
patrimoniais:

V - Aprovar o Regimento Interno:

VI - Aprovar as contas da Diretoria Executiva:

VIl - Decidir sobre Alteragdo. Reforma e Consolidagao do Estatuto.

Art. 24° - A Assembleia Geral. realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano para:

| - Aprovar a proposta de programagio anual da entidade. submetida pela Diretoria
Executiva;

Il - Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva:

[11 - Discutir ¢ aprovar as contas ¢ o balango apreciados pelo Conselho Fiscal;

Art. 25° - A Assembleia Geral realizar-se-a extraordinariamente, quando convocada:
I - Pelo Presidente da Diretoria Executiva:

I - Pela Diretoria Executiva;

II - Pelo Conselho Fiscal:

IV - Pelo Conselho de Administragao.

V - Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes
sociais.

Art. 26° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital afixado na
sede da Entidade, por circulares ou outros meios convenientes.

Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia instalar-se-a em primeira convocag¢do com a
maioria dos associados até a Data da mesma. e em segunda convocagiio com qualquer
namero de associados. observado o intervalo de 30 (Trinta) minutos.

Art. 27 - A Diretoria Executiva do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE
DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE ¢ orgdo responsavel pela
administragiio da associagdo. compete implementar as atividades. projetos, piano de
trabalho. Contrato de Gestao. Termo de Colaboragiio. convénios. termos de fomento,
acordos de cooperagio e congéneres. olhando para a gestdio estratégica das suas
demandas.

Art. 287 - A Diretoria Fxecutiva sera composta por:

a) um Presidente:
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b) um Vice-Presidente: FOLHA._lﬂ.\Z__

¢) um Secretario

d} um Tesoureiro

| - Os membros da Diretoria serdo eleitos em Assembleia Geral Extraordinaria constituida
pelos associados para um mandato de 04 (quatro) anos com direito a reeleito.

Paragrafo Unico: Compete a Presidente da Diretoria Executiva do INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAQO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:

Il - Promover ¢ executar o plann diretor do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE aprovado pelo
Conselho de Administragdo.

IV - Cumprir e fazer cumprir o regimento interne e os regulamentos do INEAS -
INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE.

V - Firmar acordos, parceria com Administragio publica ¢ privada, Termo de
Colaboracdio, Termo de Fomento, acordo de Cooperagdo. contrato de gestdo, convénios
¢ contratos com pessoa fisica ¢ ou juridica ¢ congéneres.

VI - Autorizar despesas ¢ promover o pagamento de obrigagdes:

VIl - Contratar contador e Advogado para acompanhar ¢ avaliar as contas ¢
procedimentos contratuais. legais. gerenciais. contibeis do INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCAGCAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE ¢
de suas subsedes:

VIIl - Realizar a abertura de contas bancarias. em bancos da rede oficial ¢ na rede
bancaria privada, podendo contrair empréstimos. realizando a movimentagao em conta
corrente e bancaria do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE e de suas subsedes, set feita sempre
em conjunto coma assinatura do PRESIDENTE ¢ do TESOUREIRO que representardo a
entidade junto a rede bancaria. Podendo assinarem cheques ¢ movimentarem conta
bandeira do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE na forma disciplinar nesse Estatuto ¢ demais atos
que se fizerem necessarios.

VIl - Toda contratagio de pessoal. empresas prestadoras de servigos. aquisigoes
voluntarias, estagidrios a ser realizado pelo INEAS - INSTITUTO NORTE Rl()
GRANDENSE DE EDUCACAQ. ASSIS’ TENCIA SOCIAL E SAUDE ¢ de subsedes. ¢
todo ato de gestdo administrativa e de pessoal serd realizada ¢ assinada pclo
PRESIDENTE da entidade que detém ¢ representa judicialmente e extrajudicialmente a
entidade e suas subsedes.

VIl - Fica autorizado ao Presidente da entidade praticar todos os atos referente abertura
de contas bancarias, movimentagbes bancarias. emissio de taldes de cheques. aquisigao
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e controle dos TOKENS de acesso as contas bancarias ¢ ete.

[X - Contratar ¢ demitir os Diretores e Gestores para atuar em sua sede e ou subsedes.

X - O PRESIDENTE representa legalmente o INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAQ, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE e de suas
subsedes, contratos. acordos. emprestimos com entidades financeiras pablicas e privadas,
nacionais ou interacionais, para implantagdo de atividades compativeis com e os objetos
do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE e de suas subsedes: perante repartigdes publicas e
privadas a qualquer nivel de governo.

XI - Fica autorizado o PRESIDENTE do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE l‘[)l'(’&(,'fio. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE e de suas
subsedes. a assinar ¢ firmar. Termo de Colaboragao: Termo de Fomento: Acordo de
Cooperagio: Convénios, Contrato de Gestdo, Termo de Parcerias, entre a Administragéo
Pablica e a entidade. em regime mutua cooperagiio para consecugiio de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em Planos de Trabalho, com entidades publicas e privadas,
nacionais ou interacionais, para manter ¢ ampliar as atividades finalisticas da entidade.

XII - Promover o pagamento das despesas ¢ contas do INEAS - INSTITUTO NORTE
RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE e de suas
subsedes, cuidando dos valores da entidade. executando receitas, despesas. alienar.
hipotecar. dar em caugdio ou permuta bens da entidade:

XIHI - O PRESIDENTE do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCAGCAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE ¢ de suas subsedes para assegurarem
o financiamento regular e finalistico da entidade tém os poderes. para tanto assinar todos
os papeis ¢ documentos referentes ao movimento comercial ¢ bancirio ¢ representar o
INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE oficialmente a matriz e suas subsedes. em juizo ou
extrajudicialmente junto as entidades bancarias, contratar auditoria independente para
acompanhar e avaliar as contas ¢ procedimentos gerenciais. contdbeis do INSTITUT()
SOCIAL DE SAUDE E EDUCAOAO DORIO GRANDE DO NORTE. —

XIV - Promover o pagamento das despesas ¢ das contas do INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCAQAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
cuidando dos valores da entidade. executando receias ¢ despesas:

XV - Autorizar a assinar a obtengdio de empréstimos bancarios e a laborariio de contratos:
XVI - Firmar convenio. contrato de gestdo ¢ parcerias com institutos e orgaos piblicos e
privado para mutua colaboragio em atividades de interessa comum e parceria com outras

entidades do Terceiro Setor:

XVII - Representar o INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE

L,

EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE e sua subsedes ativa e passivamente,—

judicial e bancaria de qualquer natureza:
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XVIII - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno e aprovar a execugio
¢ assinar os Planos de Trabalhos Convencionais. todos os atos do PRESIDENTE que
também detém os poderes a atributes de indicar. nomear ou contratar voluntario ¢ de
exonerar e rescindir contrato dos detentores dos cargos do INEAS - INSTITUTO NORTE
RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE e de suas
subsedes:

XX - Cabe ao Presidente da Diretoria Executiva efetuar movimentagao eletronica de
recursos financeiros do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAOQ. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE, em conjunto ou separadamente,
conforme o caso. inclusive por meio de cartdo magnético.

Art. 29° - Compete aos demais membros da Diretoria Executiva:

1 - Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cada um deles:

I1 - Assistir o Presidente em suas fungdes:

[I - O Vice-Presidente tem a fungiio de Substituir o Presidente da Diretoria Executiva:
[V - Exercer as atribui¢aes recebidas por delegagao ¢ delas prestando contas.

Art. 30° - A Diretoria Executiva reune-se:

| - Ordinariamente duas vezes por meés:

Il - Extraordinariamente. sempre que convocada pelo seu Presidente da Diretoria
Executiva.

Art. 31° - Compete ao Tesoureiro da Diretoria Executiva:

| - Efetuar movimentagiio eletrénica de recursos financeiros do INSTITUTO SOCIAL
DE SAUDE E EDUCACAO DO RIO GRANDE DO NORTE em conjunto ou
separadamente. conforme o caso, inclusive por meio de cartdo magnélico com o
Presidente da Diretoria executiva.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32° - O Conselho Fiscal ¢ o argio maximo de fiscalizagiio dos atos administrativos
¢ financeiros, responsavel pelo controle ¢ fiscalizagdo das contas ¢ da propria gestdo da
entidade. pelas boas praticas de governanga. para o exercicio da transparéncia. ¢
principalmente para colaborar a integridade ¢ a conformidade exigidas com as leis ¢
normas de orgdos regulamentadores, compete acompanhar ¢ fiscalizar a execugao
orgamentdria. as contas ¢ 0 movimento contabil da Associacdo.

Art. 33°- O Conselho Fiscal, eleito pela Assembleia Geral, serd composto por 3 (trés)
membros, para um mandato de 4 (quatro) anos. com direito a reelei¢do e reconduzido,
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§ 19 - & necessario que os membros do Conselho Fiscal sejam associados. sendo
recomenddvel que possuam conhecimentos na drea financeira ou em contabilidade

§2° Na primeira reunido do Conselho Fiscal. os seus membros deverio escolher. dentre
um de seus integrantes, o Presidente.

§3°- O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois)
anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.

Art. 347 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Fiscalizar os balancetes e balang0s anuais. bem como as alividades de arrecadagio ¢
realizagido de despesas sociais:

1T - Manifestar sobre alienagfo ¢ venda de bens e patriménios:
. 111 - Manifestar sobre conduta dos associados:
IV - Manifestar sobre pianos de trabalho e Termo de Referenda;

V - Emitir parecer sobre a aprovagdo de propostas, contratos. contrato de gestdo, termo
de colaboragiio, convenio ¢ congéneres ¢ prestagdo de contas.

V1 - Gerenciar os servigos de auditoria interna ¢ coordenar anualmente uma auditoria
contabil. financeira ¢ de qualquer outra natureza fiscal, realizada por empresa de auditoria
independente, quando existente:

VII - Emitir recomendagdes/orientagdes ao Presidente da Diretoria Fxecutiva, a respeito
das falhas ¢ ou irrcgularidades financeiras. técnicas ¢/ou administrativas que
eventualmente detectar.

VI - Supervisionar a execugdo financeira ¢ orgamentaria da Associagdo. pedendo

examinar livros, registros, ¢ documentos ou quaisquer outros clementos. bem como
M requisitar informagoes:

VII - Examinar ¢ emitir parccer sobre os relatorios gerenciais ¢ de atividades da

Associagdo e respectivas demonstragdes financeiras, claboradas pela Diretoria, relativos

its contas anuais ou de gestio;

VIII - Pronunciar-se sobre assuntos de interesse que lhe forem submetidos pela Diretoria
ou pelo Conselho de Administragio.

Art. 357 - Ao titular do Conselho Fiscal. compete.

| - Presidir reunides. conforme definido pela maioria:

I - Assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal:

g eV §¥‘




111 - Representar o Conselho Fiscal perante o Conselho de Administragéio e outros Orgdos
internos ou extemos a INEAS.,

Art. 36° - O Conselho Fiscal poderd contratar servigos de terceiros para realizar
consultorias. auditorias ¢ fornece relatorios de avaliagdo dos programas ¢ projetos.

CAPITULO VII -
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 37° - O Conselho de Administragio ¢ o orgdo de deliberagdo de administra¢io
superior. voltado para as atividades pactuadas com o municipio ¢ sera estruturado.
observados. para os fins de atendimento aos requisitos deste estatuto e sera composto por
até no maximo de 8 (oito) membros eleitos ou indicados, com mandato de 04 (quatro)
anos, para cada area de concentragio das especialidades de atuagio da entidade. admitida
reeleicdes e recondugdes. sendo que. conforme as exigéncias da legislagdo incidente no
ambito de cada esfera de governo ¢ especialmente nos casos de qualificagdo do INEAS -
INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE junto ao Poder Publico. para a celebragdo de ajuste de natureza publica. com
participagdo no seu colegiado de representantes de Poder Publico ¢ de membros da
comunidade. de notoria capacidade profissional ¢ idoneidade moral. observara uma das
seguintes composigoes:

| - Primeira hipdtese de composigio:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico:

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil: até 10% (dez por cento), no caso de associagdo civil. de membros eleitos
dentre os membros ou os associados:

¢) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
consetho. dentre pessoas de notoria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade

moral:

d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto;

2 - Segunda hipdtese de composigao:
a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Pablico:

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade
civil.

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagiio Social:
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a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico. definidos pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil. definidos pelo estatuto:

¢) até¢ 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou associados:

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros ¢leitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade

moral:

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

estatuto.

. Paragrafo Primeiro - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" deste
Item 11 desta Clausula devem corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do
Conselho:

Paragrafo Segundo - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" poderio ser
preferencialmente provenientes do Poder Pablico Municipal. quando a legislago assim
O requerer.

4 - Quarta hipotese de composig¢io:

a) até 55% (cinquenta ¢ cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos
dentre os membros ou os associados:

b) 35% (trinta ¢ cinco por cento) de membros cleitos pelos demais integrantes do
consetho. dentre pessoas de notoria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade
moral:

. ¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

V - Quinta hipotese de composigio:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos
pelo estatuto da entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil. definidos pelo estatuto:

¢) até 10% (dez por cento) no caso de associagiio civil. de membros eleitos dentre os

o
membros ou associados: f/{/

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros cleitos pelos demais integrantes do
conselho. dentre pessoas de notona capacidade profissional e reconhecida idoneidade

g
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e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
estatuto.

Paragrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" ¢ "b" deste
Item IV desta clausula devem corresponder a mais de sessenta por cento (60%) do
Conselho;

VI - Sexta hipotese de composigdo:

a) de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associagio civil, de
membros eleitos que pertengam ao Poder Pablico:

b) de 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo
Conselho de Administragio. dentre pessoas de notoria capacidade profissional ¢

reconhecida idoneidade moral:

¢) de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados
da entidade.

V11 - Sétima hipotese de composigio:

a) até 50% (cinguenta por cento) no caso de associagio civil. de membros cleitos dentre
os membros ou 0s associados:

b) 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho.
dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral: ¢

¢) 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
VIII - Oitava hipotese ¢ composigio:

a) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes do
poder pablico. definidos pelo estatuto da cidade:

b) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes da
sociedade civil. definidos pelo estatuto:

¢) até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil. de membros eleitos dentre os
membros ou associados:

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros leitos pelos demais integrantes do
conselho. dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade

profissional:

¢) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou elcitos na forma estabelecida no
estatuto.

Paragrafo Primeiro - os representantes de entidades previstos nas alineas "a” ¢ "b" do
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IX - Nona hipotese ¢ composigio:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos
pelo estatuto da entidade:

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil
sem fins lucrativos, definidos pelo estatuto:

¢) 30% (trinta por cento). no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
associados. definido pelo estatuto da entidade:

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo conselho Municipal da Secretaria a
qual estiver vinculado o contrato de Gestao.

X - Décima hipotese e composigio:

a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de memkbros natos representantes do Poder
Piblico:

b) 30 (trinta) at¢ 55% (cinquenta ¢ cinco por cento). no caso de associagdo civil. de
membros eleitos dentre os membros ou os associados:

¢) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade
moral; d) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto.

XI - Décima Primeira hipotese ¢ composigio:

a) 0 a 20% (zero a vinte por cento) de representantes do Poder Publico:

by a 20% (zero a vinte por cento) de membros indicados pelas entidades representativas
da sociedade civil:

¢) 40% a 60% (quarenta a sessenta por cento) de membros indicados ou eleitos na forma
cstabelecida no estatuto:

d) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral:

¢) 10% a 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

XII - Décima Segunda hipotese ¢ composigio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros do Poder Publico indicados pelo
Govenador ou por delegacdo pelo Secretario de Estaco;
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b) 40% a 50% (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil de notoria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral. na forma prevista no estatuto da
entidade:

¢) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho dentre pessoas de notoria capacidade profissional e de reconhecida idoneidade
moral;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelos empregados da entidade e/ou
servidores colocados a disposigiio. dentre estes. na proporio de 50% (cinquenta por
cento). na forma prevista no estatuto da entidade.

XI1I - Decima Terceira hipotese ¢ composigdo:

a) de 40% a no maximo 60% (quarenta a sessenta por cento) no caso de associagio civil.
de membros eleitos dentre os membros ¢ associados:

b) de 20% a no méximo 40% (vinte a quarenta por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do conselho dentre pessoas de notoria capacidade profissional e

reconhecida idoneidade moral:

¢) de 10% a no maximo 20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados
da entidade:

X1V - Decima Quarta hipotese ¢ composigio:

a) até 55% (cinguenta ¢ cinco por cento) no caso de associagdo civil. de membros eleitos
dentre os membros ou associados:

b) até 35% (trinta ¢ cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho. dentre pessoas de notoria capacidade profissional ¢ reconhecida idoneidade

moral;

¢) até 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade:

d) até 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil definidos pelo estatuto:

e) até 10% (dez por cento) de membros cleitos pelos empregados da entidade:

{) até 10% (dez por cento) de membros natos eleitos ou indicados na forma estabelecida
no estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho de
Administragio do 1SSERN devem ter o mandato de quatro (04) anos admitida uma

recondugdo:

Paragrafo Segundo - O Presidente do Conselho de Administragdo sera preferencialmente
escolhido dentre os Associados do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE
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DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. devendo participar das reunides
do consetho. com direito a voz ¢ sem direito de voto. salvo o voto de minerva, nas
hipdteses de empate nas votagoes. desde que o referido direito ndo seja vedado para o
assunto em discussdo. como nos casos de contratagdes com o Poder Publico. hipotese em
que, havendo vedagfio, ndo podera ser exercido.

Pardgrafo Terceiro - Podera perder o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides
ordinarias consecutivas injustificadamente ou no caso de sua nao convocagdo em mais de
uma oportunidade.

Paragrafo Quarto - Os conselheiros eleitos ou indicados. quando exercer os cargos na
Diretoria Executiva, devem renunciar ao assumirem fungoes executivas. exceto nos casos
de substituigdes temporarias ¢ condicionadas a ndo remuneragdo. quando assim ndo for
vedado por lei a que o INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE esteja sujeita para sua atuagio.

Paragrafo Quinto - O Conselho de administragdo deve reunir-se, ordinariamente, no
minimo, quatro vezes a cada ano, preferencialmente nos primeiros dias uteis dos meses
de margo. junho. setembro ¢ dezembro extraordinariamente. a qualquer tempo. sempre
que convocado pelo seu.

Paragrafo Sexto - Os Conselheiros ndo devem receber remuneragio pelos servigos que.
nesta condig@io, prestarem a organizagio social, ressalvada a ajuda de custo por reunidio
da qual participem.

Paragrafo Sétimo - O Presidente da diretoria executiva participa das reunides do Conselho
de Administragdo. com direito a voz. mas nao a voto, devendo atentar para as datas em
que realizadas.

Paragrafo Oitavo - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho ndo poderdo
ser conjuge. companheiro(a) ou parente. consanguineo ou afim. até o 3° (terceiro) grau,
de Prefeito. Vice-Preteito. Govenador ou Vice-Governador. Presidente ou Vice-
Presidente da Repuablica, Secretario ou Subsecretario Municipal ou Estadual. Ministro de
Lstado. de Conselheiros do Tribunal de Contas do Municipio ou do Estado e de Agendas
Reguladoras. ou ainda de Vercador ou Deputado Estadual ou Federal, quando o INEAS -
INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE firmar ajuste com seus respectivos entes de representagiio ou atuagdo, nem
poderio ser servidores piblicos detentores de fungio gratificada ou membro de comissiio
de licitagdo ou de sele? Ao. observada a respectiva esfera de solicitagdo de sua
qualificagdo ou da almejada contratualizagio. ¢ salvo quando a lei expressamente exigir
¢ nido vedar ou ndo dispuser de modo contrdrio a participacio de membros do Poder
Publico para a composigio regular de seus Conselhos.

Paragrafo Nono - Os membros do Conselho de Administragdo poderdo acumular mais de
uma fungdo para fins da composicao do respectivo 6rezao.

Paragrafo Décimo - As questdes ndo solucionadas junto ao Conselho de Administragio
serdo submetidas a deliberardo do Diretoria Executiva, que decidira.

Paragrafo Decimo Primeiro - Poderdo ser constituidos ou modificados conselhos.
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periodos de mandatos. limitagdes de recondugiio aos cargos eletivos para se atender

exigéncias legais qualificadoras em raz3o de projetos especificos que o INEAS -
INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAQO, ASSISTENCIA SOCIAL

E SAUDE venha a desenvolver na respectiva esfera de governo Municipal. estadual ou

Federal.

Art. 387 - Compete ao Conselho de Administragio:
| - Fixar o ambito de atuagiio da entidade para consecugdo do seu objeto:

Il - Propor a aprovagdo de proposta de contrato de gestdo. Termo de Colaboragdo.
convenio bem como outros instrumentos congéneres.

Il - Deliberar ¢ aprovar a proposta de or¢amento da entidade ¢ o programa de
investimentos:

IV - Deliberar e aprovar o regimento intimo da entidade, que deve dispor. no minimo.
sobre a estrutura. forma de gerenciamento. 0s cargos e respectivas competentes. |

V - Deliberar ¢ aprovar por maioria de. no mi nimo, de dois tergos (2/3) de seus membros.,
o regulamento proprio, contendo os procedimentos que devem ser adotados para a
contratagiio de obras, servigos. compras ¢ alienagdes. ¢ o piano de cargos. salarios ¢
beneficios dos empregados da entidade. bem como instrugdes para controle ¢ normas de
qualidade:

VI - Deliberar. aprovar e encaminhar. ao 6rgao supervisor da execugio de contrato de
gestdo, CONvenio. termo ou ajuste congenere. os respectivos instrumentos a serem
firmados. bem como os pianos de trabalho ¢ relatorios financciros, gerenciais e de
atividades da entidade. elaborados pela Diretoria Executiva:

VII - Fiscalizar e monitorar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas ¢ aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis ¢ as contas anuais da entidade, com o auxilio de
auditoria externa:

VIII - Pronunciar-se sobre outros assuntos que the forem submetidos pelos Conselhos e W
Diretoria Executiva da entidade.

I1X - Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada por membro, associado ou
pela sociedade civil em relagio a gestdo ¢ aos servigos sob a responsabilidade da entidade.
adotando as providencias cabiveis:

X - Aprovar ¢ encaminhar ao orgdo pablico supervisor os relatorios gerenciais e de
atividades da entidade elaborados pela Diretoria.

X1 - E da competéncia do Conselho de Administragdo fixar a remuneragdo dos membros
da Diretoria Executiva. caso venha a deliberar pela remuneragio, caso venha a remunerar
deve seu valor ser fixado pelo Conselho de Administragdo. 6rgao de deliberardo superior
da entidade. registrado em ata, na forma prevista pela Lei n® 13.204, de 2015)

'

XIl - Sdo impedidos para eleigio ou indicagdo para comporem o Conselho de
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Administragdo ¢/ou  6rgao congénere. o cdnjuge. companheiro ou os parentes
consanguineos ou afins. em linha reta ou colateral. até o terceiro grau do Prefeito(a). Vice-
prefeito(a). Secretarios Municipal. Secretirios Adjuntos municipal e correlatos nas
cntidades da administragio indireta municipal responsiveis pela area de atuagao da
entidade:

XII - O mandato dos membros eleitos ou indicados para comporem o Conselho de
Administragio 6 de 4 (quatro) anos. admitida recondugio:

XIV - O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente ne minimo 04
{quatro)vezes a cada ano. e extraordinariamente a qualquer tempo: os conselheiros do
Conselho de Administragdo ndo receberdo remuneragiio pela sua atuagio no consetho: 6
vedado aos conselheiros integrar a diretoria executiva ou qualquer outro cargo da
entidade. no ambito das atividades da municipalidade. onde venha o INEAS -
INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE a se habilitar para qualificagio da entidade como OS- Organizagiio Social ¢ ou
que venha a ser firmado o contrato de gestio,

Art. 39°- E ato da prerrogativa privativas do Conselho de Administragido ¢/ou orgio
congénere voltado para atuagio no dmbito do municipio a que o INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
esta pleiteando a sua qualificagio como OS - Organizagiao Social ou em qualquer
municipalidade, as seguintes atribuigdes:

I - Aprovar a proposta de instrumento de parceria da unidade publica a ser gerenciada;

I - Aprovar a proposta de orgamento da unidade publica a ser gerenciada ou ja sob gestdo.
bem como o programa de investimentos a ela relacionado:

11 - designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva:
IV - Fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

V - Aprovar o regimento interno da entidade sob gestdo. que deve dispor, no minimo,
sobre a estrutura, o gerenciamento, 0s cargos ¢ as competéncias:

VI - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagio de obras, servigos.
compras ¢ alienagdes ¢ o piano de cargos. saldrios e beneficios dos empregados da
entidade:

VI - aprovar ¢ encaminhar, ao orgdio supervisor da execugiio instrumento de parceria, os
relatorios gerenciais e de atividades da entidade. ¢laborados pela diretoria;

VII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas no instrumento de
parceria ¢ aprovar os demonstrativos financeiros ¢ contabeis ¢ as contas anuais da
entidade. com o auxilio de auditoria externa se assim a lei exigir.

Art. 407 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragio: :
A Y

g
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I - Presidir, representar e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragdo:

11 - Cumprir ¢ fazer cumprir as leis pertinentes. as disposigoes estatutarias, outras normas
intimas ¢ as delibera¢des do Conselho de Administragio:

[11 - Convocar reunides do Conselho de Admimstragao:

iV - Ter direito a voto em todas as sessdes e o direito ao voto de qualidade nas
deliberagdes coletivas em que se verifique empate:

V - Propor matérias para deliberario do respectivo Conselho:

VI - Fiscalizar o funcionamento regular ¢ o exercicio legitimo das atribuigdes e
responsabilidades dos orgdos intemos do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:

V1I - Relatar os processos de apuragdio de responsabilidades internas de quaisquer ori,ﬁm
¢ adotar as demais medidas legais no caso de suspei¢io ou envolvimento de quaisquer
membros.

Art. 41° - Fica determinada a obrigatoriedade da publicado anual. no Diario Oficial da
Unido. dos relatérios financeiros ¢ de relatorio de execugdo de contrato de Gestdo ¢
congéneres.

[ - Sdio impedidos para elei¢iio ou indicagdo para comporem o € onselho de Administragdo
¢/ou orgdo congénere. o conjuge. companheiro ou os parentes consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral. até o terceiro grau do Prefeito{a). Vice-prefeito(a). Secretaries
Municipal. Secretaries Adjuntos municipal ¢ correlatos nas entidades da Administragao
indireta municipal responsdveis pela drea de atuagio da entidade:

I - O mandato dos membros cleitos ou indicados para comporem o Conselho de
Administragfio ¢ de 4 (quatro) anos, admitida recondugio:

1l - O conselho deve reunir-se ordinariamente no minimo 04 (quatro) vezes a cada ano,
¢ extraordinariamente a qualquer tempo: os conselheiros ndo receberfio remuneragio pela
sua atuagdo no conselho:

IV - F vedado aos conselheiros integrar a diretoria executiva ou qualquer outro cargo da

entidade. no ambito das atividades desta municipalidade.

CAPITULO VIl
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 42° - Os Recursos Financeiros necessarios a manutengdo do INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE
sendo obtidos:

| - Por convénios. com orgdos ¢ entidades governamentais ¢/ou instituigdes privadas, p! a

P



CMN - PROJETO DE LEI
N €17 23
FOLHA:__ 2

custeio de projetos de interesses nas dreas e atividades desenvolvidas pelo INEAS -
INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE;

Il - Por contratos com orgdo ¢ entidades governamentais ou instituigdes privadas, para
desenvolvimento ¢/ou execugiio de projeto na area especifica de sua atuagdo;

I - Por contratos de produtos e comercializagio de bens ou servigos desenvolvidos pelo
INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE:

IV - Por rendimento de aplicagio de scus ativos financeiros e outros pertinentes ao
patrimdnio sob sua administragfo:

V - Por doagdes, legados e herangas destinadas a apoiar suas atividades;
VI - Por subvengio sociais que the forem transferidos pelo Poder Publico:
VIl - Por contribuigdes voluntarias dos associados:

VI - Pelo recebimento de Royalties e Direitos Autorais:

IX - Por outros que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Primeiro - Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente
investidos na formagiio do seu patriménio ou no desenvolvimento das atividades do
INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA
SOCIAL E SAUDE.

Paragrato Segundo - I vedada a distribuigao dos bens ou parcelas do patrimdnio liquido
do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. em qualquer hipotese. inclusive em razdo de
desligamento. retirado ou falecimento de associado ou membros do INEAS -
INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDU ICACAO. ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE.

Paragrafo Terceiro - E vedada a distribui¢do dos bens ou parcelas do patriménio liquido
do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE, em qualquer hipotese. inclusive em raz3o de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membros do INEAS -
INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE.

Paragrato Quarto - O regimento interno os regulamentos obedecerio aos conceitos,
diretrizes ¢ principios de gestdo voltados para a efetividade, eficacia e eficiéncia das agdes
do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE e defini¢io os meios e processos executivos
necessarios aos necessarios ao cumprimento da missdo do INEAS - INSTITUTO NORTE
RIO GRANDENSE DE EDUCACAQ. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE.
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Paragrafo Quinto - O regimento interno e os regulamentos serdo propostos pela diretoria
e aprovados pelo Conselho de Administragio.

Pardgrafo Sexto - Os recursos financeiros do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE serdo
depositados nas agendas Bancaria, em conta vinculada ao INEAS - INSTITUTO NORTE
RIO GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE e
movimentados por meio de cheques nominais assinados em conjunto pelo Presidente da
Diretoria Executiva e o Tesoureiro, ou por meio eletronico através de cartdo magnético.

Paragrafo Sétimo - Na hipotese de a movimentagio dos recursos efetivar-se por meio
eletrdnico, inclusive por cartdo magnético, fica autorizado o Presidente da Diretona
Executiva ou o Tesoureiro a utilizagio desse meio de pagamento de forma individual e
isolada, podendo realizar pagamentos, transferentes, saques, emitir extratos, enfim, todas
as operagdes financeiras necessanas a movimentagdo dos valores.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43° - Os cargos dos conselhos de Administragdo ¢ do conselho fiscal, ndo Sdo
remunerados, seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro, gratificagiio, bonifica¢do ou vantagens, pelos
cargos exercidos juntos o INEAS - INSTITUTO NORTE R1I0 GRANDENSE DE
EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE.

Art. 44° - No caso de extinto ou desqualificado como Organizagdo Social o INEAS -
INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCAGAO, ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE os bens que lhe foram destinados e que esta venha a adquirir, produzir ou
receber por doagdo, legados ou heranga, bem como durante a vigéncia do convenio €
contrato com o Poder Publico, sendo incorporados ao patrimdnio de outra Organizag3o
Social qualificada no 4mbito do municipio de Natal/RN.

Art 45 © - Este estatuto consolidado entra em vigor, a partir desta data, devendo proceder

ao tramite legal para registro ¢ demais providencias.

CAPITULOX
DA ADMINISTRACAQO

Art. 46° - O INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCAGAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE e compde-se dos seguintes 0rgdos internos
sua administragdo e funcionamento: ‘
I - Assembleia geral;

I - Diretoria Executiva
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Pardgrato Primeiro - O INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE podera constituir NUCLEOS para a
otimiza¢do de seus trabalhos. Paragrafo Segundo - O INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE adotara praticas
de gestdo. administrativas e de controle necessarias « suficientes a coibir a obtengdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagdo nos processos decisorios. podendo estabelecer manuais e praticas de
auditoria e compliance.

Art. 47° - As Assembleias Gerais poderdo ser ordindrias ou extraordinarias, sendo o érgéo
supremo de decisio.

Paragrafo primeiro - As assembleias gerais ordindrias ocorrerio anualmente nos Gltimos
dias uteis dos meses de setembro ¢ dezembro. sequencialmente, independentemente de
convocagdo de edital ¢ poderdo tratar de quaisquer temas de interesso social ou
estatutdrio. mediante instalacdo com a formagio de maioria absoluta de todos os
associados, quando da primeira chamada do dia: ou ainda. mediante maioria simples,
quando da segunda chamada do mesmo dia.

Art. 487 - A Assembleia geral ordinaria ocorrera ao menos quatro vezes em cada ano.
Art. 49° - Compete a Assembleia Geral ordindria:

I - Aprovar a proposta de programagio anual do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAQ, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. submetida pela
Diretoria Executiva:

11 - Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva;

II - Aprovar pianos de trabalho:;

IV - Aprovar balangos ¢ prestagdes de contas periodicas e anuais;

Art. 307 - Compete a Assembleia Geral extraordinaria:

I - Discutir assuntos referentes a bens ¢ patrimonios;

I - Dissolugdo da entidade;

[Tl - Alterar ou consolidar o presente estatuto;  —

IV - Indicar interinamente em casos de vacdncia os membros do Conselho de
Administragdo ¢ Fiscal:

V - Eleger os membros dos Conselhos de Administracio. do Conselho Fiscal e d

Diretoria Executiva: “X‘



VI - Eleger os membros da Diretoria Executiva:

VII - Destituir administradores, independente da natureza do instrumento:

VIII - Designar os membros dos Conselhos:

IX - Designar os membros da Diretoria Executiva.

X - Pardgrafo Unico - Nos casos de omissio do Conselho. a prestagio de contas anual da
MATRIZ e das FILIAIS sera oferecida até¢ o primeiro trimestre de cada ano, salvo se
outra data for estipulada por lei ou norma a que o INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL F SAUDE estiver sujeita
para fins de prestagdo de suas atividades institucionais.

X[ - Demais assuntos de relevancia.

Art. 51° - A Assembleia Geral extraordindria, podera se reunir quantas vezes forem

necessarias, sempre que o assunto for de interesse do INEAS - INSTIT UTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAQ. ASSISTENCIA SOCIAL E S. AUDE.

Art. 52° - A convocagdio das Assembleias Gerais podera ser realizada por qualquer uma
das seguintes formas. salvo os casos em que for dispensada tal exigéncia:

| - Por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco (05) dias
corridos: ou ainda

Il - Por fixacdo do edital no quadro de aviso da sede social do INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DI EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE.
com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos.

Art. 53° - As deliberagdes das Assembleias poderdo ser da seguinte forma:

I- Na primeira convocagio, com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos
seus direitos:

Il - Na segunda convocagio. a partir de meia hora depois. com qualquer nimero de
associados.

Art. 547 - A deliberagiio da pauta da assembleia sera em forma de votagdo. sendo que a
decisdo sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.
decidindo o voto do seu Presidente. no caso de empate,

Art. 55° - Nos casos de edital de convocagido das Assembleias. o mesmo devera conter:

[ - Data da Assembleia:

[l - Hordario da Assembleia:

HI - Local com enderego completo. que podera ou ndo ser a sede social:
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I'V - Pauta da Assembleia;

Art. 56°- As Assembleias podendo ser convocadas:
I - Pela Diretoria Executiva:

Il - Pelo Conselho de Administragio:

[T - Pelo Conselho fiscal:

V - Por ao menos um guinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos:

Art. 577 - As Assembleias poderdo serem abertas a participagdo do publico em geral,
inclusive com direito de manifesto, sem direito ao voto. observadas as normas internas e
o cadastro prévio de todos os participantes,

Paragrafo Unico - A presidéncia da Assembleia, cleita ou aclamada como tal, podera
adotar medidas legitimas ¢ necessarias a assegurar a regularidade dos trabalhos ¢ a
seguranga dos participantes ¢ das delibera¢des que venham a ser realizadas.

CAPITULO X1
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 48° - A Assembleia geral ordindria ocorrera ao menos quatro vezes em cada ano.
Art. 49° - Compete a Assembleia Geral ordindria:

I - Aprovar a proposta de programac¢do anual do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE, submetida pela
Diretoria Executiva:

Il - Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva:

[T - Aprovar pianos de trabalho:

IV - Aprovar balangos ¢ prestadores de contas periodicas e anuais;
Art. 50° - Compete a Assembleia Geral extraordinaria:

I - Discutir assuntos referentes a bens ¢ patrimonios:

I1 - Dissolugio da entidade:

Il - Alterar ou consolidar o presente estatuto:

IV - Indicar interinamente em casos de vacancia os membros do Conselho de
Administragio e Fiscal:

V - Eleger os membros dos Conselhos de Administragdo. do Consclho Fiscal e da
Diretoria Executiva:

V1 - Eleger os membros da Diretoria Executiva:




CMN - PROJETO DE LE 7
N_ 813123 & aps 9

FOLHA:_2 K|/ W *E;"

VII - Destituir administradores. independente da natureza do instrumento:

VIII - Designar os membros dos Conselhos:
IX - Designar os membros da Diretoria Executiva.

X - Paragrafo Unico. Nos casos de omissio do Conselho. a prestagiio de contas anual da
MATRIZ e das FILIAIS sera oferecida até o primeiro trimestre de cada ano, salvo se
outra data for estipulada por lei ou norma a que o INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL & SAUDE estiver sujeita
para fins de prestagdo de suas atividades institucionais.

X1 - Demais assuntos de relevincia.

Art. 51° - A Assembleia Geral extraordindria. podera se reunir quantas vezes forem
necessarias, sempre que o assunto for de interesse do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE.

Art. 527 - A convocagio das Assembleias Gerais podera ser realizada por qualquer uma
das seguintes formas, salvo os casos em que for dispensada tal exigéncia: ' |

| - Por meio de circular entre os associados com antecedéncia minima de cinco (05) dias
corridos; ou ainda

I - Por fixacdo do edital no quadro de aviso da sede social do INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE l{[)UL';‘\Q'ﬁ(). ASSISTENCIA SOCIAL - SAUDE,
com antecedéncia minima de dez (10) dias corridos.

Art. 53° - As deliberagdes das Assembleias poderdo ser da seguinte forma:

I- Na primeira convocagdo. com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos
seus direitos:

Il - Na segunda convocagdio. a partir de meia hora depois. com qualquer nimero de
associados.

Art. 54° - A deliberacio da pauta da assembleia sera em forma de votagdo, sendo que a
decisdo sera por maioria dos votos dos presentes em pleno gozo dos seus direitos.
decidindo o voto do seu Presidente. no caso de empate. v

Art. 559 - Nos casos de edital de convocacio das Assembleias, 0 mesmo devera conter:
| - Data da Assembleia:

I1 - Horario da Assembleia:

111 - Local com enderego completo. que podera ou ndo ser a sede social:

IV - Pauta da Assembleia:

Art. 56°- As Assembleias podendo ser convocadas: e
i I ; {
I - Pela Diretoria Executiva:

—
_—-—"—/

I1 - Pelo Conselho de Administranie:

g W
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IV - Por ao menos um quinto (1/5) de associados em pleno gozo dos seus direitos:

Art. 57° - As Assembleias poderdo serem abertas a participagiao do publico em geral,
inclusive com direito de manifesto, sem direito ao voto. observadas as normas intimas e
o cadastro prévio de todos os participantes.

Pardgrafo Unico - A presidéncia da Assembleia, cleita ou aclamada como tal. podera
adotar medidas legitimas e necessdrias a assegurar a regularidade dos trabalhos e a
seguranga dos participantes e das deliberantes que venham a ser realizadas.

CAPITULO XII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Ar. 587 - A Diretoria Executiva ¢ orgo executivo do INEAS - INSTITUTO NORTE
RIO GRANDENSE DE EDUCACAQ, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE e ser
composia por até 03 (trés) membros, quais sejam:

[ - 01 {um) Presidente. cleito em Assembleia Geral Extraordinaria;

[l - 01 (um) Vice — Presidente:

HI-01 (um) Secretario:

IV - 01 {(um) Tesoureiro eleito em Assembleia Geral Extraordinaria;

Paragrafo Primeiro - Os mandatos dos Diretores serie de 4 (quatro) anos, sendo admitida
a sua recondugdo ou reeleito.

Pardgrafo Segundo - A representagio ativa ou passiva do INEAS - INSTITUTO NORTE
RIO GRANDENSE DE EDUCACAQ. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE sera
exercida pelo Presidente da Diretoria Executiva ou. pelo Vice- Presidente, em caso de
auséncia. vacancia ou impedimento deste. pelos demais diretores em conjunto.

Art. 59° - Compete a Diretoria Executiva da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAQ. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:

I - Representar o INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAOQ,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE nos seus atos administrativos. além de firmar
ajustes. contratos, compromissos ¢ contrair obrigagdes, exceto no que tange as atribuigdes
confiadas aos demais Diretores. sujeito a ratificagdo do Presidente do Conselho de
Administra¢do:

11 - Constituir. consorciar, cindir. unificar e dissolver departamentos:

[11 - Contratar ¢ demitir funcionarios;

IV - Contratar ¢ rescindir com prestadores ¢ fornecedores de servigos de qualquer

o ¥ ¥
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V- Elaborar o plancjamento estratégico e os pianos de trabalho:

VI - Administrar o INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:

VII - Elaborar ¢ submeter a Assembleia Geral a proposta de ngramac;ﬁo_anuul do INEAS
- INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE:

VIl - Elaborar e apresentar d Assembleia Geral relatorio anual;

IX - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades
de interesse comum;

X - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas

para disciplinar o funcionamento interno_do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO U
GRANDENSE DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:

X1 - Firmar contrato de Gestdo com entes Pablico ou privados, contratos de prestagio de

servicOs, do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. com empresas ou entidades privadas ou contratos,

convénios ou ajustes congéneres com entes ou entidades pablicas, na realizagio de seus

objetivos sociais e em regime de parceria ou colaborativo:

XII - Convocar a Assembleia Geral.

Art. 60° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva do INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:

l- Repregmmar a INEAS - INS’l‘l‘_i'l TONORTE RIO GRANDENSE DE li[)lf(‘:‘\(,‘f\(),
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. inclusive judicial ou extrajudicialmente. ativa e
passivamente:

11 - Presidir reunides e assembleias:

i - Administrar o INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:

IV - Responder pelos seus atos na administragio:

V - Assinar documentos. recehimentos e autorizagdes isoladamente:
V1 - Abrir e movimentar contas bancarias:

VII - Compromissar e assinar finangas bancarias:

VI - Cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno;
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IX - Presidir a Assembleia Geral Ordindria e Extraordinaria: {/ :f}}

X - Convocar e presidir as reunides da Diretoria:

XI - Promover estudos ¢ elaborar projetos 1écnicos de interesse do INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAQO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE;

X1 - Realizar visitas técnicas, quando necessario. ou indicar os responsaveis pela sua
pratica. mediante instrumento direto de mandato:

X1 - Apresentar relatorios de atividades:

X1V - Controlar. operacionalizar ¢ avaliar tecnicamente os resultados. deficiéncias e
melhorias nos projetos ¢ programas em execugdo pela INEAS - INSTITUTO NORTE
RIO GRANDENSE DE EDUCACAQ, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE.

Art. 61 ° - Compete ao Tesourciro do INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE
. DE EDUCAGCAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:

[ - Representar faceiramente a INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. bem como ativa ou passivamente,
em caso de vacancia. auséncia ou impedimento do Presidente:

I1 - Arrecadar e contabilizar os contributos dos associados. rendas. auxilios e donativos.
mantendo em dia a escrituragdo da Institui¢do. bem como abrir, fechar e gerir contas
bancarias e realizar quaisquer atos a ¢las relacionados junto a instituigdes financeiras ¢
ndo financeiras que envolvam recursos da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:

I - Apresentar relatorios de receitas ¢ despesas. sempre que lorem solicitados para os
associados:

1V - Conservar, sob a sua guarda a responsabilidade. os documentos relativos a tesouraria;

. V - Responsabilizar-se pela prestagio de contas financeira do INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DFE EDUCACAQ. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE,
interna ¢ extremamente. junto a contratantes ¢ orgdos de fiscalizagdo e controle, sem
prejuizo de assessorias e consultorias especializadas:

VI- Representar a INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO.
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE., ativa ou passivamente. quando o caso:

VIl - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas. auxilios ¢
donativos. mantendo em dia a escrituragiio da Instituigio:

VIII - Apresentar ao Conselho de Administragio a escrituragdo da Instituto, incluindo os
relatorios de desempenho financeire ¢ contabil ¢ sobre as operagdes patrimoniais f
realizadas: ‘

IX - Manter numerdrio em estabelecimento de credito: N
L
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X - Gerir_as finangas da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:

XI - Registrar todo movimento financeiro da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE, pagar as dividas
sociais regularmente contraidas:

XII - Outorgar procuragio ¢ conferir, quando o caso. usuarios ¢/ ou senhas ou tokens aos
demais diretores ou a quem. sob responsabilidade destes. e por escrito. for delegada tal
atribuigao.

Art. 62° - Compete aos demais membros da Dirctoria Executiva:

I. Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cada um deles:

[1. Assistir o Presidente em suas Antes:

[11. O Vice-Presidente terd a fungio de Substituir o Presidente da Diretoria Executiva:
V. Exercer as atributes recebidas por delegagio delas prestando contas.

Art. 63° - Compete ao Conselho Administrativa:

I - Promover estudos e o levantamento de receitas e despesas para a INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAQ, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE no
desenvolvimento de suas finalidades sociais, inclusive em projetos que venha a
desempenhar junto a terceiros.

11 - Disseminar praticas de administra¢do ¢ gestdo inlernas:
111 - Apresentar relatorios de atividades. deficiéncias ¢ propostas de solugio:

IV - Apresentar ao Presidente da Diretoria Executiva ¢ ao Consetho Administrativo.
projetos ¢ oportunidades de gestdo administrativa e operacional compativeis com a
atuagdo da entidade. bem como de aperfeicoamento ¢ maximizagdo dos resultados ¢
qualidade dos servigos prestados:

V - Promover a guarda ¢ gestdo dos documentos da entidade. quando o caso. com o
auxilio de terceiros autorizados contratualmente:

VI - Prestar. de modo geral. sua colaboragdo ao Presidente da Dirctoria Executiva.

Art. 64° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva do INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCAGAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE, ou
a quem delegar. nos casos em que assim seja possivel. as atribuigdes técnicas e legais ao
exercicio legal de suas atividades. sempre que necessario. observado o quanto definido
neste Estatuto ¢ em regimento interno da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL £ SAUDE.

|
Lo~
“;
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CAPITULO X1

DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO
Art. 639 - Constituem t'nmczi de recursos da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAQ, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE:
1 -Contribuigdes de pessoas fisicas ¢ juridicas,

Il - Auxilios, contribuigdes ¢ subvengdes de entidades ou diretamente da Unidio, Estado,
Municipio ou autarquias;

[ - Doagdes e legados:

IV - Produtos de operagdo de credito. internas ¢ externas para financiamento de suas
atividades:

V - Rendas em seu favor constituido por terceiros:

VI - Usutruto que the forem conferidos:

VII - Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros:

VIII - Receitas de prestagdo de servigos:

IX - Juros bancdrios ¢ outras receitas financeiras:

X - Rendimentos decorrentes de titulos. agdes ou papeis financeiros de sua propriedade:
XI - Captagio de rentincia ¢ incentivos fiscais:

X1 - Direitos autorais:

XI1II - Resultado de bilheteria de eventos:

XIV - Quotas de participagio:

XV -Patrocinios:

XVI - Taxas de Administra¢do ¢ de manutengio;

XVII - Compensagio ambiental:

XVIII - Repasses de recursos privados ou publicos. nacionais ou interacionais, derivados
de convénios, termos de parceria, contratos de gestio. termo de compromisso, Termo de

colaboragao ou de fomento, entre outros ajustes congéneres.

/1
Art. 66° - Todas as receitas serio destinadas a manuten¢io dos objetivos do INEAS - ‘y
INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAQO, ASSISTENCIA SOCIAL

E SAUDE
9w
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Art. 67° - As eventuais verbas de subvengdes sociais e repasses recebidos dos poderes
piblico federal. estadual, municipal ou do distrito federal previsto em projeto que tenha
justificado o repasse, observando-se que:

I - O INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE néo distribui entre os seus associados. conselheiros,
diretores. empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos.
dividendos. bonificages, participantes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades. ¢ os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo
social.

I - A INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO.
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE aplica as suas rendas, recursos ¢ eventual resultado
operacional integralmente no territdrio nacional ¢ na manutengdo ¢ no desenvolvimento
de scus objetivos.

Art. 687 - O pdlnmumo da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE I)f‘
EDUCACAOQ. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE sera constituido de bens moveis ¢
imoveis. devidamente identificados. recebidos por doagdo. legados ¢ aquisigdes. livres ¢
desembargadas de 6nus.

Paragrafo Primeiro - Em caso de patrimdnios de orgdos publicos devidamente
identificados. recebidos por conta de contratos de gestdo ou convenio. serdo
contabilizados em contas patrimoniais especificas. catalogados e controlados
separadamente do patrimdnio da INEAS - INS [TTUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAOQ. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. sendo objeto de devolugio a
qualquer momento. mediante regras estabelecidas entre as partes.

Paragrafo Segundo - As despesas administrativas, operacionais, de pessoal ¢ com
dirigentes. quando houver. serdo custeadas prdr.n,n(.mlmcntc. através de contribui?6es
dos associados. rendas. auxilios ¢ donativos. ou ainda através de repasses e subven?6es
recebidas do Poder Piblico em decorréncia dos ajustes que venha a celebrar. inclusive
quanto aos gastos excedentes gerados para a operacionalizagdo dos projetos. programas
ou atividades contratados da entidade.

Paragrafo Terceiro - No caso de extingdo ou desqualificas da INEAS - INSTITUTO
NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO., ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE,
ocorrera a incorpora-te integral do seu patriménio. dos legados ou das doa”6es que The
tiverem sido destinados. bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades ao patriménio do Municipio, Estado ou Unido concedente. na proporgio dos
bens alocados na mesma. ou ainda serdo destinados a outra organizagdo qualificada no
seu mesmo dmbito ¢ da mesma drea de atuagao.

Paragrafo Quarto - Fica proibida a distribuigio de bens ou de parcela do patrimonio
liquido em qualquer hipotese. inclusive em raz3o de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade.

Art. 69° - A INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO.

ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE podera contratar financiamento ¢ caucionar
contratos ¢ que seja designada contratada. intermediaria ou participante com a autorizago

N
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Art. 707 - A INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAOQ.
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE podera constituir Nacleos ¢ Fundos de
Desenvolvimento da Sadde. lducagio. Esporte, Cultura ou Assisténcia Social, e outros
fundos. os quais serdo regidos por normas especificas e pelas legislagdes pertinentes.
visando fomentar o atendimento da populagio, segundo sua finalidade e objetivos sociais.

Art. 717 - A INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO.
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE mantera. no minimo, os seguintes livros:

[ - Livros fiscais ¢ contabeis;
I - Demais livros exigidos pela legislagio.

Paragrafo uanico - A INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE adotara medidas para migrar o
procedimento digital de escrituragdo ¢ controle financeiro de suas atividades. observando
os parametros dos orgdos fiscais pertinentes.

Art. 72° - Os livros poderdo ser confeccionados em folhas soltas, digitalizadas. numeradas
¢ arquivadas.

Art. 73° - Os livros estardo sobre a guarda da l)irelpria Executiva da INEAS -
INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE. ou de quem sob delegagéo receber tal atribuigéo:

Art. 74° - Os livros estardo as arquivados na sede da INEAS - INSTITUTO NORTE R1O
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE, salvo
deliberagiio em contrério.

CAPITULO X1V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.757 - A prestagdo de contas da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE
DE EDUCACAO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE observara as seguintes normas:

I - Os principios fundamentais de contabilidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade:

I1 - Publicagdo anual dos relatorios financeiros e de executo de atividades, além das
demonstragdes financeiras da entidade no local da sua sede ou, no caso de ajustes com
entes ou entidades publicas. no veiculo imprensa exigido pela legislagdo do ente
qualificante ou contratante, para os convénios, contratos de gestdo, termos de parcerias.
de fomento ou colaboragdo. ou congéneres:

Il - A realiza¢do de auditoria. inclusive por auditores extemos independentes, se for o /
caso. conforme o exigir a legislagio do ente qualificante ou contratante:

9w\
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Arl. 76°- Os associados ndo respondem socialmente nem subsidiariamente pelas
obrigacdes da Entidade. salvo para os casos expressos em lei.

Art. 77° - Os cargos dos Conselhos de Administragdo ¢ do Consclho fiscal. ndo sao
remunerados. seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus
membros o recebimento de qualquer lucro. gratificagdes. bonificagdes ou vantagens.
pelos cargos exercidos junto a INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE,

Art. 78° - A INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAO.
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE sera dissolvida por decisao da maioria absoluta da
Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim, quando se
tomar impossivel a continuagfio de suas atividades. ¢ apos deliberagio do Conselho de
Administragio.

Art. 799 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pelo
Conselho de Administragio.

Art. 80° - O exercicio financeiro ¢ fiscal da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE coincidira com o
ano civil.

Art. &1° - Para extrusio da INEAS - INSTITUTO NORTE R10 GRANDENSE DE
EDUCACAOQ. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE, o processo consistira em:

[ - Serd convocada uma assembleia extraordinaria especialmente para extinto com
antecedéncia minima de 30 {trinta) dias corridos. pela imprensa local:

11 - A deliberagdo serd por maioria de seus membros presentes:

111 - Sendo resolvido a extingdo o patrimdnio ¢ os bens. satisfeitos as obrigagdes. sendo
destinados conforme previsdo estatutaria.

Art. 82° - Nas atividades da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE. fica expressamente proibida a
manifestagdo politica partiddria.

Art. 83° - Fica eleito o Foro da Comarea da sede da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO
GRANDENSE DE EDUCACAO. ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE para qualquer
agio ou fato fundada neste Estatuto ou na sua atuagdo ou de scus associados. membros
ou colaboradores. em casos de responsabilidade solidaria ou subsidiaria.

Parigrafo Unico - Para as unidades fora da Comarca da sede. podera ser eleito o Foro da
Comarca onde estado estabelecidas as filiais ¢ demais departamentos, desde que assim
expressamente estipulado.

VNN
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Art. 84° - O sistema administrativo da Associagio wEHA!hCImO através de
regulamentos os quais dispdes sobre a sua organizagdo. recursos humanos e sistemas
;_.,grcnual.s.

Art. 857 - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos. diretrizes ¢ principios de gestio
voltados para a efetividade. eficacia e eficiéncia das ag¢oes da Associagio e definirdo os
MEIoS € Processos executives necessarios ao cumprimento da missio da Entidade.

Art. 86°- Os regulamentos serdo propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho de Administragdo. por maioria de seus membros.

Art. 87° - Ficam revogadas todas as disposigoes contrarias ¢ anteriores do presente
Estatuto Social.

Art. 887 - Os membros Diretoria Executiva. os membros do Conselho de Administragdo
¢ os membros do Conselho Fiscal ndo receberic remuneragdo pelos servigos que
prestados ao INSTITUTO SOCIAL DE SAUDE E EDUCACAO DO RIO GRANDE DO
NORTE.

Art. 897 - Este Estatuto Social entrara em vigor, a partir desta data. devendo proceder o

tramite legal para registro ¢ demais providencias.

Natal. 15 de abril de 2019,

”}.\n Poon PG Je A
Presiden MES I)I'J\\i HENRIQUE DA SILVA, brasileiro. casado. superior
completo { I 263. »U—II‘I'P ‘RN, CPF n” 807,505.914-04:
o> Sl Somly

Vice-Presidente: UBI RI ANDIA DA SILVA SANTOS. brasileira. casada. maior.
portador do RG n” 2.093.635 e do CPF/MF 010.589.324-55.
o (O
Tesoureiro: JOHNY MARCOS RIBEIRO ALVES. brasileiro. unifio estavel. RG n°
2.183.789 — SSP/RN/. CPF n" 071.306.774-81;

Nud denpy Lpvwes Aol
Membro do Conselho Fiscal: MIC} 1.«1-'.’1.1 Y HENDY GOMES VICTOR. brasileira,
solteira. maior. portador do RG n® 003.417.845 SSP/RN e do CPF/MF 017.812.254-86:

ANO XAVIER.
e do CPF/MF

i
\*!embro do (onselho hscal E L)Di AN RIQUI "TBF R(x CAS

Advogado: TJOTUNIOR,

sﬁL. RG ﬁ[m‘/« Al
/ OAB/ 385
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Relacdo dos Associados Fundadores:

Nome Completo: James Dean Henrigque da Silva
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Profissdo: Contador Auténomo

Nome Completo: Uberlandia da Silva Santos
Nacionahdade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Profissdo: Professora

Nome Completo: Johny Marcos Ribeiro Alves
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Unido Estavel

Profissdo: Comerciante

Nome Completo: Michaelly Hendy Gomes Victor
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Auxiliar Administrativo

Nome Completo: Eddean Riquembeg Cassiano Xavier
Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Divorciado
Profissdo: Gerente de T |
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Relagdo da Diretoria Atual ¢ Conselho Fiscal

Cargo: Presidente P

Nome Completo: James Dean Henrique da Silva ~

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado

Profissdo: Contador Autéonomo

CPF: 807.505.914-04

Enderego: Rua Centaurus, 292 - Bairro: Parque das Nagdes Residéncia: Caminho do Sol
Parnaminm/RN Cep:59158-830

Cargo: Vice-Presidente y
Nome Completo: Uberlandia da Silva Santos
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Casada

Profissdo: Professora

CPF:010.589.524-55

Cargo: Tesoureiro

Nome Completo: Johny Marcos Ribeiro Alves
Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Unido Estavel

Profissdo: Comerciante

CPF: 071.306.774-81

Cargo: Membro do Conselho Fiscal

Nome Completo: Michaelly Hendy Gomes Victor .~
Nacionalidade: Brasileira

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Auxiliar administrativa

CPF: 017 812.254-86

Cargo: Membro do Conselho Fiscal

Nome Completo: Eddean Riguemberg Cassiano Xavier

Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Divorciado -
Profissao: Gerente de T |

CPF: 026.686.814-21




NATAL CARTORIO
2° OFICIO DE NOTAS

ICP

Brasil <y - PROJETO DE LE!
O

0

42 FOLHA_ 31V —

O Brasil ns era
da certificaciio digital

REGISTRO ELETRONICO: Certifico que foi apresentado este documento da INEAS - INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCAGCAQ, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE com 54 pagina(s). protocolizado em 30/01/2023 sob numero 22299 e registrado no “Livro A -
n® 264" de Civil Pessoa Juridica sob o ntimero 14096 em 06/02/2023 neste NATAL CARTORIO 2° OFICIO DE NOTAS, possui o mesmo valor
probante do original para todos os fins de Direito, seja em Juizo ou fora dele, nos termos dos artigos 161 da Lei n. 6.015/73 e 217 da/
10.406/02 e foi extraida sob forma de documento eletrénico devendo para validade ser conservada em meio eletrénico, bem como comprov\a-a’
a autoria e integridade. Certifico ainda, que a assinatura digital constante neste documento eletrdnico esta em conformidade com os padrdes
da ICP-Brasil, nos termos da Lei 11.977 de 07 de julho de 2009. [Cartorio RS: 333,62, FDJ R$: 118,24, FRMP R$: 10,00, FCRCPN RS: 39,42,
1SS Lei 610/2017 R$: 16,68, PGE RS: 2,05] - Total R$: 520.01. O referido € verdade, e dou fé. Eu, PAULO SERGIO MORAIS DA COSTA
FILHO, Tabelido Publico, que digitei e subscrevi. Natal / RN 6 de Fevereiro de 2023.

Poder Judiciario do RN

Selo Digital de Fiscalizagao

Normal

RN202300949530020149YUC

Confira em: https:/selodigital.tjrn.jus.br

Documento assinado digitalmente em Conformidade do Padrac Brasileiro de Assinatura Digital, padrao
ICP-Brasil. Validagao do atributo de assinatura digital
https://valida.2oficionatal.com.br//documento/f30e5cec. Este € um documento publico eletrdnico, emitido
nos termos da Medida Proviséria de n° 2200-2, de 24/08/2001, s6 tendo validade em formato digital.
Vedada a sua reprodugao.




Balancete Contabil
Licenciado para: AMX ASSESSORIA EM CONTABILIDADE EIRELI

49.642.816/0001-08

Periodo: 01/01/2023 a 31/08/2023, Estabelecimento(s): Todos; Centro(s) de Resultados: Todos
Endereco: R DOS POTIGUARES, Complemento: . N.°: 2348, Bairro: LAGOA NOVA, Cidade: Natal, Estado: RN, CEP: 59062280, Telefone: (84) 88211233
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Pég.l'. 1de

FOLHA: 35

Empresa: INEAS INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE EDUCACAQ ASSISTENCIA SOCIAL E SAUD - CNPJ:

ADAILTON
Fortes Contabil 7.203.0

()

Conta Descrigao Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo Atual

Estabelecimento: 0001 - MATRIZ

Centro de Resultado: 001 - SEDE

1 = Alivo < 0.00 50,00 65.752,51 65.70251 C
1.01 Ativo Circulante 0,00 50,00 65.752,51 65.702,51 C
1.01.01 Disponibilidades 0.00 50,00 65.752,51 65.702,51 C
1.01.01.02 Bancos 0,00 50,00 65.752,51 65.702,51 C
1.01.01.02.01 Contas Correntes 0,00 50,00 65.752,51 65.702,51 C
1.01.01.02.01.0001 Sicredi Ag 2207 CC 30588-0 0,00 50,00 65.752,51 65.702,51 C
4 Superavit/Déficit Liquido do Periodo 0.00 65.752,51 50,00 65.702,51 D
4.01 Resultado Operacional 0,00 65.752,51 50,00 65.702,51 D
4.01.01 Receita Operacional Liquido 0,00 0,00 50,00 50,00 C
4.01.01.01 Receita Bruta 0,00 0,00 50,00 50,00 C
4.01.01.01.03 Receita de Servigos de Saude 0.00 0.00 50,00 50,00 C
4.01.01.01.03.0007 Outras 0.00 0,00 50,00 50,00 C

1.07 Despesas Operacionas 0.00 65.752,51 0,00 685.75251 D

4.01.07.01 Despesas Operacionas 0.00 65.752,51 0.00 65.752,51 D
4.01.07.01.01 Despesas Operacionas 0,00 65.752,51 0,00 65.752,51 D
4.01.07.01.01.0004 Prestagao de Servigos por Pessoa Fisica sem Vir 0,00 65.752,51 0,00 65.752,51 D

Centro de Resultado: 002 - ITAU

1 *** Ativo *** 0,00 84.032,20 0,00 84.032.20 D
1.01 Ativo Circulante 0.00 84.032,20 0.00 84.032,20 D
1.01.01 Disponibilidades 0,00 84.032,20 0,00 84.032,20 D
1.01.01.02 Bancos 0,00 84.032,20 0,00 84.032,20 D
1.01.01.02.01 Contas Correntes 0,00 84.032,20 0,00 84.032,20 D
1.01.01.02.01.0001 Sicredi Ag 2207 CC 30588-0 0,00 84.032,20 0,00 8403220 D
4 Superavit/Deéficit Liquido do Periodo 0,00 0,00 84.032,20 84.032,20 C
4.01 Resultado Operacional 0,00 0,00 84.032,20 84.032.20 C
4.01.01 Receita Operacional Liquido 0,00 0,00 84.032,20 84.032,20 C
4.01.01.01 Receita Bruta 0,00 0,00 84.032,20 84.032,20 C
4.01.01.01.03 Receita de Servigos de Saude 0,00 0,00 84.032,20 84.032,20 C
4.01.01.01.03.0002 Convénios - SUS 0,00 0,00 84.032,20 84.032,20 C

0,00 149.834,71 149.834,71 0,00
JAMES DEAN AMES DEAN NS DA

ADAILTON MANOEL  assinato oeforms gt por HENRIQUE DA SILVABI750551404

GOMES R SILVA:80750591404 yae -

XAVIER:03150385429 Dacor 20233401 16355241300

Contador Adailton M. Gomes Xavier
CRC/RN-007639/0-6

sexta-feira, 1 de setembro de 2023 16:43:50

JAMES DEAN HENRIQUE DA SILVA
Presidente
CPF: 807.505.914-04

Fim



CIN - PROJE™

|,
FOL'
5.4 CONSULTORIA
%)5 Y-& E";"{&. “m],
DESENVOLVENDO SOLUCOES,
CONSTRUINDO OPORTUNIDADES DELE‘
MN - .PROJETO
io g)V2)22
FOLHA:_22V

CNPJ: 12.369.701/0001-81
CRC/RN-385/0

DECLARACAO

Fu. ADAILTON MANOEL GOMES XAVIER, Brasileiro, Contador, inscrito no
CRC/RN-007639/0-6, CPF: 031.503.894-29, com domicilio profissional no Shopping
Portugal Center — Loja 10, 4 Avenida Senador Salgado Filho 2190 — Lagoa Nova — Natal
— RN — CEP: 59.056-000 no escritorio de assessoria denominado AMX ASSESSORIA
EM CONTABILIDADE LTDA — CRC RN 385, venho através deste informar que a
entidade TNEAS - INEAS INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE — CNPJ: 49.642.816/0001-08,
entidade sem fins lucrativos, teve sua constituigdo aprovada pela Receita Federal do
Brasil em 06 de fevereiro de 2023, ndo tendo sido possivel a apuragdo, apresentagao ¢
registro de Balango Patrimonial, no exercicio 2023, haja vista 0 mesmo se encerrar em
31/12, conforme determinacdo do Cédigo Civil Brasileiro ¢ Resolugdes do Consclho
Federal de Contabilidade que disciplinam a matéria no tocante as entidades do terceiro

setor.

Em Natal/RN, 01 de setembro de 2023.

Assinado de forma digital por
ADAILTON MANOEL GOMES  ADAILTON MANOEL GOMES

XAVIER:03 150389429 XAVIER03150389429
Dados: 2022.09.01 17:17:48-03'00'

Contador Adailton M. Gomes Xavier
CRC/RN-007639/0-6

AMX ASSESSORIA EM Assingdo de forma digital por AWX
ASSESSORIA EN \fﬁNl ABILIDADE

CONTABILIDADE et a
LTDA:123697071000181 Dados 2023.09.01 17:17:35-0300"
Shopping Portugal Center— Loja 10
Av Senador Salgado Filho, 2190 — Lagoa Nova — Natal— RN — CEP: 59.056-000
Fone: (84) 2132-3785/ 99709-9770 (watts / telegram)
e-mail: contato@amx.cnt.br
site: www.amx.cnt.br
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CNPJ: 12.369.701/0001-81
CRC/RN-385/0

DECLARACAQ

Eu., ADAILTON MANOEL GOMES XAVIER, Brasileiro, Contador, inscrito no
CRC/RN-007639/0-6, CPF: 031.503.894-29, com domicilio profissional no Shopping
Portugal Center — Loja 10, 4 Avenida Senador Salgado Filho 2190 — Lagoa Nova — Natal
— RN — CEP: 59.056-000 no escritorio de assessoria denominado AMX ASSESSORIA
EM CONTABILIDADE LTDA — CRC RN 385, venho através deste informar que a
entidade INEAS - INEAS INSTITUTO NORTE RIO GRANDENSE DE
EDUCACAO ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE — CNPJ: 49.642.816/0001-08,
entidade sem fins lucrativos, teve sua constituigdo aprovada pela Receita Federal do
Brasil em 06 de fevereiro de 2023, ndo remunera sua diretoria em conformidade com o

RIR/99 — Regulamento do Tmposto de Renda.

Em Natal/RN, 27 de novembro de 2023.
ADAILTON MANOEL GOMES Assinado de farma digital por ADAILTON

MANQEL GOMES XAVIER:03150389429

XAVIER:03150389429 Dados: 2023,11 27 12:26:02-03'00"

Contador Adailton M. Gomes Xavier
CRC/RN-007639/0-6

Subscrito pelo Presidente,

JAMES DEAN .’\sau-a.du de forina digital por
HENRIQUEDA  ieserimmics
SILVA:80750591404 Dados:2023.1127 122633-0300

James Dean Henrique da Silva
CPF: 807.505.914-04

Shopping Portugal Center— Loja 10
Av Senador Salgado Filho, 2190 - Lagoa Nova — Natal- RN - CEP: 59.056-000
Fone: (84) 2132-3785/99709-9770 (watts / telegram)
e-mail: contatoc@amx.cnt.br
site; www,amx.cnt,br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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mungdo
MANOEL MARCOS ALVES

CRISTINA RIBEIRD DE SOUZAALVES

2493842589

vilLiDA EM TODO O TERRITOMD NACIORAL

atan, Documenta assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Provisoria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagies para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagdgo do documento digital estdo disponivels em:
https:/lwww.serpro.gov.bi/assinador-digital.

2493842589
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