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PROJETO DE LEI /2025

“Dispde sobre o reconhecimento de Utilidade Publica
Municipal da Associa¢do Potiguar em Defesa da
Cidadania - APDC.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL,

Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° - Fica reconhecido como Associagdo de Utilidade Publica Municipal da Associag¢io

Potiguar em Defesa da Cidadania - APDC, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ de
namero 11.230.841/0001-01.

Artigo 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Plenario da Camara dos Vereadores de Natal, 26 de fevereiro de 2025,

Kleber Fernandes
Vereador
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A associagdo foi constituida em 06 de outbro de 2009 e tem como objetivo apoiar as
manifestagdes artisticas, culturais, socias, ambientais e de economia solidaria, criando,
produzindo, divulgando e comercializando servigos, produtos e informac¢des de natureza
artistica e sociocultural.
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Ata de Assembleia Geral Ordinaria de Eleicao e Posse da diretoria da -
APDC
RELAGAO DA DIRETORIA:

Diretora Presidente ANA KARINA MELO DOS SANTOS, brasileira, solteira, contabilista, R.G.: 1026003
SSP/RN, CPF/MF: 188.163.787.113-487, residente e domiciliada 3 Rua Abelardo Calafange, CEP:
59056-480, n.2 1881, Nova Descoberta, Natal/RN;

A )

Vice Diretor Presidente VAGNER VICENTE SANTOS SOUZA, brasileiro, solteiro, Policial Militar, R.G.:
1456976 SSP/RN, CPF/MF: 01.923.433-431, residente e domiciliado a Rua Tarcisio Galvdo, CEP:
59056-510, n.2 1873, Nova Descoberta, Natal/RN;

12 Secretdria Executiva EDMILSOM JOSE DE LIMA, brasileiro, casado, militar, R.G.: 321.840 SSP/RN,
CPF/MF: 273.292.404-00, residente e domiciliado 3 Rua Tarcisio Galvdo, n.2 08, Nova Descoberta,
Natal/RN. CEP: 59056-510;

2.2 Secretaria Executiva MAURO SERGIO PINHEIRO LIMA, brasileiro, casado, bidlogo, R.G.: 1618058
SSP/RN, CPF/MF: 030.599.134-55, Residente e Domiciliado 3 Rua Abelardo Calafange, CEP:
59056-480, n.2 1947, Nova Descoberta, Natal/RN;

Diretora Financeira VERA LUCIA BEZERRA DE LIMA BROWNE brasileira, casada, aposentada, R.G.:
267.080, CPF/MF: 139.078.834-20, residente e domiciliado a Rua Professor Anténio Nesi, CEP:
59056-490, n.2 305, Nova Descoberta, Natal/RN

1° Conselheiro: LYNDA CILEA DA COSTA LIMA, brasileira, divorciada, R.G.: 127.486 SSP/RN:
261.753.204 - 68, residente e domiciliada a Rua Professor Antdnio Nesi, CEP: 59056-490, n2 2080,
Nova Descoberta, Natal/RN;

2° Conselheiro SANDRA SUELI COSTA DE LIMA, brasileira, casada, auténoma, R.G.: 432.259 SSP/RN,
CPF/MF: 230.571.064-04, Residente e Domicifiado a Rua Tarcisio Galvdo, 08, Nova Descoberta,

Natal/RN. CEP: 59056-510;

3° Conselheiro ANA LUISA PIRES MOREIRA, brasileira, solteira, bidloga, R.G.: 2.129.864 SSP/RN,
CPF/MF: 058.942.434-32, residente e domiciliada a Rua Abelardo Calafange, CEP: 59056-480, n.2
1967, Nova Descoberta, Natal/RN. Natal, RN, 06 de novembro de 2017.

22.03.2021

KorinoMelo des Serlo

NA KARINA MELO DOS SANTOS
Diretora Presidente
[
4 .. ®. Associacio Potiguar em Defesa da Cidadania
B ) CNPJ: 11.230.841- 000101
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CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE E DURACAO

Art.1° A ASSOCIAGCAO POTIGUAR EM DEFESA DA CIDADANIA é uma instituicdo
da sociedade civil organizada, pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, constituida em data de 06 de outubro de 2009, sob a forma de
associagao, representada nestes estatutos pela sigla APDC, tendo prazo de duragio
indeterminado, com sede e foro Avenida Brigadeiro Gomes Ribeiro, s/n, Conjunto
Momo Branco, Bairmo Nova Descoberta, drea urbana, Cidade de Natal - RN, CEP:
59056-520.

Art. 22 A APDC é uma associagdo de carater social, educacional, assistencial,
nacional, onde podera inclusive eleger subdiretorias regionais e regular-se-a pelo
presente estatuto e pelas demais normas do direito que lhe forem aplicaveis.

Art. 3° No desenvolvimento de suas atividades, a APDC observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
nao fazendo qualquer discriminagdo relativa ao sexo, raga, cor, credo religioso, classe
social, concepgio politico-partidaria ou filosofica e nacionalidade em suas atividades,
dependéncias ou em seu quadro social.

Art. 4° A APDC ndo remunera, bem como ndo distribui, entre seus sdcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, lucros, dividendos e
bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patiménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, provenientes de eventuais excedentes operacionais, a
qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que esses excedentes de receita,
eventualmente apurados, serdo obrigatéria e integralmente aplicados na consecugao

e no desenvolvimento dos respectivos objetivos institucionais.

Art. 5° A administragdo da APDC, sua utilizacdo e funcionamento serdo regidos pelo
presente Estatuto, aprovado em Assembleia por seus socios, tendo personalidade
distinta de seus associados, os quais ndo respondem, nem individuaimente, nem
solidariamente pelos compromissos assumidos pela associagio.
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Art. 6° A APDC possuird um nimero ilimitado de sécios, tondo porsonalidade distints
de seus associados, os quais nfio respondem, nem Individualments, nem
solidariamente pelos compromissos assumidos pela associagho,

Art.7° A fim de cumprir suas finalidadas, a instifuicho se organizard em Lantas
unidades de presta¢do de servicos, quantas se fizerem necessérias, as quais 26
regerfio pelas mesmas disposigdos aestatutarias,

Art.8° A instituiclio disciplinara seu funcionamento por meio de um Ragimento inteérno
aprovado pela Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 9° AAPDC tem por objetivos e finalidades especificas:

a. Apoiar manifestagbes artisticas, culturais, sociais, ambientais e de economia
solidéria;

b. Criar, produzir, divuigar e comercializar servicos, produtos e informagdes de
natureza artistica e sociocultural;

c. Apoiar, desenvolver, fomentar, e estimular atividades artisticas, culturais,
sociais, esportivas, ambientais, pedagégicas e de acdes que estimulem a
geracdo do emprego e renda;

d. Promover, organizar, produzir, incentivar, representar e apoiar seus associados
e suas produgbes e atividades artisticas e socioculturais junto a empresas,
passoas e instituigdes;

e. Defender a fauna e a flora fomentando a preservagio e conservagio do melo
ambiente e promogéo do desenvolvimento sustentavel,

f. Defender e proteger o meio ambiente e os recursos naturais, lutando pela
preservacio de areas ecologicamente importantes, para a conservagdo da
biodiversidade e estimulando a criagfio de éreas de preservagio ambiental,

\ 4
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. Defender e conservar o patimbnio materal e imaterial como forma de

identidade de um povo;

. Defender intransigentemente a cidadania, a ética, a justica social, a

democratizag8o dos meios de comunicagio e a liberdade de expressio no
mundo real e virtual;

Desenvolver atividades de ensino, informagdo, desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnolégico, cultural e de comunicag3o;

Desenvolver e prestar servicos nas éareas de cullura, esportes, educagio,
saude, eventos, comunica¢do, habitagdo, telecomunicagdo, tecnologia,
habitagio, ciéncia, informatica, turismo e meio ambiente, visando meramente a

integragéo cultural e a melhoria da qualidade de vida;

. Desenvolver experimentagdo de novos modelos socioprodutivos e de sistemas

altemativos de produgdo, comércio, emprego, renda e crédito,
Desenvolver intercAmbios visando o desenvolvimento social e econbémico da

regiéo;

. Difundir atividades educativas, culturais e cientificas através da realizacdo de

conferéncias, cursos, semindrios, treinamentos e oficinas, editando
publicagbes, produzindo videos, processando dados;

_ Promover a assessoria técnica nos campos ambiental, educacional e

sociocultural;

_ Estimular a parceria, o didlogo local e solidariedade entre os diferentes

segmentos sociais, participando junto a outras entidades de atividades que

visem interesses comuns;

_ Estimular e desenvolver o pleno exercicio da cidadania através da educacdo

ambiental para melhorar a qualidade de vida da populagao;

. Estudar, pesquisar e divuigar as causas dos problemas ambientais e as

possiveis solugdes, visando minimizar o sofimento das camadas
populacionais socialmente inferiores;

Execucdo de servigo de radiodifusdo comunitaria sonora, com finalidade
educativa, artistica, cultural e informativa e fomento & politica de respeito aos
valores éficos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da

G
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comunidade, mediante concessao, permissdo ou autorizagdo de exploragdo de
radiodifusdo comunitaria de acordo com a legislagio especifica.

- Executar programas de qualificagdo profissional ao trabalhador e a incluséo da

pessoa portadora de deficiéncia no mercado de trabalho através da educagéo,
do resgate de conhecimentos tradicionais, do artesanato, do saber cientifico,
de democratizag3o e acesso A tecnologia de informag3o;

Promover a experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos socioprodutivos
e de sistemas altemativos de produgéo, comércio, emprego e crédito;

. Favorecer a difusdo das artes em toda a sua extensdo, como expressdo

artistica e manifestacdo cultural legitima, destacando seus aspectos
pedagogicos, sociais, econémicas e ambientais;

Fomentar as agdes que contribuam para a manutengio da meméria historica e
cultural, relacionada com seus usos, costumes e ftradigdes da diversidade
cultural brasileiro;

. Fomentar a arte e cultura e promover a defesa e conservagao do patriménio

historico e artistico;

. Fomentar a arte e cultura e promover a defesa e conservagio do patriménio

natural;

. Organizar eventos seja em forma de: congressos, simpdsios, seminarios,

mesas redondas, conferéncias e cursos, como forma de estimular a discussao,
capacitagdo e o debate, visando disseminar altemativas para as questdes
regionais, da entidade e do mercado;

. Promover a assisténcia social as minorias e excluidos, através de agbes que

visem o desenvolvimento econémico e o combate a pobreza;

aa.Promover a éfica, a paz, a cidadania, os direitos humanos e a democracia

como principios intrinsecos ao desenvolvimento universal da cidadania;

bb. Promover agdes e campanhas de saude, de educagio, de seguranga alimentar

e nutricional e da saude corporal, observando-se a forma complementar de
participa¢do das organizagoes,

cc. Promover os direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da

mulher e da crianga,;
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dd. Promover assessoria juridica gratuita e combate a todo o tipo de discriminagéo
sexual, racial e social, trabalho forcado e infantil, em total sintonia com as
politicas publicas vigentes;

ee. Promover o desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza;

ff. Promover campanhas educacionais na area da saude com foco na
preservacao de HIV-AIDS, DST e consumo de drogas,

gg.Promover a assisténcia social beneficente nas areas de meio ambiente e
cidadania;

hh.Promover a geragdo de trabalho e renda comunitaria, através do ensino de
praticas produtivas com base no cooperativismo e associativismo;

ii. Promover campanhas educativas e de conscientizag¢ao social,

ji. Apoiar as campanhas publicas da drea social promovidas e mantidas pelos
govermnos federal, estadual e municipal,

kk. Estimular a pratica dos esportes como forma de desenvolvimento de geragdes

saudaveis;

Art. 10° Para a execu¢do, manutengdo e custeio das finalidades e objetivos das
atividades previstas neste Estatuto, a APDC se provera mediante a execugdo direta
de projetos, programas, planos de agdes comrelatas, ou pela prestagdo de servigos
intermediarios de apoio, capacitagdo, captacdo e administracdo de projetos,
intercambios, convénios, contratos, parcerias e iniciativas conjuntas, com
organizagdes e entidades publicas ou privadas, bem como podera se filiar ou
integrar redes e quadros de participantes de organizagbes e entidades afins, em
nivel local, nacional e intemacional, sempre objetivando a consecugdo de suas

finalidades.

Art. 11° Para tanto a entidade poderd ainda: aceitar auxilios, contribuicbes ou
doagdes (depois de examinados e aprovados pelo Conselho Diretor), bem como
firmar convénios (nacionais e intemacionais) com organismos ou entidades publicas
ou privadas, contanto que ndo impliquem em sua subordinagéo a compromissos e
interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arisquem sua
dependéncia.
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Art. 12° A instituicdo é constituida por numero ilimitado de sécios, distribuidos nas
seguintes categorias:

a. FUNDADOR: sdo os sécios que participam da Assembleia Geral de fundagdo
e assinaram a Ata de Constituigio;

b. EFETIVO: os sécios efetivos sio pessoas fisicas indicadas pelo conselho
Diretor, que contribuam com a instituicio através de notdrios servigos
prestados a comunidade, ou que pela elaboragao ou prestagdo de servicos as
causas da entidade fizerem jus a este titulo.

c. COLABORADOR: s&0 considerados sécios colaboradores, os que participarem
das atividades da ORGANIZACAO através da execugio de servicos diversos
n&o remunerados.

CAPITULO IV - DAADMISSAO DE SOCIOS
Art. 13° S3o exigéncias para ser admitido como sécio da APDC:
a. Preenchimento de requerimento da proposta de sécio;
b. Submeter-se ao acatamento em assembleia como novo sécio;

c. Comprometer-se a cumprir o presente estatuto.

Art. 14° Deixara de ser sécio da APDC, aquele Associado que for excluido ou que
manifestar a sua livre e espontanea vontade a APDC.

CAPITULOV - DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 15° Sao deveres dos sécios, quites com suas obrigagdes sociais:

a. Acatar as decisdes da diretoria;
b. Acatar as deliberagdes da Assembleia;
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Aceitar as comissdes e cargos para que sejam nomeados Ou eleitos, sé
podendo se eximir alegando motivo que a Diretoria reconhe¢a como justo;
Atender aos objetivos de institui¢ao;

Comparecer regularmente as Assembleias Gerais de s6Cios; FOLHA: 1§~
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Cumprir as disposi¢oes estatutarias e regimentais;
Participar das atividades e dos servigos de voluntariado daAPCD;

. Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando 0s dispositivos

estatutarios, zelando pelo bom nome da entidade e agindo dentro dos
principios éticos e morais;

Votar para os cargos eletivos;

Zelar pelo bom nome da APDC.

Art. 16° Sao direitos dos associados em dia com suas obrigagdes:

Apoiar, divulgar, propor e efetivar, eventos, programas e propostas, baseado
nos Estatutos da Entidade;

Apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a qualquer dos érgaos da
entidade;

Contribuir na apresentacao de propostas para o desenvolvimento cultural,
social, informagéo, meio ambiente e cidadania com projetos e programas;

d. Formar grupos de estudos e pesquisas,

e. Formar @

T o ~

J-

k.

rupos de trabalho para desenvolver atividades relacionadas a
instituicdo;

Frequentar a sede da APCD;

Gozar dos beneficios oferecidos pela APCD;

Manifestar-se sobre os atos decisdes e atividades da APDC;

Propor atividades e projetos para APCD;

Participar das atividades e ter acesso as dependéncias da Entidade;

Participar e votar nas Assembleias Gerais e na eleigdo dos 6rgaos executivos,
Propor atividades e projetos para a APCD;

m. Realizar eventos de confratemizagao;

e
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‘i n. Requerer, juntamente com pelo menos 20% dos Associados em dia com suas
‘ obrigacdes, a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria;

\ o. Ser votado para qualquer cargo eletivo, apés dois anos de filiagdo como sécio
| efetivo;

, p. Ter livre acesso, mediante solicitagdo prévia, aos livros de atas, de sécios e
‘ contabeis da APDC;

|
| CMN -PROJETO DE LE|
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§1° Os direitos dos Associados sdo pessoais e intransferiveis;
§2° Os sécios ndo respondem subsidiariamente pelos encargos e obrigagdes
sociais da instituicdo.

CAPITULO VI - DAADMINISTRAGAO

Art. 17° AAPDC sera administrada(o) por:

a. ASSEMBLEIA GERAL
b. CONSELHO DIRETOR
¢. CONSELHO FISCAL

Art. 18° As Assembleias Gerais poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias, sendo

instrumento supremo da Instituicdo e soberano na tomada de decisdes e se
constituira dos soécios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art.19° Assembleia Geral ordinaria € feita com o qudrum de dois tercos dos
f\ associados, presentes @ assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
. podendo ela deliberar, em primeira convoca¢do, sem a maiona absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo na convocagao seguinte.

Art. 20° A Assembleia reunir-se-a ordinariamente, uma unica vez por ano, e podera
ser convocada extraordinariamente a requerimento de um quinto (1/5) dos sécios em
dia com suas obrigagdes sociais, sempre que o assunto for interesse da Associagio.
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Art. 21° Nela, serdo resolvidos em Ultima instincia, as sentengas dadas em sessdo
ordinéria visando os interesses e os beneficios da APDC.

Art. 22° S3o prerogativas e competéncias privativas da ASSEMBLEIA GERAL:

a. Alterar o estatuto;

b. Aprovar a prestacéo de contas anual do CONSELHO DIRETOR;

C. Aprovar as diretrizes gerais e o programa anual de atividades propostas pelo
CONSELHO DIRETOR.

d. Aprovar o Regimento Intemo;

e. Autorizar a Associagdo a confrair empréstimos e outras obrigagdes financeiras;

Py f. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
' patnmoniais;

g. Decidir sobre a extingdo da instituicdo;

h. Decidir sobre reformas do Estatuto;

i. Deliberar sobre a transformacéo e extingdo da Associacao e sobre o destino a
ser dado, nestes casos, ao seu patriménio, bem como nomear os liquidantes e
votar as respectivas contas;

j. Deliberar sobre o relatério de atividades da Associagao;

k. Eleger e empossar e destituir os membros do CONSELHO DIRETOR e
CONSELHO FISCAL;

|. Outras que lhes forem atribuidas em Regimento Intemo.

Art. 23° A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
M

a. Aprovar a proposta de programacgdo anual da instituicdo, submetida pela
Diretoria;

b. Apreciar o relatério anual da diretonia;

c. Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo CONSELHO
DIRETOR.

Art. 24° A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada: DJS}E’?

3\6«4" ;
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a. Pela Diretoria;
b. Pelo CONSELHO FISCAL,;

¢. Por requerimento de 1/5 dos sécios quites com as obrigagdes sociais.

Art. 25° A convocagdo da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA sera feita por
meio de edital afixado na sede da instituigio e/ou publicado na imprensa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 07 dias.

Art. 26° Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos pelo Presidente, podendo
ser substituido, em sua falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente. B

Art. 27° A instituigdo adotara praticas de gestio administraiiva. necessarias e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

CAPITULO VIl - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 28° As elei¢cdes para os cargos eletivos serdo realizadas a cada quatro (04) anos,
no més de novembro, do quarto ano de cada mandato a expirar.

Art. 29° Cada sécio fundador, efetivo e colaborador, terd direito a votar em chapa
formada para o Conselho Diretor.

a. A votagdo serd individual e por aclamagdo, dando a oportunidade aos
candidatos e a plenarnia de se manifestarem,;

b. N&o sera pemitido o voto por procuragao;
c. Somente podera votar o associado que contar com pelo menos dois anos de

associado e que estiverem quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 30° S6 poderdo concorrer as eleigdes as chapas previamente registradas pela
Comisséo Eleitoral formadas exclusivamente para essa finalidade.

1
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Art. 31° Os membros eleitos para o Conselho Diretor tomarao posse imediatamente

na mesma Assembleia, quando for possivel.

Art. 32° O presidente fixara na sede da APDC, no quadro de avisos e com
antecedéncia de 30 (trinta) dias antes da eleicdo, os competentes editais de
convocagdo especificando a natureza da eleigdo, © local, dia e hora de sua
realizagao.

Art. 33° Com uma antecedéncia minima de 25(vinte e cinco) dias, o Conselho Diretor
criara uma comissdo eleitoral constituida de até 3 (trés) associados, ndo ocupantes
de cargos eletivos, nem candidatos a ele com a finalidade de:

Elaborar as instrugdes gerais da eleicdo;

Organizar a mesa receptora e a junta apuradora;

Supervisionar a votagdo e a apuragio dos votos;

Afixar o resultado das elei¢cdes e comunicar ao presidente da assembleia que a
regularidade do processo eleitoral permite a imediata posse dos eleitos.

e oo

Art. 34° Apurados os votos e resolvidos as impugnagdes, se houver, o Presidente da
Mesa proclamara os eleitos e a posse se dara de imediato, assumindo o exercicio ao

final da Assembleia Geral.

Art. 35° A apuragdo do resultado da eleicdo sera feita pela Comissdo Eleitoral
imediatamente apbés o encerramento do pleito, na presenca dos candidatos e

votantes.

Art.36° Verificando-se empate entre as chapas concomentes sera realizada nova
elei¢do, utilizando-se as mesmas normas previstas neste Capitulo.

Art. 37° Concluidos os trabalhos do pleito e entregue todos os documentos utilizados
na eleicio ao Presidente da Assembleia Geral, fica automaticamente dissolvida a

Comissao Eleitoral.
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CMI‘J»{JR : .-:
CAPITULO VIl - ATRIBUIGOES DO CONSELHO DIRETOR f\\@: .

FOl 1 . .

LHA: Q-ﬁ%__m:
Art. 38° O CONSELHO DIRETOR é formado por cinco (05) cargos exclusivos, sendo:
um DIRETOR PRESIDENTE, um DIRETOR VICE-PRESIDENTE, um DIRETOR
FINANCEIRO, um PRIMEIRO SECRETARIO e um SEGUNDO SECRETARIO
EXECUTIVO, eleitos em ASSEMBLEIA GERAL respectivamente entre os socios
fundadores e efetivos, com mandato de QUATRO (04) anos, podendo ser reeleitos
para um segundo mandato consecutivo.

Art. 39° O CONSELHO DIRETOR se reunird no minimo uma vez por mes.
Art. 40° Compete ao CONSELHO DIRETOR:

a. Administrar a sociedade e fazer cumprir as disposigoes Estatutarias e
obrigagbes de carater legal e fiscal.

b. Adotar medidas para a execugio do plano anual de trabalho, aprovado pela
Assembleia Geral,

¢. Advertir, suspender e excluir Associados, mas garantindo o ampio direito de
defesa;

d. Apresentar anualmente a prestacdo de contas do exercicio findo para

aprovagdo em Assembleia Geral;

Aprovar o regimento intemo;

Aprovar propostas de admissdo de Associados;

-0

Contratar e demitir funcionarios;
Convocar a Assembleia Geral, através de seu presidente;

T @

Coordenar e administrar as atividades,
Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;
k. Decidir e executar o orgamento anual e suas modificacdes;
I. Dingir os interesses da sociedade, cumprir e fazer cumprir as determinagdes
destes estatutos,
m. Elaborar @ apresentar & Assembleia Geral o relatério anual; /
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n. Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programagao anual da
instituigdo;
o. Executar a programagdo anual de atividades da instituigdo;
p. Firmar convénios e contratos de interesse da Associagdo com 6rgdos do

\/ Lg‘)i",f\' e

Govemo e setores privados nacionais e intemacionais;
Fixar atribui¢gdes, contratar pessoas e definir vencimentos;

b I = |

Fixar taxas para cobrir despesas operacionais, quando for o caso;

Organizar internamente as fungdes de cada um de seus membros;

Propor a Assembleia Geral o valor das contribuigdes dos sécios efetivos;
Propor o plano anual de trabalho 4 Assembleia Geral;

Regulamentar as Ordens normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento intemno da institui¢ao;

w. Reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividades de interesse comum.

~

< e

Art. 41° No caso de substituigio de qualquer membro do CONSELHO DIRETOR, por
falecimento ou por afastamento espontaneo, devera ser convocada uma Assembleia
Geral Extraordinéria que aprovara através da maioria simples o nome do substituto.

Art. 42° Nas reunides do CONSELHO DIRETOR, érgdo maximo da presente
sociedade, somente terdo direito ao voto seus membros, sendo resguardado aos
demais sécios fundadores efetivos o direito do uso da palavra.

Art. 43° Compete ao DIRETOR PRESIDENTE:

a. Assinar atas e outros documentos da Associagao;

Assinar juntamente com o Diretor Financeiro, cheque, ordens de pagamento e
outros pagamentos de natureza semeihante;

Autorizar a execugdo dos planos de trabalho aprovados pela Diretona;

Autorizar os pagamentos e verificar frequentemente o saldo em caixa;

o

Convocar e presidir a Assembleia Geral,
Convocar e presidir as reunides de Diretoria;

~ o aop
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9. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Intemo; "\""'ﬁh@

: . FOLHA- p—
h. Cumprir e fazer cumprir os estatutos; A8

i. Delegar poderes, atribuigoes e atividades;

j. Desempenhar outras atribuigdes que venham, a ser estabelecidas no regimento
intemo;

k. Distribuir o expediente;

I.  Nomear comissdes inclusive as de sindicancias e membros ad-hoc, na falta de
serventudrios efetivos, lendo no final da sua gestdo social um relatério
circunstanciado das ocormréncias havidas durante a presidente.

m. Presidir o CONSELHO DIRETOR;

n. Representar a entidade, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, podendo
constituir procurador com poderes da cldusula ad judicia e ou ad negotia,

M mediante a outorga de instrumento de procuragdo, assinado conjuntamente com
o Diretor Vice-Presidente;

0. Representar judicial ou extrajudicialmente, ativa e passivamente, a Associagao;

p. Responder pelas atividades e compromissos decididos pelo CONSELHO
DIRETOR e/ou Assembleia geral dos Sécios;

q. Zelar pelo espirito moral e financeiro da Institui¢ao;

Paragrafo unico: O movimento das contas bancarias, a realizagdo de saques,
emissdo ou aceite de titulos e documentos que envolvam obrigagdes ou
responsabilidades financeiras para a Associagdo, competirdo conjuntamente ao
Presidente e ao Diretor Financeiro.

A  Art. 44° Compete ao DIRETOR VICE-PRESIDENTE:

a. Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

b. Auxiliar o DIRETOR PRESIDENTE, cumprindo as atribuicdes que lhe forem
conferidas,

c. Exercer outras atividades que lhes sejam atribuidas;

d. Prestar, de modo geral, sua colabora¢éo ao Presidente;

15
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e. Substituir o DIRETOR PRESIDENTE na sua falta ou impedimentos

suspeitos;

Parigrafo unico: Nos impedimentos ou auséncias, do Presidente

ou

Vice-presidente, as sessdes serdo presididas por um dos seus membros eleitos por

seus pares.

Art. 45° Compete ao DIRETOR FINANCEIRO

. Apresentar ao CONSELHO FISCAL a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os

relatorios de desempenho financeiro e contabil sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

. Apresentar o balango patrimonial e a demonstragio da receita e despesa de

cada exercicio para serem integrados ao Relatério Anual da Diretoria, na forma
da lei e subscrito por profissional contador devidamente habilitado;

. Apresentar proposta do plano orgamentério anual e, eventuais modificagdes ao

CONSELHO DIRETOR;

. Apresentar relatorios de receita e despesa sempre que solicitados e

anualmente, para submeté-los a Assembleia Geral dos Sécios e ao CONSELHO
FISCAL,

. Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos Associados, rendas, auxilios e

donativos, mantendo em dia a escrituracdo da Instituicdo;
Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as em

estabelecimentos bancarios escolhidos pela Diretoria;

. Assinar com o Presidente ou seu substituto eventual todos os documentos que

representam valor, especiaimente depésitos e retiradas em estabelecimentos
bancérios;

. Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relatvos a

tesouraria,

Elaborar relatérios financeiros para entidades conveniadas, se solicitado;
Exercer outras atribuicbes, caracteristicas do cargo, ou que lhes sejam
atribuidas pelo Conselho Deliberativo ou no Regimento Interno;
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Gerir financeiramente a APDC, em especial quanto a abertura e encerramento
de contas bancarias, assinatura de cheques, aplicagbes financeiras,
representacdo geral perante os bancos e demais instituicdes financeiras
necessitando sempre a assinatura em conjunto com o DIRETOR PRESIDENTE;
Manter em ordem todos os livros e material da tesouraria;

. Manter os registros relativos ao quadro de Associados e de pessoal, caso haja

contratagido de funcionarios;
Manter todo 0 numerario em estabelecimento de crédito,

0. Movimentar contas bancarias, em conjunto com o DIRETOR PRESIDENTE;

Organizar os balancetes mensais e o balango geral do ano social, a fim de ser
apresentado juntamente com o relat6rio da diretoria e o parecer do Conselho
Fiscal 2 Assembleia geral e para fins de apresentacdo aos érgéos fiscalizadores.
Pagar contas autorizadas pelo DIRETOR PRESIDENTE;

Prestar contas das despesas efetuadas pela Associacao,

Prestar informagdes pormenorizadas, quando solicitadas pelo CONSELHO
DIRETOR, sobre o movimento financeiro da Associagao;

Registrar as entradas e saidas dos numerarios, que venham a ser creditadas a
favor da sociedade, mantendo-o devido registro sob sua guarda;

Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza e precisao,
os livros da Tesouraria;

Zelar pelo recolhimento das obrigagcbes fiscais, tributdrias e outras de
responsabilidade da Associagdo, quando for o caso;

. 46° Compete ao PRIMEIRO SECRETARIO:

Atender as correspondéncias;
Chefiar e distribuir os servigos da secretaria;

c. Confeccionar as atas das sessdes fazendo a leitura e registrando-se em livro

préprio;

d. Dirigir os servigos administrativos e planos de trabalho de entidade;

Elaborar relatérios de atividades;
Ler e responder o expediente social, Mﬁj
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8. Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia geral e redgr as
competentes atas;

i.  Organizar o arquivo de documentos;
. Organizar o livro de registro de associados:

Art. 47° O CONSELHO FISCAL sera eleito a cada QUATRO (04) anos, juntamente
com o CONSELHO DIRETOR, por voto dos sécios com pelo menos um ano de

filiacdo efetiva, em Assembleia Geral de Sécios convocada especialmente para esta
finalidade.

Art. 48° O CONSELHO FISCAL sera constituido por trés (03) membros eleitos pela
Assembleia Geral.

Art. 49° O CONSELHO FISCAL, cumpre-se reunir semestraimente o DIRETOR
FINANCEIRO, ou extraordinariamente, sempre que necessano com a finalidade de
dar balango na tesouraria dando céncia ao CONSELHO DIRETOR sobre o estado
financeiro da sociedade.

Art. 50° As reunides do CONSELHO FISCAL sé poderdo se realizar com a presenca
de no minimo de dois (02) dos seus membros, sendo, neste caso, as deasdes
tomadas por unanimidade.

Art. 51° As reunides do CONSELHO FISCAL serdo coincidentes com 0 mandato da
Diretona;

Art. 52° Em caso de vacanda, o0 mandato serd assumido por sOC0s eledos por uma
assembleia convocada com este objetivo;

Art. §3° em cada reunio, as decisdes lomadas conslar em ata 8 s&f assinada por
iodos 0s presentes
Art, 54° Compete ao CONSELHO FISCAL
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Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

b. Convocar extraordinariamente a Assembleia e submeté-los
c. Emitir parecer sobre as contas da Associagdo e submeté-las a0 CONSELHO

DIRETOR;

Examinar e aprovar todos os balancetes mensais e emitir parecer sobré ©
balango e relatorio anual;

Examinar os livros de escrituragéo da Instituigao;

Exercer outras afribuicoes, caracteristicas do cargo, ou queé lhe sejam atribuidas
pelo CONSELHO DIRETOR OU no Regimento Intermo;

Fiscalizar a execugao orgamentana,

Fiscalizar todas as atividades da APDC, examinando todos os documentos que
julgar necessario;

O CONSELHO FISCAL se reunird ordinariamente a cada 6 (seis) meses &,
extraordinariamente, sempre que necessario;

Opinar sobre 0s balangos e relatorios de desempenho financeiro & contabil e
sobre as operagoes patrimoniais realizados, emitindo pareceres para 0s
organismos superiores da entidade;

Requisitar a0 Diretor Financeiro, 2 qualquer tempo, documentagao
comprobatoria das operagbes econdmico-financeiras realizadas pela institui¢ao;

CAPITULO X — DOS LIVROS

Art. 55° A Associagdo devera ter.

~ o apoP®

Livro de matricula dos Associados;

Livro de atas da Assembleia Geral,

Livro de Atas do CONSELHO FISCAL,;

Livro de Atas do CONSELHO DIRETOR;

Livro de presenga dos Associados em assembleia;

Outros livros exigidos por leis e/ou pelo regimento interno.
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CAPITULO XI - PATRIMONIO E RENDAS N

i

Art. 56° O patriménio da instituicdo compor-se-a dos bens méveis e iméveis, veiculos,
semoventes, acdes e titulos da divida publica a ela pertencentes, ou gue sejam
adquiridos através de doagbes, contribuigbes, subvengbes, legados ou donativos, de
seus s6cios ou ndo socios, 6rgdos publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros,
que se disponham a colaborar financeira, técnica e materiaimente, através de rendas
ou valores gerais destinados a consecugdo dos fins da Associagao.

Art. 57° Constituirda patiménio da instituicdo todo e qualquer resultado
econdmico-financeiro que venha existir em fungéo de eventos de qualquer natureza
por ela promovidos.

Art. 58° A APDC aplicara integraimente todas as suas rendas, recursos e eventual
resultado operacional exclusivamente no desenvolvimento, realizagcio e manuten¢io
dos objetivos bem como das suas finalidades institucionais.

Art. 59° Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico, equipamentos
adquiridos ou recebidos pela entidade em convénios, projetos ou similares, incluindo
qualquer produto, sdo bens permanentes ao patrimbnio da Associagéo e, portanto,
inaliendveis, salvo autorizagdo ao contrdrio expressa pela ASSEMBLEIA GERAL
obedecendo-se ao critério do consentimento pela maioria absoluta dos presentes.

Art. 60° Atos de malversacao ou dilapidacdo do patrimonio da APDC devem ser,
obrigatoriamente, comunicados a todos os s6cios e as Autoridades competentes.

CAPITULO XIl - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 61° A prestacdo de contas da instituicdo observara as seguintes normas:
a. Os principios fundamentais de contabilidade e as Nommas Brasileiras de

Contabilidade;
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b. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstrac¢des financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as &
disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;

C. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores extemos independentes se for o
caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

d. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70° da Constituicio
Federal.

CAPITULO Xill - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 62° As duvidas de interpretacdo ou de inteligéncia das disposicdes deste Estatuto
serao dirmidas pelo CONSELHO DIRETOR, pela maioria simples dos presentes.

Art. 63° Os membros do CONSELHO DIRETOR, em sua primeira investidura, serdo
eleitos pelos s6cios fundadores participantes em que se aprovar o presente Estatuto.

Art. 64° A instituicio sera dissolvida nos casos da Lei ou por decisdo da Assembleia
Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim, quando se tomar
impossivel & continuagdo de suas atividades, expressa pela maioria de 2/3 (dois
tergos) dos socios em pleno gozo de seus direitos, em primeira convocagéo ou com
qualquer quérum, em segunda convocagdo, 30 (trinta) minutos apés a primeira
convocagao.

Art. 65° No caso de dissolugdo da Associagdo, pagas as decomrentes dc;fsuas
responsabilidades, o respectivo remanescente do seu patrimonio liquido sera definida
em assembleia por seus socios, transferido a uma entidade congénere, portanto de
natureza juridica, sem fins lucrativos e preferenciaimente que tenha o mesmo objetivo
social.
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Art. 66° O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisio da

maioria absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim.

§1° A iniciativa da reforma, emenda, alteragdo ou modificagdo cabera por

iniciativa de proposta do CONSELHO DIRETOR ou pela solicitagio de um quinto
(1/5) dos associados.

§2° O ato de reforma, emenda, alteragdo ou modificagdo devera receber, para
Sua aprovagéo, o voto de dois tergos (2/3) dos presentes na Assembleia geral.

Art. 67° O Secretario Executivo estd autorizado a proceder o registro legal do
presente Estatuto no cartério de Registro de Titulos competente.

Art. 68° As dividas de interpretacdo ou os casos omissos serdo resolvidos pela
Diretoria e referendados em Assembleia Geral.

Art. 69° Este Estatuto entra em vigor imediatamente na data da sua aprovacgao pela
Assembleia Geral convocada extraordinariamente para esse fim.

Natal/RN, 22 de margo de 2021.

ANA KARINA MELO DOS SANTOS
Presidente da Assembleia

JOAO cu\ﬁ CELOS MACHADO NETO
OAB/RN - 5143
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P, FOLHA: .
4 .. = Associacao Potiguar em Defesa da Cidadania QLR J_Z___
e ) CNPJ: 11.230.841/0001-01

Oficio n° 02/2025

Assunto: Esclarecimento sobre nio-remuneracio de cargos da diretoria da APDC

Ao Excelentissimo Senhor Vereador do Municipio de Natal Kleber Fernandes
Palacio Padre Miguelinho
Natal-RN

Excelentissimo Senhor Vereador:

Conforme solicitagido, a Associagdo Potiguar em Defesa da Cidadania — APDC
vem informar, através de seu Diretor-Presidente, que nenhum cargo da diretoria da referida
associagdo ¢ remunerado de qualquer forma, como determina o artigo 4° do seu Estatuto,

transcrito a seguir:

Art. 4° A APDC ndo remunera, bem como ndo distribui, entre seus sbcios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, lucros, dividendos e
bonificagoes, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, provenientes de eventuais excedentes operacionais, a
qualquer titulo ou sob nenhum pretexto, sendo que esses excedentes de receita,
eventualmente apurados, serdo obrigatéria e integralmente aplicados na consecugio
e no desenvolvimento dos respectivos objetivos institucionais.

Natal, 23 de janeiro de 2025.

Atenciosamente,

\/ 090N (/ ] (.?p/ngfL?) S;m/fe J ’&’/ kjﬁﬁ

VAGNER VICENTE SANTOS SOUZA
Diretor Presidente

e
® ® Associacao Potiguar em Defesa da Cidadania

arpc)®
CNPJ: 11.230.841,/0001-01
L




CMN - PROJETO DE | £
N Y
FOLHA_24 B

Balango Patrimonial Pag.: 1 de 1
Licenciado para: CLEVERTON HENRIQUE NASCIMENTO NATALY
Empresa: ASSOCIACAO POTIGUAR EM DEFESA DA CIDADANIA - CNPJ: 11.230.841/ - Fortes Contabil 7.218.0
Conta Descrigdo 31/12/2024
1 *=* Ativo *** 3.081,11 D
1.01 Ativo Circulante 3.081,11 D
1.01.01 Disponibilidades 3.081,11 D
1.01.01.01 Numerérios em Espécie 2.236,74 D
1.01.01.01.01 Caixa Geral 2.236,74 D
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1.01.01.02.01 Contas Correntes 74437 D
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2.01.01.07.01.0001 Cheque especial 77,00 C
2.07 Patriménio Liquido 3.004,11 C
2.07.01 Capital Realizado 3.300,00 D
2.07.01.01 Capital Social 3.300,00 D
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2.07.07.01.01 Sobras Acumuladas 12.328,79 C
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2.u1.07.01.02.0001 6.024,68 D
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Assinado de forma digital por

-, 31 de Dezembro de 2024

VAGNER VICENTE SANTOS vaGNER VICENTE SANTOS DE

DE SOUZA:01923433431 SOUZAC1923433431
Dados 2025.01.30 10:24:30 -0300

VAGNER VICENTE SANTOS DE SOUZA
DIRETOR PRESIDENTE
019.234.334-31
1.456.976

NATALYDEFARIAS .~
OLIVEIRA:01721365 L‘E‘.?mi.:::
478
NATALY DE FARIAS OLIVEIRA
CONTADORA
017.213.654-78
003.146.202
014578/0-9

Fim




