PROCESSO N¢: 229/ 2025

Projeto de Lei: 229 / 2025
Data de entrada: 15 de Abril de 2025
Autor: Cleiton da Policlinica

Protocolo: 1670/ 2025

Ementa: DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO EM INTELIGENCIA EMOCIONAL
PARA SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NATAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Despacho Inicial:

NORMA JURIDICA




ﬂﬂ Camara Municipal de Natal

Palacio Frei Miguelinho
Gabinete do Vereador Cleiton da Policlinica

PROJETO DE LEI N® CMN - PRCJETO DE LEI

FOLHA:Q%
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA

DE DESENVOLVIMENTO EM INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE NATAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicdes legais, faco

saber que a Camara Municipal de Natal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa de Desenvolvimento em Inteligéncia Emocional
para os servidores publicos municipais de Natal, com o objetivo de capacitar os servidores
para o desenvolvimento de competéncias emocionais e cuidados com. a saude mental e
fisica, em alinhamento com politicas publicas municipais voltadas a saude do trabalhador,
considerando o avango de guadros de “Burnout”, pressdo alta, ansiedade e outras
doencas relacionadas ao estresse ocupacional.

Art. 22 O programa de que trata esta lei sera destinado a todos os servidores publicos
municipais, independentemente do cargo ou fungado, incluindo os efetivos,
comissionados e estagiarios. :

Art. 32 S3o objetivos especificos do Programa de Desenvolvimento em Inteligéncia
Emocional:

I. Promover o autoconhecimento e o autocontrole #mocional, essenciais para o
equilibrio psiquico ¢
fisico;

Il. Incentivar a empatia e habilidades de comunicacdo interpessoal, reduzindo
conflitos e fortalecendo
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FOLHA:
. Melhorar a capacidade de resolugao de conflitos no ambiente de trabalhg

principalmente entre lideres e subordinados;

Iv. Prevenir e tratar o “Burnout” e reduzir a incidéncia de doencas
relacionadas ao estresse, como hipertensdo e distirbios emocionais;

V. Aumentar a motivacdo e a satisfacdo dos servidores, promovendo um
ambiente de trabalho saudavel e inclusivo.

Art. 42 O Programa sera executado por meio-de:

I Cursos, palestras e workshops sobre inteligéncia emocional, gestao do
estresse, saude mental e resolucdo de conflitos;

1. SessOes de treinamento em habilidades interpessoais e comunicacionais;

. Parcerias com instituicdes especializadas em saude mental e
desenvolvimento pessoal, em especial com o Centro de Atengdo Psicossocial (CAPS) da
Secretaria Municipal de Saude;

V. Disponibilizacio de material informativo e acesso a conteudo educativo
digital;

V. Acompanhamento psicoldgico continuo para os servidores, com foco
especial em casos de conflitos internos, assédio e situagde: ae pressdo no ambiente de
trabalho;

VI. Criagdo de um canal de comunicacao direta para que os servidores possam

solicitar orientacdo ou
relatar situagdes de estresse ou conflitos.

Art. 52 O acompanhamento psicoldgico mencionado no Art. 42, inciso V, incluira:

I Acesso a sessdes de orientacdc psicoldgica, com prioridade para
servidores que apresentem sinais
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1I. Mecanismos de denuncia para casos de assédio moral e perseguicdo,

garantindo apoio psicolégico
as vitimas;

de desgaste emocional ou fisico;

1. Estrutura para atendimento individual ou em grupo, conforme a
necessidade dos servidores e a avaliacdo da equipe de salde.

Art. 62 Os recursos para impfementagéo: e execucao do Programa de
Desenvolvimento em Inteligencia Emocional poderdo;ser previstos na Lei Orcamentaria
Anual, além de parcerias com instituicdes e empresas especializadas que promovam
acoes de capacitacao.

Pardgrafo unico: A implementacdo deste Programa fica condicionada a
observancia do disposto na Lei de Responsabilidade Fisca! e a existéncia de recursos
financeiros previstos na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Salde sera responsavel pela coordenagdo,
acompanhamento e avaliagdo do programa, bem como pela elaboracdo de relatérios
anuais de impacto e resultados alcancados, a serem apresentados até o dia 31 de
dezembro do ano subsequente.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Natal, Palacio Padre Miguelinho, em Natal/RN,

as comissoes competentes,

em de de 2025.

’

Cleiton da Policlinica
Vereador
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A presente proposta de lei tem como objetivo instituir o Programa de
Desenvolvimento em Inteligéncia Emocional para os servidores publicos municipais de
Natal, com foco no bem-estar emocional e fisico, além de garantir um ambiente de
trabalho mais saudavel e produtivo. O contexto -'a’éuai evidencia a necessidade de
iniciativas que enfrentem o sumento de quadros como “Burnout”, ansiedade e outras
doencas relacionadas ao estresse ocupacional. A Oriéahizat;éo Mundial da Saude (OMS)
reconhece o esgotamento emocional comd Uma questio de saude publica global,
afetando milhdes de trabalhadores em diferentes seto'c¢:. No Brasil, o cenario é
alarmante, especialmente no servico publico, onde o indice de afastamentos por doengas
psicoldgicas e psiquiatricas € expressivo, comprometendo a eficiéncia dos servigos

prestados a populagao.

A inteligéncia emocional é uma habilidade essencial para servidores publicos, pois ajuda

a melhorar a comunicagdo, « colaboragdo e o clima organizacional.

Beneficios da inteligéncia emocional no servico publico:
+ Aumenta a produtividade
+  Melhora a comunicacao
+ Reduz conflitos
+ Promove a colaboragao
+ Ajuda a tomar decisdes mais ponderadas
« Ajuda a manter a calma em situagdes criticas

» Ajuda a coordenar esforgos
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Nesse sentido, o programa proposto busca capacitar os servidores em
competéncias emocionais, fortalecendo sua capacidade de enfrentar os desafios
cotidianos. Além disso, @ proposta esta alinhada com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, reforcando o compromisso do municipio de

Natal com a promocgao de saude, bem estar e equidade no ambiente de trabalho.

A implementagdo do programa sera viabilizada por meio de parcerias com
instituicdes especializadas er- satide mentai e desenvolvimento pessoal, em especial com
o Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) da Secretaria Municipal de Saude, garantindo a
sustentabilidade das agbes. A utilizagdo de blataformas'mgitais e materiais educativos
ampliara o alcance e a eficacia das iniciativas, com custos reduzidos. Além disso, o
acompanhamento psicolégico continuo sera essencial para oferecer suporte aos
servidores em situagdes de maior vulnerabilidade, 'como casos de assédio moral e
conflitos internos.
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