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COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL.

Ref. ao Projeto de Lei n® 229/2025.
Interessado: Vereador Cleiton da Policlinica.

Assunto: “DISPOE  SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO EM INTELIGENCIA EN4OCIONAL PARA SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NATAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

PARECER

EMENTA: COMISSAO DE LEGISLACAOQ,
JUSTICA E REDACAO FINAL. PARECER.
ANALISE DOS ASPECTOS FORMALIS.
LEGAIS. CONSTITUCIONAIS.
PREENCHIDOS 0OS REQUISITOS. A
APROVACAO TOTAL. APTO PARA
APRECIACAO EM DEMAIS COMISSOES
E SESSAO.

1. RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Vereador Cleiton da
Policlinica, que DISPOE SOBRE A CRIACAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO EM INTELIGENCIA EN4OCIONAL PARA SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NATAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Observada a ordem de trabalho, o feito fora encaminhado a
Comissao de legislacao, justica e redacao final ficando sob a Relatoria da Vereadora

CAMILA ARAUJO, para no prazo regimental apresentar parecer opinativo.
E 0 que importa relatar.

Passo a opinar.

PROJETO DE LE!
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2. FUNDAMENTACAO JURIDICA DO PARECER

A presente relatora, nos termos do art. 59 e art. 62 do
Regimento Interno da Camara Municipal do Natal, passa a analisar os aspectos
constitucional, legal, juridico, regimental, técnica legislativa e redacao final,

destacando-os quando pertinentes.

3. DA EXISTENCIA DE CERTIDAO DE SIMILARIDADE

Compulsando as folhas dos autos de n 8, dos documentos
referentes ao processo, verificou-se a auséncia de uma certidao que ateste a
existéncia de uma proposta em processo ou que tenha sido transformada em Lei

similar nesta Casa Legislativa.

4. DA JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI

O autor traz na sua justificativa que “A presente proposta de Lei
tem como objetivo, instituir o Programa de Desenvolvimento em Inteligéncia Emocional
para os servidores piiblicos Municipais de Natal, com foco no bem-estar emocional e fisico,
além de garantir um ambiente de trabalho mais saudivel e produtivo. O contexto atual
evidencia a necessidade de iniciativas que enfrentem o aumento de quadros como “Burnout”,
ansiedade e outras doencas relacionadas ao estresse oci pacional. A Organizacio Mundial da
Saiide (OMS) reconhece o esgotamento enocional conio uma questao de satide priblica global,
afetando milhdes de trabalhadores em diferentes setores. No Brasil, o cendrio é alarmante,
especialmente no servico puiblico, onde o indice da afastamentos por doencas psicologicas e

psiquiatricas € expressivo, compronetendo a eficiéncia dos servicos prestados produgao.

A inteligencia emocional é uma habilidade essencial para servidores

puiblicos, pois ajuda a melhorar a comunicagdo, a colaboragio e o clima organizacional.

Beneficio da inteligéncia emocional no Servico Piiblico.

-Aumenta a produtividade

-Melhora a comunicacio

-Reduz conflitos

-Promove a colaboragio

-Ajuda a tomar decisoes mais ponderadas
-Ajuda a manter a calma em situacio criticas
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Nesse sentido, o programa proposto busca capacitar os servidores en
competéncias emocionais, fortalecendo sua capacidade de enfrentar os desafios cotidianos.
Alem disso, a proposta esti aliada cont os objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
da agenda 2030 da ONU, reforcando o compromisso do municipio de Natal com a proniogio

de satide, bem-estar e equidade no ambiente de trabalho.

A implementacio do programa sera viabilizar por neio de parcerias
com instituicées especializadas en satide mental e desenvolvimento pessoal, em especial com
o Centro de Atenciao Psicossocial (CAPS) da Secretarin Municipal de Saiide, garantindo a
sustentabilidade das acoes. A utilizacdo de plataformas digitais e matérias educativos
ampliard o alcance e a eficicia das iniciativas, com custos reduzidos. Aléem disso, o
acompanhamento psicologico continuo serd essencial para oferecer suporte aos servidores en

sttuacoes de maior vulnerabilidade, como casos de assédio moral e conflitos internos.”. |[...]

5. DA ANALISE JURIDICA

A Constituicao Federal, em seu artigo 30, “caput” e incisos I e
II, dispde que cabe ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local e
suplementar a legislacao federal e estadual, no que couber.
Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;
IT - suplementar a legislacio federal e a estadual no que couber;
No mesmo sentido, a Lei Organica do Municipio de
Natal/RN, em seu art. 5%, §1° inciso I, assegura a Camara Municipal a legislar sobre
materias de interesse da Cidade do Natal, desde que nao fira a disposicao
constitucional e nao adentre na competéncia exclusiva do Poder Executivo, bem
como o art. 59, §1°, I; 7°, 1, art. 140, art. 141, ¢1°, I, art. 142, 11, 11, assegura ao
Municipio a competéncia para legislar sobre politicas ptiblicas de promocao da
satde mental e bem-estar dos servidores, mediante a implementacao do Programa
de Desenvolvimento em Inteligéncia Emocional, visando a prevencao de doencas

ocupacionais, a melhoria do ambiente de trabalho e a eficiéncia dos servicos
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publicos, em conformidade com as legislacoes federal e estadual e com os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Art. 5° O Municipio tem competéncia privativa, comunt e
suplementar.

§ 1° Compete, privativamente, ao Municipio:
I — prover a administraciao municipal e legislar sobre materia de
interesse do Municipio, que nao fira disposicao constitucional.

Art. 7° Compete ao Municipio, concorrentemente com a Unido ou
cont 0 Estado, ot supletivamente a eles:
I — zelar pela saiide, higiene, seguranca e assisténcia piiblicas;.

Art. 140 A saude ¢ direito de todos os municipes e dever do Poder
Puiblico, assegurada mediante politicas sociais e econdmicas que
visem a eliminagio do risco de doencas e ao acesso universal e
igualitario as agdes e aos servigos, para a promogdo, protecio e
recuperagao.

Art. 141 As agdes e servicos de saiide do Municipios sdo gerenciadas
por servigos proprios, criados por lei, cont 0s recursos repassados da
Unido, do Estado, do Orcamento proprio ou de terceiros, em servicos
unificado de satide, que constituent o Fundo Municipal de Saide.

§ 1° Visando a satisfacio do direito a saide, garantido na
Constituigao Federal, o Municipio, no ambito de sua competéncia,
assegura:

I - acesso da populagio a todas as informagées de interesse para a
satide;

Art. 142 As instituicées privadas podem participar do Sistema
Municipal de Saiide, mediante contrato de direito piiblico ou
mediante convénio, dando-se prioridade as entidades filantropicas
sem fins lucrativos e aos sindicatos.

II - participagio de entidade especializada na elaboragio de politicas,
na definicio de estratégias de implementacio e no controle de
atividades de impacto, referentes i satide da populagio;

[11 - dignidade e qualidade de atendimento. [...]

Este Projeto de Lei fundamenta-se na promocao da dignidade
da pessoa humana e na valorizacao da inclusao social e produtiva, assegurando que
as politicas publicas reflitam os valores éticos e morais da sociedade
contemporanea, em conformidade com os principios constitucionais e com o
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compromisso de construgao de uma cidade mais justa, igualitaria e

economicamente fortalecida;

Valorizacao e humanizac¢ao do servico publico:

Investir no desenvolvimento emocional dos servidores

representa uma politica de valorizacao do funcionalismo

publico, promovendo reconhecimento, pertencimento e

motivacdo, o que impacta diretamente na qualidade do

atendimento a populagao.

Reducao de custos com afastamentos e tratamentos de
saade: A prevencao de adoecimentos psiquicos
diminui significativamente os gastos publicos com
licencas médicas, pericias e tratamentos prolongados,
aléem de evitar prejuizos decorrentes da

descontinuidade de servigos essenciais.

Fortalecimento da imagem institucional do
municipio: A adocao de politicas inovadoras e
centradas no bem-estar dos servidores posiciona Natal
como referéncia em gestao publica moderna e
comprometida com a satade integral de seus
profissionais, servindo de exemplo para outros

municipios.

Estimulo ao desenvolvimento de liderancas
saudaveis: O programa fomenta o surgimento de
liderancas mais empaticas e preparadas para gerir
equipes de forma colaborativa, prevenindo praticas
autoritarias e promovendo uma cultura organizacional

mais ética e respeitosa.
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¢ Contribuicao para politicas publicas integradas: Ao
articular satde mental, capacitacao profissional e
gestao de pessoas, o programa fortalece politicas
publicas integradas, promovendo uma abordagem
transversal que potencializa os resultados e amplia os

impactos sociais positivos.

Além disso, simplificar e modernizar a legislacao é essencial
para facilitar o cumprimento das normas e promover o interesse publico em um
ambiente mais adequado as demandas da sociedade contemporanea. Este projeto
de lei busca contribuir para este objetivo, tornando as regras mais acessiveis e
compreensiveis para todos os cidadaos e 6rgaos responsaveis por fiscalizar e fazer

cumprir a lei.

Nesse sentido, realizada a andlise do presente Projeto de Lei,
verifica-se que 0 mesmo se encontra juridicamente apto para a apreciagao meritoria

por esta Casa legislativa.
6. DA CONCLUSAO

Ante 0 exposto, nos termos do art. 62 do Regimento Interno
desta Casa Legislativa, a presente Vereadora, opina pela APROVACAO TOTAL
do presente Projeto de Lei, encontrando-se apto a ser apreciado pelos Nobres

Vereadores.

Este é o Parecer.

Natal/RN, 28 de maio de 2025.

CAMILA ROUSE DE ARAUJO CABRAL

Vereadora.




