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PROJETO DE LEI N©2.) /2025,

Reconhece de u!.lidade publica, no ambito do
Municipio de N.ital, o Sindicato dos Hotéis,
Restaurantes, B: res e Similares do Estado do
Rio Grande dc Norte — SHRBS-RN, e da
outras provideéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL/RN:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou  eu SANCIONO a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica reconhecido de utilidade publica, no ambito do Municipio de Natal,
o Sindicato dos Hoteis, Restaiirantes, Bares e Similares do Estado do Rio Grande do Norte
— SHRBS-RN, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CN''J sob o n° 08.466.518/0001-
27, com sede na cidade do Natal/RN.

Art. 2° O reconhecimento ora concedido destina-se a fortalecer e valorizar as
atividades desempenhadas pelo Sindicato, voltadas a rep-2sentacdo, apoio, fomento e
desenvolvimento do setor ae hospedagem, alimentacdo € entretenimento, em prol do
interesse publico local.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Sala das Sessoes da Camara Municipal do Natal, 02 de setembro de 2025.
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Vereador - Autor
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ver.robsoncarvalho@gmail.com
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto d= Lei tem por finalidade reconhecer de utilidade publica
municipal o Sindicato dos Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares do Estado do Rio
Grande do Norte — SHRBS-RN, entidade fundada em 19 d: abril de 1979, que ha mais
de quatro décadas se dedica c'e forma ininterrupta a represeintagdo e ao fortalecimento de
um dos setores mais estratégicos da economia potiguar: a hospitalidade, a alimentagio e

o lazer.

O SHRBS-RN, ao lotizo de sua histéria, consolidou-se como legitimo porta-voz
das empresas que integram o segmento, promovendo a detsa de interesses coletivos, a
interlocu¢do com o poder publico, o estimulo a capacitacdo profissional e o apoio a
iniciativas que visam a inovag:io, a moderniza¢do e a competitividade do setor. A entidade
atua também como importante forum de debate e construga: de solugdes para os desafios
enfrentados pelos empreendedores e trabalhadores, fortalecendo a relagdo entre os

diversos agentes econémico: ligados ao turismo, a gastronomia e ao entretenimento.

Em uma cidade como Natal, em que o turismo ¢ um dos motores do
desenvolvimento socioeconimico, o trabalho desempenhado pelo SHRBS-RN possui
relevancia impar, pois contribui diretamente para a geragdo de emprego e renda, a
valorizagdo da cultura local, a qualificagdo da mao de obra e a melhoria continua dos
servigos oferecidos ans cidadios e visitantes. A atuagdo do sindicato, portanto, transcende
a mera representagao de classe, assumindo carater de interesse publico, ja que seus

reflexos alcangam toda a colctividade natalense.

Destaca-se, ainda, qu:z o SHRBS-RN promove parcerias institucionais, apoia
programas de formacao e aperfeigoamento profissional, incentiva praticas sustentaveis e
participa ativamente de discussdes sobre politicas publicas voltadas para o fortalecimento
do turismo e da economia criativa. Dessa forma, o sindicato desempenha papel de
verdadeiro agente de desenvolvimento local, cumprind¢. fungdo social de elevada

importancia.

Rua Jundiai, 546 - Natal/RN — CEP: 59020-120 - Telefon:: (84) 3232-9813 E-mail:
ver.robsoncarvalho@gmail.com
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Assim, considerando a relevancia e a contribuicdo Fistorica do SHRBS-RN para
a cidade do Natal e para o Estado do Rio Grande do Norte, é plenamente justificavel o
reconhecimento de sua condicdo de entidade de utilidade pUblica municipal, medida que
representa ndo apenas um ato Je justiga, mas também de fortalecimento das atividades de

uma instituigdo que ha mais 2 45 anos serve a sociedade potiguar.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares desta Casa Legislativa para a

aprovac¢ao da presente propcs1¢ao.

o Sala das Sessoes da Camara Mummpal do Natfnl 02 de setembro de 2025. |
;;/ bsov o ‘
Robson Carvalho
Vereador - Autor
')

Rua Jundiai, 546 - Nata, RN — CEP: 59020-120 - Telefone (84) 3232-9813 E-mail:
Jer.robsoncarvalho@gmail.com
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SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.466.518/0001-27

i

|

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 26/11/2024

CAPITULO 1
ABRANGY.NCIA, PRERROGATIVAS, OBJETIVOS
E DEVERES DO SINDICATO

Art. 1°. O SINDICATO DE HOTEIS. R[—;y'/}\l"RANTIES. BARES E SIMILARES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, reconhecido pelo Ministério do Trabalho ¢
Emprego em 22 de junhc de 1980. com carta de reconhecimento na Portaria do
Ministério do trabalho sob o n®. 002.004 .0135 -1 de 08.10.81, estabelecido na Rua Major
Afonso Magalhdes, 127, Andar Térreo. Sala A, Areia Preta, Natal, RN, CEP 59014 -170 -
com inscrigdo no CNPJ/LIF sob o n° 08.466. 518/0001 -27 ., integrante do sistema
Confederativo da Confederagic Nacional do Comércin ( Sicomércio). cuja entidade
méxima ¢ a Confederagio Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo - CNC, a
que se refere o artigo 8." izciso IV, da Constituigdo Fe ;ler}l. consiste em uma entidade
sem fins lucrativos. constituida por tempo indeterminado para a defesa dos interesses
coletivos ou individuais. inclusive de questoes juaiciais ou administrativ as das
categorias econdraicas de Hospedagem, alimentagdo ¢ atividades a elas similares, no
ambito de todo o Estado do Rio Grande do Norte. corforme dispdoe o Art. 8° inciso
11 da Constitui¢do Fedeisl. cujos socios ndo respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais assumidas pelo Sindicato. ~

§1°. O presente SINDICATO abrange todas as pessoas juridicas que explorem as
atividades econdmicas de hospedagem. alimentagdo ¢ a elas similares. cujo rol
exemplificativo segue abaixo:

(i) Atividades de hospedagem e similares: empresus que explorem as atividades
econdmicas de Hotéis, Hotéis Resort. Hotéis Fazenda, Hotéis Residence,
Tospedarias, Motéis. Pensdes. Pousadas. Albergu:s, Apart-Hotéis, Flats, Casas de
Hospedagem, assim ¢ mo todos os demais meios d: hospedagens definidos pela Lei
Geral de Turismo;

(ii) Atividades de alimentagdo e similares: empresis que explorem as atividades
econdmicas de Restaurantes, Bistrés, Cantinas. Tratorias, Bares, Fast Foods. Food
Trucks, Quiosaues, Trailers de Alimentos. Casas d: Cha, Choperias. Churrascarias.
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Cervejarias. Lanchonetes, Buffet. Gelaterias, Pizzarias, Pastelarias, Boates, Casas de
Shows. Marmitarias, Sel’-Service. Docerias. Cafeterias. Creperias, Sanduicherias:
Empresas Fornecedoras de Alimentacdo Industrial a Empresas Aerovidrias,
Maritimas ¢ Empreiteiras: Sorveterias. Empresas de Alimentagdo Industrial, ¢ as
Empresas de Catering. Empresas fornecedoras de alizientagdo preparada, Barracas
fornecedoras de alimentos. Casas Noturnas. Casas de Recepgdo, além de todas as
empresas que integram, por atividades similares ou conexas, essas categorias
econdmicas.

§2°. O presente SINDICATO mantém a sua base territorial em todo o Istado do Rio
Grande do Norte. com atuagio nos seguintes Municipios: Acari. A¢u, Afonso Bezerra,
Agua Nova, Alexandria. Almino Afonso. Alto do Rodrigues. Angicos, Antonio Martins,

ﬁ _ Apodi. Areia Branca. Arés, Augusto Severo, Baia Formosa. Barauna, Barcelona, Bento
Fernandes, Bodd. Bom Jesus. Brejinho. Caigara do No rte, Caigara do Rio do Vento.
Caico. Campo Redondo. Canguaretama. Caratbas, Carnciba dos Dantas. Carnaubais.
Ceara-mirim. Cerro Cora. Coronel Ezequiel. Coronel Jodo Pessoa, Cruzeta, Currais
Novos. Doutor Severiano. Encanto. Equador, Espirito Saato. Extremoz, Felipe Guerra,
Fernando Pedroza. Florania. Francisco Dantas. Frutuoso Gomes, Galinhos, Goianinha.
Governador Dix-sept Rosado, Grossos. Guamare. Telmo Marinho. Ipanguagu, Ipueira.
Itaja, ltad, Jagand, Jandaira, !anduis. Januario Cicco. Japi. Jardim de Angicos, Jardim de
Piranhas. Jardim do Seridd. Jodo Camara. Jodo Dias, José da Penha. Jucurutu. Jundia,
Lagoa D'anta. Lagoa de Pedras. Lagoa de Velhos. Lagos Nova. Lagoa Salgada. Lajes
Pintadas, Lajes, Lucrécia, Luis Gomes, Macaiba. Macau. Major Sales. Marcelino Vieira,
Martins. Maxaranguape. Messias Targino. Montanhas Monte Alegre, Monte das
Gameleiras. Mossord, Natal. Nisia Floresta. Nova Cruz, Olho-d' 4gua do Borges. Ouro
Branco. Parana. Parad. Parazinho. Parelhas. Parnamirim. Passa e Fica. Passagem. Patu,
Pau dos Ferros, Pedra Grande. Pedra Preta, Pedro Avelino. Pedro Velho. Pendéncias.
Pildes. Pogo Branco. Portalegre, Porto do Mangue . Presidente Juscelino, Pureza, Rafael

ﬁ Fernandes. Rafael Godeiro, Riacho da Cruz. Riacho de Santana, Riachuelo, Rio do Fogo,

- Rodolfo Fernandes. Ruy Barbosa, Santa Cruz. Santa Maria. Santana do Matos, Santana
do Serid6. Santo Antdnio. Sao Bento do Norte. Sdo Bente do Trairi, Sdo Fernando, Séo
Francisco do Oeste. Sdo Gon,alo do Amarante. Sao Joao do Sabugi. Sdo José de Mipibu,
Sao José do Campestre. Sao José do Serido. Sioc Miguel do Gostoso. Sdo Miguel, Sao
Paulo do Potengi. Sdo Pedro, Sao Rafael, Sao Tomé. S do Vicente. Senador El61 de Souza.
Senador Georgino Avelino. Serra de Sdo Bento. Serra (> Mel, Serra Negra do Norte,
Serrinha dos Pintos. Serrinha. Severiano Melo. Sitio Nevo, Taboleiro Grande, Taipu,
Tangar4. Tenente Ananias, Tenente [aurentino Cruz. liba u do Sul. Tibau. Timbauba
dos Batistas. Touros, Triun’s Potiguar. Umarizal. Upan.ma, Vdrzea, Venha -ver, Vera
Cruz, Vigosa e Vila Flor.

Art. 2°. Sdo prerrogativas constitucionais ¢ objetivos institucionais do SINDICATO:
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a) representar perante os Po.'cres Executivo. Legislativo e .Iudi)yiério. bem como tomar
a iniciativa e sugerir a aproracdo ou rejeigdo de leis e quaisquer atos que envolvam. no
ambito dos municipios de sua base territorial. os direitos e interesses individua s ou
coletivos da categoria econdmica. na forma do estabelccido na Constitui¢do Federal,
artigo 8. inciso III:

b) eleger ou designar representante. na forma deste Estatuto:

¢) fixar e arrecadar contribui¢des de todos aqueles que ntegram a categoria economia
represcntada, inclusive a que trata o artigo 8% inciso [V. da Constituigdo Federal ;

d) defender a protegdo ao meio ambiente. a ordem econdmica, alivre concorréncia e ao
patrimdnio artistico, estético. historico. turistico e paisagistico:

¢) colaborar com os poderes publicos. como orgdo técnico e consultivo, no estudo e
solugdo dos problemas que se relacionem com  as atividades das categorias
representadas:

f) pugnar pelo desenvolvimento do turismo nacional. colaborando com as entidades
publicas e privadas voltadas para esta finalidade:

g) criar servigos de consultoria técnica em assuntes juridicos de interesse dos
associados. através de convénio ou contratos com profissionais ou empresas
devidamente habilitados:

h) conciliar divergéncias e conflitos entre os associados e integrantes da categoria, bem
como promover a solidariedade ¢ a unido entre eles.

Art. 3° Sio deveres do SINDICATO:

a) participar, obrigatoriamente. das negociagdes coletivas de trabalho e promover a
conciliagdo e/ou defesa nas Convencdes. Acordos Colctivos de Trabalho. de interesse
individual ou coletive das empresas associadas:

b) patrocinar demandas ou defender os interesses individuais, coletivos e difusos da
categoria. em dissidio coletivo. mandado de seguranga coletivo, bem como através de
outras agdes e medidas judiciais previstas em lei e normas convencionais., ou nio
exercidos ou contestados:

¢) manter relagdes com a¢ demais organizagdes sincdicais para a concretizagdo da
solidariedade social e a detesa dos interesses nacionais. sob o ponto de vista da categoria
representada e dos associados:
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d) emitir pareceres sobre projetos de qualquer natureza relacionados direta ou
indiretamente aos interesses da categoria econdémica, bem como representar na forma
deste Estatuto a quem de direito contra as medidas que lhe sejam prejudiciais:

¢) participar de congressos, confleréncias, semindrios ¢ encontros internacionais,
nacionais. estaduais. region:is e municipais, visando sempre os interesses da categoria

econdmica representada;

f) abstencdo de quaisquer stividades ndo compreendida na representatividade que
ostenta inclusive as de carater politico-partidario:

g) prover produtos e servigos. a seus representados. dent-o da sua atividade finalistica.
ﬁ inclusive de carater econdomico-financeiro:

h) organizar os servigos internos. na forma deste Lstatutc .
CAPITULO 1I
DO ASSOCIADO - DIREITOS E DEVERES
Art. 4 °. A toda empresa jue participe da atividade 2conémica representada pelo
Sindicato. desde que satisfa¢a as exigénceias legais para s2u funcionamento e atendam o

que requer a Legislagdo Sindical vigente. assiste o direitc de ser associad a.

Art. 5° Cada empresa assocada €, no dmbito do sindicato. uma s6 entidade. com direito
apenas a um voto. devendo indicar, por escrito. o seu representante.

Art. 6° Sido direitos do associado:

e (i) participar, votar ¢ ser votado. pelos seus representantes, nas reunides da Assembl eia
Geral; '

(ii) requerer, previamente e por escrito. a sua demissdo do» quadro de associados;

(i) requerer. com nGimero r:do inferior a 1/ 3 (um ter¢o dos associados. a convocagdo
de reunido extraordindria da Assembleia Geral;

(iv) utilizar os servigos prestados pelo Sindicato . ¢:sde que adimplente com as
contribui¢des previstas neste Estatuto ¢ na Convengdo Coletiva . e arque com eventual
custo cobrado do servigo oferecido;
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{v) apresentar proposig¢des sobre matéria de interesse d a categoria de hotéis.
restaurantes, bares e similares.

Art.7° Sdo deveres do associado:

(i) comparecer as Assembleias Gerais ¢ acatar suas deliberagdes:

(i) pagar nos prazos estipulados as contribuigdes associativas, confederativas.
assistenciais e outras cobrancgas eventualmente instituidas em Assembleia Geral e/ou
em Convencdes Coletivas ou previstas em lei:

{iiiy observar o Estatuto. prestigiar o Sindicato e acatar suas deliberagdes:

(iv) nido tomar deliberacoes de interesse da categoria, sem prévio pronunciamento do
sindicato.

Art. 8° O associado esta sujeito:
(i) a pena de suspensdo dos direitos. por até 03 (trés) meses:
a) por atraso no pagamento das confribui¢des provistas no inciso I, do artigo
anterior. por prazo superior a 03 (irés) meses e sem justa causa, consecutivamente
ou ndo:
b) Que desacatarem a Assembleia Geral ou da Diretoria.
(i) a pena de elimina¢do do quadro de associados:
a) por cassagdo e ou cessagdo das suas atividades por qualquer motivo:
[T LN

b) por reincidéncia. nas faltas de que trata o inciso L. letra "a™

¢) tornar-se nociva ac quadro social por ma conduia. espirito de discordia ou falta
cometida contra o patriménio material ou moral do Sindicato.

§1°. As penalidades previstas nesse artigo serdo aplicadas pela Diretoria, cabendo
recurso do associado para « Assembleia Geral. observado o prazo de 15 (quinze) dias
corridos, a contar da respectiva notificagdo. para apre:entagdo, por escrito, da defesa
e/ou recurso.

§ 2°. Nenhuma outra penalidade podera ser aplicada além daquelas estabelecidas neste
Estatuto.
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§ 3 ° A suspensdo ou eliminagdo do associado. ou seu -cpresentante. ndo desonera o
associado da obrigagdo de pagar as contribuigdes previstas neste Estatuto, ou qualquer
outra estabelecida em lei.

Art. 9°. O associado eliminado podera reingressar no Sindicato, desde que:
(i) por deliberagdo de Assembleia Geral seja julgado reabilitado;

(ii) efetue a liquidagdo do seu débito, atualizado monctatiamente e acrescido de multa
de 2% (dois por cento).

CAPITULO I1i
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. S3o orgdos de administragdo do SINDICATO:

I. a Assembleia Geral:

II. a Diretoria;

[Ml. o Conselho Fiscal:

IV. Delegados Representantes junto as entidades de grau superior.

SECAO 11
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11 . A Assembleia Geral, composta pelos associados. ¢ 0 6rgdo maximo da estrutura
hierarquica do Sindicato. com atribuigdo de:

I. estabelecer as diretrizes gerais de agdo do Sindicato ¢ verificar seu cumprimento;
Il. eleger e destituir a Diretoria, o Consclho Fiscal e os Delegados Representantes junto
as entidades de grau supericr. bem como. demitir de seus cargos os representantes da

categoria, investidos de cargo eletivo:

III. fixar contribui¢des associativas. confederativas, asiistenciais e outras cobrangas
eventuais:



IV. apreciar recurso de asscciado contra decisao da Dirctoria que aplicou alguma das
penalidades previstas no Art. 8. desse Estatuto:

V. apreciar demais recursos interpostos contra decisdes da Diretoria. inclusive o
indeferimento do pedido de filiagdo de Associado:

VI. deliberar sobre a tomada e aprovagio das contas da Diretoria e a proposta
or¢amentdria, com o devido parecer do Conselho Fiscal:

VII. deliberar. com exclusividade. sobre a aquisi¢do ¢ ou alienagdo de bens imoveis ¢
titulos de renda do Sindicato. bem como alienar. ceder ou doar qualquer bem superior
a 10 (dez) salarios minimos. que constitua patrimonio do Sindicato:

VIIl. reformar o presente Estatuto e os regulamentos quz forem de sua competéncia —

IX. deliberar sobre qualgquer assunto de interesse das atividades econdomicas
representadas:

§ 1°. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas, em primeira convocagdo, por
maioria absoluta de votos dos associados e. em segunda convocagdo. por maioria de
votos dos associados presentes. salvo nos casos em que o Estatuto exija quérum
especial.

§ 2°. A votagdo das matérias previstas nos incisos Il . IV e V. serd feita por escrutinio
secreto ou, na hipotese do inciso II. sera admitido o voto por aclamagdo . desde que
exista apenas uma chapa concorrente.

§ 3°. O associado somente poderd participar das discussoes e exercer o direito de voto,
se estiver no gozo dos seus direitos ¢ em dia com o pagarmento das obrigagdes.

Art. 12°. A Assembleia Geril reunir-se-a:

I. Ordinariamente, 01 ( uma) vez por ano. no minimo. para aprovagdo das contas.
discussdo e votagio da previsio orgamentdria e quinjuenalmente, para eleigdes da
Diretoria. Conselho Fiscal ¢ Delegados Representantss junto as entidades de grau
superior:

II. Extraordinariamente. quando convocada pelo Presidente, pela maioria da Diretoria,
Titulares e Suplentes, ou do Conselho Fiscal. Titulares e Suplentes. dos Delegados
Representantes junto as entidades de grau superior ou por 1/5 ( um quinto) dos
associados, feita a prévia e especificada indicagdo dos assuntos a tratar.
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§ 1°. As Assembleias gerais :0 poderio:
a) tratar dos assuntos constaites da “Ordem do dia™ dos - ditais que as convocarem;:

b) instalar-se, em primeira convocagdo. com a maioric absoluta dos associados em
condig¢des de votar e, em segunda convocagdo. com o numero de associados presentes;

¢) instalar-se. extraordinariamente. com a presenga mirima de . pelo menos 2/3 (dois
terg¢os} dos que a convocarar. no caso previsto na ultima parte do inciso Il do art. 12°

§ 2 °. Da convocagédo da reun:io extraordinaria da Assembleia Geral, ndo podera se opor
o Presidente do Sindicato, que convocari em 05 (cinco) dias Gteis, a contar da data da
entrada do requerimento na Secretaria. para realiza¢do dentro de 20 (vinte) dias. Caso
o Presidente ndo o faga. a reunido sera convocada pelos que deliberaram por realiza -la.

§3° As Assembleias Gerais serdo realizadas mediante convocagdo, por Edital publicado
em jornal de grande circulagdo na base territorial do Sindicato, com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, ou no Diario Oficial. ou. a'nda. através de e-mail. com
comprovagdo de entrega, entiado a cada um dos associad.s.

SECAO 111
DA DIRETORIA

Art. 13. O Sindicato sera administrado pela Diretoria :leita pela Assembleia Geral
Ordindria. e serd composta por 7 (sete) membros titulares. e por numero igual de
suplentes para os cargos previstos nas alincas ¢. d. e fe g

a) Presidente '

b) Vice Presidente

¢) Tesoureiro

d) Secretario

¢) Diretor de Marketing

f) Diretor Associativo

g) Diretor de Capacitagiio Profissional.

Art. 14. A Diretoriz compete:

I. apreciar qualquer assunto de interesse da categoria econdémica. deliberando sobre as
medidas concretas a serem adotadas pelo Sindicato:

Il. dirigir. orientar e fiscalizar a gestdo administrativo - financeira. de acordo com o
presente Estatuto, adminisivar o patrimonio social ¢ promover o bem geral dos
associados e da categoria representada:




[lI. cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, as normas < isciplinadoras do S icomércio,
o Estatuto. as Resolugdes, os regimentos internos e demais atos seus, da Assembleia
Geral. do Conselho Fiscal e dos Delegados Representantes:

IV. aplicar o patriménio do Sindicato ¢ sugerir a aliena¢do de bens imoveis e de outros
de valor significativo a Assembleia Geral:

V. apreciar e submeter a aprova¢io da Asscmbleia Geral, com parecer do Conselho
Fiscal, o relatério e o balan o do ano anterior, bem como a proposta orgamentdria para
0 exercicio seguinte e suas a!teragoes:

VL. elaborar o Regimento d: Sindicato:

VII. aplicar as penalidades previstas no Estatuto:

VIIL. eleger ou escolher os representantes da categoria econdmica;

[X. desempenhar as atribui¢des que lhe forem conferida: pela Assembleia Geral;

X. analisar os pedidos de 1liagdo de novos associados. cabendo recurso da decisdo a
Assembleia Geral.

XI. fixar os valores das contribui¢des previstas no art 11, inciso [Il. a serem pagas
pelos associados, inclusive a que trata o art. 8°. inciso IV da Constitui¢do Federal.

X1l - Elaborar proposta or¢amentiria para o exercicio szguinte , bem como organizar a
contabilidade geral ordindria. com parecer do Conselho Fiscal, referente a prestagdo de
contas do Exercicio anterio:

Pardgrafo tinico - Ao término do mandato. a Diretoria fara a prestagdo de contas de
sua gestdo, incluindo a do exercicio em curso.

Art. 15. Ao Presidente incumbe:

I. exercer a fun¢do administrativa no comando direto dos 6rgdos e servigos da entidade:
. - . . /

II. representar o Sindicato. ativa. passiva, judicial ¢ extrajudicialmente perante as

autoridades administrativa:.. legislativas e judiciarias. p>dendo para esse fim, constituir

procuradores, mandatarios ou prepostos:




Ill. convocar e presidir as se:sdes da Diretoria e convocar, instalar e presidir as sessoes
da Assembleia Geral. sem perda do direito de votar:

IV. assinar as atas das sessOes e dos atos que instrumentim as deliberagdes e decisdes
da Assembleia Geral e da Diretoria. determinando ¢ acompanhando seu cumprimento:

V. autorizar as despesas necessarias ao custeio do Sind :ato. e assinar. inclusive por
meios eletrénicos. pagamenios. cheques ¢ demais pape s de crédito e recebimentos
autorizados. juntamente com o Tesoureiro:

VI. contratar empregados. firar- lhes a remuneracgdo e demiti-los, feita a comunicagio a
Diretoria;

VII. designar representantes da categoria. quando se tratar de atribuig¢do que independa
de elei¢do:

VIII. organizar para submeter a aprovacao da Assembleia Geral. o relatorio e o balango
do exercicio anterior:

IX. desempenhar todas as atiibui¢des que lhe tenham sico cometidas pela Assembleia
Geral ¢ pela Dirctoria;

X. fazer pronunciamento em nome da entidade através dc . meios de comuni cagio:

XL convocar os suplentes da Diretoria ¢ do Conselho -iscal , nos casos e na forma
previstos neste Estatuto.

XIl. designar o Vice-Presidente ou outro integrante da Diretoria , caso entenda
necessario, que 1 ra substitui-lo em suas faltas ou afastamentos temporarios , os quais
ndo poderdo ser superiores a doze meses corridos |

XIIl. convocar e empossar os suplentes para a Diretoria. { onselho Fiscal ou Delegados
Representantes junto as entidades de grau superior. obecccendo a ordem da respectiva
eleig¢do. nas hipoteses de impedimento. abandono da funci . perda de mandato. rentncia
ou falecimento.

Art. 16. Ao Vice-Presidente incumbe:

I. Auxiliar o Presidente, substituindo- o em suas faltas ou afastamentos temporarios,
caso ndo seja designado outro membro da Diretoria, susstitui-lo nos impedimentos.
suceder em caso de afastamento definitivo ¢ cxercer a3 atribuigdes que lhe forem
delegadas pelo Presidente, s:m prejuizo de suas fungoes:
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II. zelar pela imagem institucional da entidade:

lll. representar a entidade em eventos e reunides . e substituir o Presidente em agdes de
representagiio institucional, sempre que necessario:

IV. promover a integragdo entre as entidades de interess:.

V. representar o Sindicato, juntamente com o Presidente, nas negociagdes coletivas de
trabalho;

V1. dinamizar as atividades intersindicais:

VIl. acompanhar projetos de lei de interesse dos seguimentos da categoria.

Art. 17. Ao Tesoureiro incuinbe:

. Auxiliar o Presidente. substituindo- o, quando por ele designado, em suas faltas ¢
afastamentos temporarios, substitui -lo nos impedimentos ¢ exercer as atribuigdes que
lhe forem delegadas pelo Presidente. sem prejuizo de suas fungdes:

Il. ter sob sua guarda e responsabilidade os fundos e valores financeiros do Sindicato;

lll. manter registros dos bens do Sindicato ¢ administrar seu patrimbnio imobiliario
destinado a produgdo de renda;

IV. autorizar despesas e assinar. juntamente com o Presidente ou seu substituto legal.
inclusive por meios eletrdnicos, pagamentos. cheques e demais papéis de crédito e
recebimentos autorizados:

V. recolher os valores monetarios do Sindicato em estabelecimentos de crédito
autorizados pela Diretoria. conservando na Tesouraria, os fundos indispensédveis as
necessidades imediatas:

VI. apresentar ao Conselho riscal, balancetes semestrai: e o balango anual, bem como
quaisquer informagdes e do:umentos financeiros. quando pelo mesmo solicitado;

VII. participar da elaboragdu da previsdo orgamentdria juntamente com a Diretoria;
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Art. 18. Ao Sccretario incumbe:

I. Substituir o Tesoureiro vin suas faltas e afastamenios tempordrios. e exercer as
atribui¢des que lhe forem delcgadas pelo Presidente. sem prejuizo de suas fungdes;

Il. Preparar a comunicag¢io do Sindicato com os seus associados:

IIl. Ter sob sua guarda os arquivos do Sindicato. bem ¢>»mo seus atos constitutivos e
as referéncias de cnde e quando foram feitos seus resistros. assim como 0S se€us
documentos historicos:

IV. Redigir e ler as atas das .Assembleias Gerais ¢ das Reunides de Diretoria:

V. promover a integragdo cntre as integrantes da Dii:toria, do Conselho Fiscal e
Representantes junto as entidades superiores.

Art. 19. Ao Diretor de Marketing incumbe:

|. Estabelecer politicas de integracao da institui¢do com a comunidade externa . de forma
a levar ao conhecimento de sociedade e dos associados o trabalho que ¢ feito pela
Entidade:

[I. Coordenar a comunicaga. a publicidade e o market ng da entidade. melhorando o
relacionamento com os fornecedores e os associados:

1. Criar marketing de contetido. engajamento nas micias sociais. de forma a fazer
conhecer a Entidade e estimular o Associativismo Empresarial:

IV. Gerar ideias inovadoras ¢ encontrar soluges criativas para os desafios de
comunicacdo e marketing.

Art. 20. Ao Diretor Associativo incumbe:

I. Estimular o Associativismo Empresarial. aumentardo o nimero de empresas
associadas:

I. Promover o engajamento dos associados nas atividade: sindicais:

Ill. Buscar parcerias estratégicas que tragam beneficios aos associados:

IV. Propor e implementar programas que impulsionem o desenvolvimento empresarial
dos associados.

Art. 21. Ao Diretor de Capacitagdo Profissional incumbe

I. Criar ou supervisionar iaiciativas que ofereccam van‘agens aos associados, como
capacitagdes, convénios e consultorias.
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I Identificar as necessidaces de treinamento e qualificagdo dos associados e seus
colaboradores.

llI. Promover cursos. pales 'as. workshops. semindrios ¢ outros eventos voltados ao
aperfeigoamento técnico. gerencial ¢ operacional.

[V. Garantir que os eventes abordem temas relevantes, como gestdo empresarial.
legislagdo trabalhista. markcting, inovagdo e sustentabilidade.

SECAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 22 . O Conselho Fiscal. 6rgdo de fiscalizag@o da gestdo financeira. ¢ composto por
03 ( trés) membros Titulares, podendo haver igual nimero de suplentes, eleitos.
juntamente com a Diretoria. para um mandato de 05 (quairo) anos.

§ 1°. Ao Conselho Fiscal incumbe:

a) dar parecer sobre a proposta orgamentaria e suas alterugdes. e sobre o balan¢o anual:
b) opinar sobre as despesas extraordinarias e a aplicagdo do patriménio;

¢) visar os livros de escritutagdo contabil quando das tomadas de contas da Diretoria:
d) opinar sobre os balancetes mensais da entidade.

§2°. O Conselho Fiscal reun r-se-a: a) ordinariamente, 0! (uma) vez por ano, para tratar
dos assuntos previstos nas lztras “a” a * d” do paragrafo unterior, e 01 (uma) vez a cada
semestre, para o assunto que trata a letra ~ (" do paragrafo citado: b)
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus
membros.

SECAO V
DOS DELEGADOS REPRESENTANTES
JUNTO AS ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

Art. 23. A delegacdo federativa junto a Federacdo Brasilcira de Hotéis e Alimentagdo —
FBHA e junto ao Ministério do Turismo ¢ composta por 02 ( dois) delegados, eleitos
para um mandato de 5 (cinco) anos, coincidente com a e'ei¢do da diretoria.

Paragrafo dnico - Aos Delczados Representantes incun be:
I. comparecer as reunides c:nvocadas pela Federagdo e pelo Ministério do Turismo:
Il. apresentar para a Diretoria do Sindicato. através de re.atdrio escrito, as deliberagdes

do Conselho de Representantes da Federagio e do Ministério do Turismo.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES
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SECAO |
DAS CONVOCACOES DAS ELEICOES

Art. 24, As cleighes para a Diretoria, o Conselho Fiscal ¢ os Delegados Representantes
junto as entidades de grau superior, efetivos ¢ suplentes. serdo realizadas por voto
secreto, cuja convocagio serc feita por edital. pelo Presidente do Sindicato, dentro do
prazo maximo de 60 ( sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato
dos dirigentes em exercicio. observado o seguinte:

I - Edital de convocagdo contendo. obrigatoriamente, nome do Sindicato, data. horario
e local de votagdo: prazo para o registro de chapas: horario de funcionamento da
Secretaria da entidade no periodo eleitoral: prazo para impugnacdo de candidaturas. e
quérum para instalacdo e votagdo, que sera afixado nasede, remetidos aos associados e
publicado. por resumo. com antecedéncia maximo de &0 (sessenta) e minima de 30
(trinta) dias antes da data do término do mandato dos diri_entes em exercicio.

II - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso
resumido do edital em jornal de grande circulac¢io na base territorial do Sindicato ou
no Diario Oficial do Fistado:

SECAO I
DAS CANDIDATURAS

Art. 25. O prazo para regist:o de chapas serd de 15 (quinze) dias , contados da data da
publicagdo do Edital.

Art. 26. O requerimento do registro de chapa devera ser :ncaminhado ao Presidente da
Comissdo Eleitoral. assinadc por qualquer dos candidatos que a integram. por qualquer
meio que comprove que foi feito dentro do prazo estatutdrio, instruido com ficha de
qualificagdo e identificagdo pessoal de cada candidato :ssinada ¢ prova de ser titular
socio ou diretor da empresa tiliada, nos termos deste Este uto.

Art. 27 . Sera recusado o registro de chapa : (i) que ndo contenha todos os candidatos e
suplentes; (ii) que ndo este’a acompanhado das fichas Je qualifica¢do preenchidas e
assinadas por todos os candid«tos: (iii) que esteja ausente ulgum dos documentos habeis:
(iv) que contenha candidato inscrito em mais de uma chapa : ( v) que tenha candidato
que ndo se enquadre nos requisitos previstos no art. 29 deste Estatuto na data do
registro da chapa.
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Paragrafo Unico: Verificando-se i rregularidades na documentagdo apresentada, o
Presidente da comissdo eleiioral notificara o interessad: para que as corrija. no prazo
de 48 ( quarenta e oito) horas. o que. uma vez esgotalo o prazo ¢ nio corrigida a
irregularidade, serd cancelado o registro, independente dz nova notificagdo.

Art. 28. Encerrado o prazo para registro de chapas . o Presidente da Comissdo Eleitoral
lavrara ata. mencionando as chapas registradas. enumerando-as, e publicando Edital em
jornal de grande circulagdo e¢m sua base territorial. ou em Didrio Oficial do Estado.
contendo a relac@o nominal ¢as chapas registradas. declarando aberto o prazo de 3 ( trés)
dias para impugnag¢do de candidaturas.

Art. 29. Para votar, é preciso ser representante eleor da empresa, devidamente
credenciado e, para ser votado. o candidato deve irtegrar a categoria econdmica
representada pelo Sindicatoe. e:

a) Ter mais de 2 (dois) anos ce exercicio efetivo da atividade econdmica nas localidades
da jurisdigdo territorial do Siadicato:

b) Nio ter sido condenado por c¢rime doloso. enquanto persistirem os efeitos da pena:
¢) Nido ser de ma conduta, devidamente comprovada:

3) Ter mais de 06 (seis) mescs de filiagdo no quadro social do sindicato. e estar em dia
com as obrigag¢des financeiras com a Entidade:

e) Ter mais de 18 (derzoito) :inos:

f) Nao ser analfabeto:

g) Ser brasileiro.

Art. 30. A impugnagdo de candidatura serd proposta. exclusivamente. por associados,
através de requerimento fun’amentado dirigido ao Presidente d a Comissdo Eleitoral e
entregue na secretaria med anie recibo . no prazo de. até 3 ( trés) dias, contados da
publicagdo da relagdo nomi-al das chapas registradas , : somente podera versar sobre
causas de inelegibilidade provistas no Estatuto Social do Sindicato.

Art. 31 . Recebida a impugnagdo. o Presidente da Comissdo Eleitoral, no prazo de 3
(trés) dias, cientificara o candidato impugnado. o qual terd o prazo de 3 (trés) dias para
apresentar suas contrarraz0:s e. em seguida. a impugnagdo sera julgada pela Comissdo
Eleitoral, devendo o resultado. se recebida ou ndo. procedente ou improcedente, ser
publicizado para conhecimento dos eleitores.

SECAO 111
DAS DISPOSICOES ELEITORAL GERAIS

Art. 32. E eleitor toda empresa associada ao Sindicato. que , na data da eleigdo estiver
em dia com as obrigagdes {inanceiras com o Sindicato; em gozo dos direitos sociais




conferidos no Estatuto Sociais: e ter. ao menos. dois anos de exercicio efetivo da
atividade econdmica. na base territorial do Sindicato.

Art. 33. O voto ¢é sigiloso ¢ inviolavel. garantidos mediante utilizagdo de cédula unica
¢ cabine indevassavel. e deve ser exercido pelo titular do associado. ou por
representante legal devidamente credenciado. mediante « apresentagdo d e instrumento
procuratoério.

Art. 34 . A eleicdo terda a duragdo minima de 6 (seis) horas continuas. podendo os
trabalhos serem encerrados antes do prazo previsto, desde que tenha votado o ultimo
eleitor.

Art. 35. A eleig@o sera valida se nela participarem. em pr meira Convocagido. a0 menos.
2/3 (dois ter¢os) do total dos eleitores inscritos . e em segunda convocagio, se nela
tomarem parte mais de 50 % (cinquenta por cento) dos cleitores. Persistindo a falta de
quérum na segunda convocagdo. haverd a terceira conivocagdo. valida com qualquer
namero de eleitores presentues.

Art. 36. Concluida a apuracio dos votos. o Presidente da { omissdo Eleitoral proclamara
eleita a chapa que obtiver maioria simples volos e far? lavrar a ata dos trabalh os
eleitorais, proclamando o resultado.

Art. 37. Sera nula a elei¢do quando: a) Realizada em dia. hora e local diverso dos
designados nos Editais. ou ¢ncerrada antes da hora dete 'minada. sem que haja votado
todos os eleitores constantes da folha de votagdo: b) Nio forem observados quaisquer
dos prazos essenciais constantes do processo eleitoral.

Art. 38. O recurso contra o resultado da elei¢io podera ser imposto, por qualquer dos
associados compornentes de qualquer das chapas concorrentes, no prazo de 3 (Trés)
dias, a contar do término da eleigdo. devendo ser dirigido ao Presidente da Comissdo
Fleitoral, o qual abrird prazo ao recorrido. para em 3 ( trés) dias. apresentar as
contrarrazges.

Pardgrafo Unico - Findo o prazo estipulado. rccebidat ou ndo as contrarrazdes dos
recorridos, tera o Presidente da Comissdo Eleitoral 3 (trés) dias para instruir o processo

¢ encaminhar a Comissdo ileitoral. que reunir-se-a dentro do prazo de 3 (Trés) dias
para proferir a decisdo defin tiva.

Art. 39 . Compete ao Presidente do Sindicato. encerrado o processo eleitoral, fazer as

comunicac¢des as autoridades competentes e ao Presidente da Federagdo da categoria
econdmica, bem como publicar o Edital com o Resultado para conhecimento publico.
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Art. 40. A posse dos eleitos ocorrera no dia 16 de sctembro, antes do término do
mandato daqueles que estiverem em exercicio.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO E DEMAIS SUBSTITUICOES

Art. 41. Ao membro da Diretoria. Conselho Fiscal e Delzgados Representantes junto as
entidades superiores que deixar de cumprir os deveres dz seu cargo. violar dispositivo
legal ou estatutario. faltar ac decoro ou praticar ato lesivo aos interesses do Sindicato.
sera aplicada a pena de suspensdo por até 90 (noventa) dias.

§ 1°. No caso de notoria gravidade da lalta cometida . sera aplicada a pena de perda do
mandato, que sera declarada pcla Assembleia Geral:

§ 2 °. Toda suspensdo ou perda de cargo administrative sera precedida de notificagdo
que assegurc ao interessado o pleno dircito de defesa. cabendo recurso na forma deste
Estatuto.

§ 3°. Na hipotese de renuncia, perda de mandato ou falecimento, sera feita a convocagao
do suplente para assumir o cargo vago. e uma vez ndo aceitando o encargo o suplente,
cabera ao Presidente do Sindicato convocar o proximo substituto legal ou eleger outro
representante.

§ 4°. Os pedidos de renuncia serdo comunicados por escrito ao Presidente do Sindicato.
§ 5°. Em se tratando de rendncia do Presidente do Sindic:zto, serd a Diretoria notificada,
para que. em 48 horas se retina e escolha o seu substituto. que pode ser o Vice Presidente
ou outro membro escolhido pela Diretoria.

Art. 42. Sera facultado ao membro da Diretoria. do Conselho Fiscal e aos Delegados
Representantes junto as eniidades superiores requerer afastamento temporario para
tratar de assuntos pessoais. pelo prazo de até |2 meses, ocasido em que assumird o
substituto legal ou outro mermbro pelo Presidente indicado.

Art. 43. Em caso de abandono de cargo. processar-se-d na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo. o membro quc¢ houver abandonado o cargo. ser nomeado para qualquer
mandato de administra¢do s ndical ou de representagdo durante os proximos 5 (cinco)
anos, a contar da data do abandono.

Pardagrafo Unico: Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a ( trés)
reunides ordindrias sucessitas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.
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CAPITULO VI
DAS RECEITAS E DESPESAS DO SINDICATO

Art. 44 . Constituem patrimanio e receitas do sindicato os seguintes bens, direitos reais
¢ valores que possua ou venha a possuir:

[ - Contribuigdes:

a) Contribui¢ido Confederativa instituida pelo artigo 3° inciso IV, da Constituigdo
Federal. que sera cobrada pelo Sindicato:
b) Contribuigdo Assistencial ou Negocial, ou outra instituida pela legislagdo vigente
ou por Convencgdes Coletivas;

h ¢) Contribuicac Associativa ou mensalidade sindical. fixada e cobrada dos
associados do Sindicato;
d) Contribui¢des decorrentes de convénios e contratos de cooperagdo com
institui¢des privadas e pooiicas. aliancas. parcerias e patrocinios.

II - Patrimodnio do Sindicato:

a) Os valores recebidos pelas inscrigdes em cursos. palestras. treinamentos e afins,
realizados pela Entidade para seus associados ou tercziros;

b) rendas produzidas pelo exercicio de suas atividades e de servigos prestados para
seus associados ou para terceiros:
¢) outras rendas, inclusive doagdes. auxilios. subyv:n¢des e legados, bem como
receitas provenientes de aplicagdes financeiras:

‘ d) todos os bens moveis ou imoveis incorporados ou adquiridos pelo Sindicato:
e) aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;

‘ f) multas e outras rendas eventuais.

Art. 45. Qualquer segmento de atividade que atualmente integra a categoria do
| Sindicato e que por qualquer motivo vier a se desenvolver para formar outra entidade
sindical ndo tera direito ao pztrimanio do presente Sindicato,

Art. 46. O Sindicato podera ser dissolvido caso deixe de camprir as finali dades previstas
no estatuto social ou nos ¢nsos previstos na legisla¢do. desde que deliberado pela
Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada. e com a presenga minima de
% (trés quartos) dos associados, sendo que o seu patrimério seya destinado as entidades
de fins ndo econdémicos indivada pela maioria dos presentes. -
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 . Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluindo o dia
do comeco e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia atil
se cair em sabado, domingo ¢ feriado.

Art. 48 . Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar.
impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos na 'ei ¢ no presente Estatuto.

Art. 49. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria ad referendum
da Assembleia Geral.

Art. 50. Nio havendo disposigdo especial em contrario, decai em 2 (dois) anos o direito
de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposigdo contida neste Estatuto
e de anular decisdes tomadas pela maioria de votos dos presentes.

Art. 51. O presente Estatuts entrara em vigor na data da aprovagdo pela Assembl eia
Geral, para esse fim convoczda. ficando a Diretoria da Entidade autorizada a proceder
com o respectivo registro.

SHRACE CHRIGTHINE DE OLIWEWA GULSON ‘

D searno

GRA{CE CHRISTHINE DE OLIVEIRA GOSSON
PRESIDENTE DO SHRBS-RN
CPI n°020.084.414-82

IRIDSON CUNHA DE ALBUR_ERTQUE L

@ smrro
JAIDSON CUNHA DE ALBUQUERQUE

ADVOGADO
CPF n.” 069.094.464-02
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Ata de Sessdo de Posse da Diretoria do Sindicato de Horéis, Restaurantes, Bares ¢ Similares do
RN, eleita no pleito do dia qlinu de agosto de 2024, pars e quinguénio de 16/09/2024 4
/2029,
!i? dezesseis dias do més de setembro do ano de 2024 (dois mil ¢ vinte ¢ quatro}, ds 19:00 horas,
na sede do Hotel Senac Barreira Roxa, situado na Av. Costeira Dinarte Mariz, 4020 - Mie Luiza em
Natal BN, contando com a presenca do diretores eleitos, tomaou a palavra o senhor Habib Chalita
Janior, convidando 08 presentes a Lomarem os seus assentos, para a realizagdo da sessdo de posse da
ctmpa elcem pam o pcnodo de 2024/2029. O penmic do mandato da atual diretoria inicia-se na data
‘ e dois mil e vinte ¢ qualzo), ¢ encerra-se ¢m 15/09/2029
b il w_;ggﬂgg}, transerita a sua formagiio a seguir: PRESIDENTE:
Crrm Ctmagh:m de Oliverra Gosson, brasileira, casada, empresarie, CPF: 020,084 414-82, residente
e domiciliada na Av. Amintas Barros, 5348, casa 5A, Condominio Nossa Senhora do Libano, Nova
Descoberta em Natal RN, representante da empresa Agua Marinha Empreendimentos Turisticos
Ltda, CNP) 40.998.662/0001-17. VICE PRESIDENTE: Kayo Coutinho de Carvalho. brasileiro,
casado, empresano, CPF 059.824.024-19, residente ¢ domicilisdo na Rua Vicente Mesquita, 885,
Lagoa Nova, Natal - RN, representando a empresa Lagoa Nova Comercio de Alimentos -EIRELL
CNPl n® 07.0117.7700001-02. TESOUREIRO: Jusn Angel Garcia Perez, casado, brasileiro
naturalizado, administrador, CPF n® (1 8.240.814-05, residente e domiciliado a Rua Francisco Gurgel
n® 9047 Ponta Negra em Natal RN, representante da empresa Kristic Beach Hotel Lida, CNPJ
18.901.750/0001 08, SECRETARIO: Luiz Sizenande Dantas Segundo, brasileiro, casado,
empresario, CPF n® 009.615.454-37, residente ¢ domicibado & avenida Prudente de Morais, 1044,
Apto 2301, Edificio Torre Veneza, Tirol, em Natal RN, representando & empresa Luiz Sizenando
Dantas Segundo Ltda, CNPJ 06.123.006/0001-32. DIRETOR DE MARKETING: Danielle Dantas
de Carvalho Canuto, brasileira, casada, empresdria, CPF 336.990.584-68, residente & Rua Deputado
Clovis Motta, 3078, Apto 1800, Lagoa Nova, em Natal RN, representante da empresa La Mouette
Recepeoes Lida, CNPJ 03.{78.051/0001-04. DIRETOR ASSOCIATIVO: Carla Novelli Sassi
Bagnoli, brasileira, vidva, empresiria, CPF; 945.305,728-20, residente ¢ domiciliada na Rua lsmael
Pereira da Silva, 1515, Edificio Torre Norte, Capim Macio em Natal RN, representante da empresa
Manary Praia Hotel, CNPJ n® 00.504,925/0001-70. DIRETOR DE CAPACITACAO
PROFISSIONAL: Militdo Chaves Segundo, casado, brasileiro, cconomista, CPF n° 055.170.514-
05, residente ¢ domiciliado a Rua Morais Navarro, 55, Apto 0501, em Natal RN, representante da
empresa Status Motéis Ltda CNPJ 08.283.772/0001-90. SUPLENTE DE TESOUREIRO: Aryel
Scaff Junior, brasileiro, soltetro, engenheiro, CPF 064,351 058-39, residente 4 Rus Américo Soures
Wanderley, 1858 Bl A, Apto 1601, em Natal RN, representante da empresa Only Piza, CNP)
70.044 482/0001-67. SUPLENTE DE SECRETARIO- Habib Chalita Junior, I:masulr:lm solteiro
empresirio,. CPF 736 597.034-00, residente & Av. Rodrigues Alves, 726, Tirol, em Natal RN,
representante da empresa Chalita Hotéis ¢ Tunsmo Lida. CNPJ 03 389.556/0001-00 SUPLENTE |
DE DIRETOR DE MARKETING: Eimard José¢ Valle Fernandes, brasileiro, divorciado, |
empresirio CPF 913.982.234-68, residente 4 Rus Padre Jodio Damasceno, 1492, Apto 802, em Natal |
RN, representante da empres: Restaurante Zé Cozinha Lida CNPJ  13.933.715/000]-49,
SUPLENTE DE DIRETOR ASSOCIATIVO: Edmar Henrique de Almeida Gadelha, brasileiro,
casado, empresdrio de Hotelaria, CPF 019.637.184-88, residente 4 Rua Manoel Machado, 672,
Petropolis, em Natal RN, representante da empresa EG  Investimentos EPP Lida, CONPJ
10.824 573/0001-93SUPLENTE DE DIRETOR DE CAPACITACAQ PROFISSIONAL: Paulo )
Cesar Tavora Gallindo, brasileiro, casado, cmpresdrio, CPF 193.828.044-04, residente & Avenida 2 —'\

Governador  Silvio Pedrosa, 27, Areia Preta, em Natal RN, representante da empresa Chaplin
Empreendimentos Turisticos Lida, CNPJ 24.536.377/0001-28.
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CONSELHO FISCAL: Ronaldo Ribeiro de Mello, casado, brasileiro, empresario, CPF
(143.836.304-30, residente & Rus Manoel Machado, 358, apto 30!, em Natal RN, representando
empresa Versailles Recepeies ¢ Eventos Ltda, CNPJ 05.165.542/0001-38. Paulo Rodrigues
Aratjo Macedo, casado, empresario, Brasileiro, CPF: 028.531.162-04, residente e domiciliado hq
Rua Talio Bezerra de Meclo, 3621, Apro. 1100, Natal/RN, representando a empresa Débora Maccdif\w_
Caldas ME, CNPJ n® 215.860.390/0001-02; Sergio Percira Gaspar, brasileiro, casado, economista,

CPF 466.294.324-87, residente & Avenida Governador Silvio Pedrosa, 246, Apto 1401/1402, Areia
Preta, em Natal RN, representante da empresa A G Hotéis ¢ Turismo Ltda, CNPJ 08.690.448/0001-

2. SUPLENTES PARA O CONSELHO FISCAL: Ficam vagos os cargos de supléncia do
Consetho Fiscal, DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTO A FEDERACAO E CNTUR:
Habib Chalita Junior, brasileinp, solteiro, empresanio. CPF 736.597.034-00, residente 4 Av,
Rodrigues Alves 726, Tirol, em Natal RN, representante da empresa Chalita Hotéis ¢ Turismo Lida.,
CNPI 03.389.356/0001-06. Ronaldo Ribeire de Melle, casado, brasileiro, empresirio. CFF

043 836.304-30, residente 3 Rua Manocel Machado, 358, apto 301, em Natal RN, representando a
empresa Versailles Recepgdes e Eventos Lida, CNPJ 05.165.542/0001-38.

Apds prestado o compromisso legal estabelecido no antigo 74, da Portaria n”. 3,437, do Ministério do
Trabalho, a Presidente deu posse aos membros, investindo-os dos cargos para que foram escolhidos

no pleito de 15 de agosto de 2024, para o quinquénio 2024/2029, encerrando na data ¢ forma prevista

no Estatuto deste Sindicate. Cum a palavra a Senhora Grace Christhine de Oliveira Gosson, eleita,

que manifestou o sew sincero agradecimento a todos os iniegrantes do setor pelo voto de conflanga

que lhe foi concedido; citou que o turismo ndo beneficia apenas hotéis, restaurantes e bares, ¢ sim

traz bencficios a todas as classes, movimentando toda infraestrutura de uma cidade, contribuindo
decisivamente para o desenvolvimento de um Estado. Ao final agradeceu mais uma vez a presenga

de todos, dando por encerrada a sessio de posse.

E, para contar, eu Ivan Augusto de Araljo, Secretdrio “ad hoc”, lavrel a preseate ata ¢ assino
Juntamente com o Presidente da Comissdo Eleitoral e a Presidente Eleita.

Natal, em 16 de setembro de 2024,

‘.w*. s
pEg

-
igitoz Grilo Raposo
missio Elettoral

hine ti%;(\%m Gosson

Presidente
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NATAL CARTORIO
2° OFICIO DE NOTAS

REGISTRO ELETRONICO: Certifico que foi apresentado este documento referente 3 ALTERAGAQ ESTATUTARIA do SINDICATO DE
HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E 3IMILARES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE com 28 pagina(s), protocolizado em
14/02/2025 sob numero 25283 e registradn no “Livro A - n°® 267" de Civil Pessoa Juridica sob o numero 16914 em 20/02/2025 neste NATAL
| CARTORIQ 2° OFICIO DE NOTAS, possui 0 mesma valor probante do original para togas os fins de Direito, seja em Juizo ou fora dele, nos
- termos dos artigos 161 da Lei n. 6.015/73 e 217 da Lei 10.406/02 e foi extraida sob form de documento eletrénico devendo para validade ser
conservada em meio sietronico, bem como comprovada a autoria e integridade. Certifico ainda, que a assinatura digital constante neste
documento eletrdnico esta em conformiazde com os padroes da ICP-Brasil. nos termes da Lei 11.977 de 07 de julho de 2009, [Cartorio R$:
167,75, FDJ RS: 59,83, FRMP R$: 14,24 FCRCPN R$: 19,95, ISS Lei 610/2017 R$: £ 38, PGE R$: 0,82] - Total R$: 270,97. O referido &
verdade, e dou fé. Eu, Mariza Helena de Oliveira Ataide Pereira, - Tabelia Publica Interir a. que digitei e subscrevi. Natal / RN 20 de Fevereiro
de 2025.

-
| Poder Judicidrio do RN 3 i . &
| Selo Digital de Fiscalizagao ‘1:

Normal -
RN202500949530024520S8K .
Confira em: https://seiodigital.tim jus br .
Selos Adicionais
RN202500949530024432vDY 3

o=

i Documento assinado digitalmente em Cointarmidade do Padrao Brasileiro de Assinalura Digital, padrao
ICP-Brasil. Validagao do atributo de assinatura digital
'| hitps://valida.2oficionatal.com br//documento/5c72f03d. Este & um documento publico eivirdnico, emitido
nos termos da Medida Proviséria de n® 2200-2, de 24/08/2001, s tendo validade ert formata digital.
Vedada a sua reproducgao
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Sinclicato de Hotess, Restaurantes, I 1 U__&
Bares e Simillares do RN ~

DECLARAGAO DE CARGO NAO REMUNERADO - DIRETORIA

Na qualidade de integrante da Diretoria do Sindicato de Hoteis, Restaurantes,
Bares e Similares do Estado do Rio Grande do Norte (SHRBS/RN), no cargo de
Tesoureiro, DECLARO, para os fins que se fizerem necessarios, especialmente para
comprovar, junto ao pedido de reconhecimento de utildade publica desta entidade
perante o Municipio de Natal/RN, que nao recebo qualquer remuneragéo ou

contraprestagao pelo exercicio do cargo de diretoria nesta entidade.

Natal, RN, em 21 de julho de 2025.

Documento assinado digitalimente

: V.b;é& JUAN ANGEL GARCIA PEREZ
g i ¥ Data: 21/07/2025 15:55:44-0300

verifigue em https://validar.iti.gov.br

JUAN ANGEL GASPAR PEREZ
Tesoureiro - CPF 018.240.814-05

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILAR=ES DO RN - SHRBS/RN
Rua Major Afonso Magalhdes, 127, Andar Térrec, Sala A Areia Pretz, Natal, RN, CEP 59014-170
84 99983-7676 / presidente@shrbsrn.com.br
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SHRBS

Sindicato de Hotéls, Restaurantes,
Bares e Similares do RN

DECLARAGAO DE CARGO NAO REMUNERADO - DIRETORIA

Na qualidade de integrante da Diretoria do Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares do Estado do Rio Grande do Norte
(SHRBS/RN), no cargo de Presidente, DECLARO, para os fins que se fizerem
necessarios, especialmente para comprovar, junto ac pedido de reconhecimento
de utilidade publica dexta entidade perante o Municipio de Natal/RN, que ndo
recebo qualquer remuneragdo ou contraprestacao psio exercicio do cargo de
diretoria nesta entidade.

Natal. RN, em 21 de julho de 2025.

Dacumento assinado digitaimente
d ’-"\-‘ubg’» GRACE CHRISTHINE DE OLIVEIRA GOSSON
g;w? % Data: 21/07/2625 16:38:26-0300

verifique em https:/ vatidar it.gov.br

GRACE CHRISTHINE DE OLIVEIRA GOSSON
Presidente - CPF 020.084.414-82

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO RN — SHRBS/RN
Rua Major Afonso Magalhaes, 127, Andar Térreo, Sala A, Areia Preta, Natal, RN, CEP 59014-170
84 99983-7676 / presidente@shrbsrn.com.br
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Sin fcato de Hoters, Restaurantss,
Bares e Similares do RN

DECLARAGAO DE CARGO NAO REMUNERADO - DIRETORIA

Na qualidade de integrante da Diretoria do Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares do Estado do Rio Grande do Norte (SHRBS/RN), no cargo de Vice-
Presidente, DECLARO, para os fins que se fizerem necessarios, especialmente para
comprovar, junto ao pedide de reconhecimento de utiidade publica desta entidade
perante o Municipio de Natal/RN, que nao recebc qualquer remuneragdo ou

contraprestacao pelo exercicio do cargo de diretoria nesta «ntidade.

Natal, RN, em 21 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

w\a}_u s KAYQ COUTINHO CARVALHO
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KAYO COUTINHO DE CARVALHO
Vice-Presidente - CPF 059.824.C:'4-19

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILAR=S DO RN = SHRBS/RN
Rua Major Afonso Magalhaes, 127, Andar Térreo, Sala A, Areia Pretz, Natal, RN, CEP 59014-170
84 99983-7676 / presidente@shrbsrn.com.br




SHRBS

Sinclicato de Hotels, Restaurantss,
Barss e Simillares do RN

DECLARAGAO DE CARGO NAO REMUNERADO — DIRETORIA

Na qualidade de integrante da Diretoria do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e
Similares do Estado do Rio Grande do Norte (SHRBS/RN), no cargo de Secretario,
DECLARO, para os fins que se fizerem necessarios, especialmente para comprovar, junto
ao pedido de reconhecimento de utilidade publica desta entidade perante o Municipio de
Natal/RN, que nao recebo qualquer remuneragao ou contraprestacdo pelo exercicio do

cargo de diretoria nesta entidade.

Natal, RN, em 21 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente
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LUIZ SIZENANDO DANTAS SEGUNDO
Secretario - CPF 009.615.454-37

SINDICATO DE H%)TEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO RN - SHRBS/RN
Rua Major Afonso Magalhaes, 127, Andar Térreo, Sala A, Areia Pre:a, Natal, RN, CEP 59014-170
84 99983-7676 / presidente@shrbsrn.com.br



SHRBS RN

Sirdicato de Hotérs, Restaurantes,
Saces e Simillares do RN

DECIL.ARAGAO DE CARGO NAO REMUNERADO - DIRETORIA

Na qualidade de integrante da Diretoria do Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares
e Similares do Estado do Rio Grande do Norte (SHRBS/RN), no cargo de Diretor de
Capacitagdo Profissional, DECLARO, para os fins que se fizerem necessarios,
especialmente para comprovar, junto ao pedido de reconhecimento de utilidade publica
desta entidade perante o Muriicipio de Natal/RN, que nao recebo qualquer remuneragao ou

contraprestagao pelo exercicio do cargo de diretoria nesta entidade.

Natal, RN, em 21 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente
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MILITAO CHAVES SEGUNDO
Jir. de Capacitagao Profissional
CPF 055.170.514-05

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO RN - SHRBS/RN
Rua Major Afonso Magalhaes, 127, Andar Terreo, Sala A, Areia Preta, Natal, RN, CEP 59014-170
84 99983-7676 / presidente@shrbsrn.com.br




DECLARACAO DE CARGO NAO REMUNERADO - DIRETORIA

Na qualidade de iniegrante da Diretoria do Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares do Estado do Rio Grande do Norte (SHRBS/RN), no cargo de Diretora
Associativa. DECLARO, para os fins que se fizerem necessarios, especialmente para
comprovar, junto ao peddo de reconhecimento de utilidade publica desta entidade
peranie o Municipio de Natal/RN, que ndo recebo qualquer remuneragdo ou
contraprestagao pelo exercicio do cargo de diretoria nesta entidade.

Natal, RN, em 21 de julho de 2025.
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CARLA NOVELLI SASS| BAGNOLI
DIRETORAASSOCIATIVA CPF 945.305.728-20

SINDICATO DE HOTE!S, RESTAURANTES, BARES E SIMILAR£S DO RN - SHRBS/RN
Rua Major Afonso Magalhdes, 127, Andar Témreo, Sala A, Areia Pre.s, Natal, RN, CEP 58014-170
84 99983-76786 / presidente@shrbsm.com b
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DECLARAGAO DE CARGO NAO REMUNERADO - DIRETORIA

Na qualidade de integrante da Diretoria do Sindicato de Hotéis, Restaurantes,
Bares e Similares do Estado do Rio Grande do Norte (SHRBS/RN), no cargo de Diretora
de Marketing, DECLARO, para os fins que se fizerem necessarios, especialmente para
comprovar, junto ao pedido de reconhecimento de utilidade publica desta entidade
perante o Municipio de Natal/RN, que ndo recebc qualquer remuneragdo ou

contraprestagao pelo exercicio do cargo de diretoria nesta entidade.

Natal, RN, em 21 de julho de 2025.

OV o0 WY

DANIELLE DANTAS DE C. CANUTO
Diretora de Marketing — 836.990.5¢14-68

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO RN - SHRBS/RN
Rua Major Afonso Magalhaes, 127, Andar Térreo, Sala A, Areia Preta, Natal, RN, CEP 59014-170
84 99983-7676 / presidente@shrbsrn.com.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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08.466.518/0001-27 19/04/1979
MATRIZ CADASTRAL
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313-1 - Entidade Sindical
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Balango Patrimonial

Empresa: SIND DE HOTEIS REST BARES SIMILARES DO RN - CNPJ: 08.466 518/0001-27

Conta Descrigio 31122024 31/12/2023
1 ATIVO 6588997 D 4564210 D
" ATIVO CIRCULANTE 31.771,26 D 14123,39 D
11 DISPONIVEL 30.676,38 D 13.008,51 D
11101 CAIXA GERAL 7832 D 78,32 D
11101.0001 FUNDC DE CAIXA 7832 D 78,32 D
11102 BANCOS 30.598,06 D 12.930,18 D
11102.0010 SICRED! - CIC 6612-5 30.598,06 D 12.930,18 D
112 REALIZAVEL A CURTO PRAZO 1.094,88 D 111488 D
11202 APLICAGAO MERCADO FiNANCEIRO 1.11488 D 111488 D
11202.0003 SICRED - INTEGRALIZAGAO 1.114,88 D 1.114,88 D
11203 ADIANTAMENTO A EMPREGADOS 2000C 0,00

11203.0004 ADIANTAMENTO 130 SALARIO 20,00 C 0,00

13 PERMANENTE 34.11871D 31518,71D
132 IMOBILIZADO 3411871 D 3151871 D
13201 TANGIVEIS 34.11871D 3151871 D
13201.0003 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 2083612 D 20.838,12D
13201.0004 MOVE!S = UTENSILIOS 9.968,59 D 9.968,59 D
13201.0005 INSTALAGOES 3314,00 D 714,00 D
2 PASSIVO 65.889,97 C 45642,10 C
21 PASSIVO CIRCULANTE 174.975,21 C 22613103 C
211 EXIGIVEL 17497521 C 226.131,03C
21101 FORNECEDORES 104.174,37 C 8562398 C
21101.0007 HONORARIOS CONTABEIS A PAGAR 32.084,17 C 22478,00C
21101.0008 IPTU / TX DE LIXO 12.759,22 C 1.697,98 C
21101.0011 HONORARIOS ADVOCATICIOS 20.108,00 C 3512800 C
21101.0012 DAVID EMMANOEL DE SOUSA FREIRE 36.493,00 C 36.320,00 C
21101.0013 Taxa de Licenga -SEMUT 2718988 C 0,00

21103 OBRIGAGOES SOCIAIS E TRABALHISTAS 70.800,84 C 130.507,05 C
21103.0000 IRRF A RECOLHER 306,42 C 1.060,97 C
21103.0001 SALARIOS A PAGAR 31.266,67 C 3122637C
21103.0002 FERIAS A PAGAR 17.561,96 C 17.561,86 C
21103.0004 INSS A RECOLHER 2.595.88 C 59.352,79 C
21103.0005 FGTS A RECOLHER 10.332,52 C 1044312 C
21103.0007 CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS 4788 C 4788 C
21103.0010 130 SALARIO A PAGAR 847575 C 9.628,09 C
21103.0011 PIS S/ FOLHA A PAGAR 21376 C 1.18587 C
2 PASSIVO EXIGIVEL A LONG(O PRAZO 57.863.29 C 1128878 C
221 EXIGIVEL 5786329 C 11.288,78 C
22102 PARCELAMENTO DE TRIBUTOS E CONTRIBUIGOES 59.863,29 C 6.288,78 C
22102.0001 PIS S/FOLHA E IRRF NEG 10900760 800,83 C 8133C
22102.0002 DEBITOS PREVIDENCIARIOS PGFN Neg. 10900803 59.062,46 C 6.227.45C
22103 EMPRESTIMOS A RESGATAR 2.000,00 D 5.000,00 C
22103.0002 HABIB CHALITA 2.000,00 D 5.000,00 C
25 PATRIMONIO SOCIAL 166.948,53 D 191.777.7110
251 MOEDA NACIONAL 166.948,53 D 194.777.71 D
25101 CAPITAL SOCIAL 2727187C 272787C
25101.0001 CAPITAL SOCIAL 272787C 2727187C
25105 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 169.676,40 D 194.505,58 D
25105.0001 SUPERAVIT 209.686,96 C 16157768 C
25105.0002 DEFICIT 35893523 D 353.955.23 D
25105.0003 AJUSTE DE EXERCICIOS ANTERIORES 20.428,13D 212801 D

‘Datace Encerramento: 31/12/2024

Valor de Ativo e Passivo: R$ 55.889,97 (Sessenta e CCinco Mil Oitocentos e Oitenta @ Nove Reais e Moventa e Sete Centavos) .
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Demonstragdo do Resultado d« Exercicio Pag.: 1de1
Empresa: SIND DE HOTEIS REST BARES SIMIL* RES DO RN - CNPJ): 08.466.518/0001-27 Fortes Contabil
(1) Estabelecimentos: 0001 - SINDICATO DE HOTE!S REST BARES; Centros de Resultado: Todos
01/01/2023 01/01/2024
Conta Descriglo a a
31/12/2023 3111272024
(+) 010 Receita Bruta Operacional ' 129.263,84 172.049,80
010.01 Faturamento Prod. ¢ lerc. e Servigos 128.263,84 172.049,80
(=) 030 Receita Liquida 129.263 84 172.049,80
(-) 040 Custo Mercadorias/Servigos Vendidos 48.530,75 50.787,35
040.01 Custo de Servigos Vandidos 48.530,75 50.787,35
(=) 0680 Lucro Bruto 80.733,09 121.262.45
() 070 Despesas Operacionais 69.431,40 73.153,15
070.02 Despesas Administrativas 68.512,22 68.819,13
070.03 Despesas Financeiras Liquidas 919,18 701,05
070.03.01 Despesas Financeiras 919,18 701,05
070.04 Despesas Tributarias 0,00 363297
(=) 110 Lucro Operacional 11.301,69 48.109,30
(=) 150 Res. Antes Imp.Renda e Contrib. Social 11.301,69 48.109,30
(=) 180 Res. Antes das Participa¢es e Contrib. 11.301,69 48.109,30
(=) 200 Resultado Liquido do Exercicio 11.301,69 48.109,30
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