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Dispée sobre o reconhecimento da
Utilidade ~ Publica  Municipal  da
Associagdo  Cultural ~ Chegados de
Marley - ACCM.

O PREFEITO DO MUNIC iPIO DE NATAL, no uso de suas atribui¢des legais,
faco saber que a Camara Municipal de Natal aprovou ¢ cu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida a Utilidade Publica Municipal da ASSOCIACAO
CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY-ACCM, associagdo sem fins econdmicos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 52.990.590/0001-40

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Natal,
Plenario Vereador Erico Hackradt — Palacio Padre Miguelinho,

Natal, 22 de outubro de 2025.
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Brisa Bracchi
Vereadora PT — Natal/RN

Gabinete da Vereadora Brisa Bracchi - PT
Camara Municipal de Natal - Rua Jundiai, 546, Tirol, Natal/RN
E-mail: brisabracchit3@gmail.com // vereadorabrisa@cmnat.rn.gov.br
Brizap: (84) 9 9854-0720 // Redes Sociais: @brisabracchil3
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Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras ¢ Senhores Vercadores, FOLHA_Y 8~/

Inicialmente registramos quc a ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE

MARLEY-ACCM fora criada em 20 de novembro de 2024, registrada no inicio do ano
de 2025 e, desde entdo, segue em atividade junto aos norte-rio-grandenses.

Mister destacar que os objetivos listados no documento de fundagdo e

transcrito nos ditames estatutarios traduz sobremaneira os objetivos da ACCM. Sendo
vejamos:

“(...) A Associagdo Cultural Chegados de Marley tem por finalidade maior
atuar na area da cultura, com énfase no reggae. Podendo atuar também na
assisténcia social, educa¢do e esporte junto a criangas. jovens e adultos.
Também serdo suas prioridades precipuas, ndo exclusivamente:

|- Manter atividades culturais permanentes que resultem e incentivem
mobilizagdo social através da expressao cultural;.

11 - Manter, incentivar, promover ¢ fomentar toda sorte de luta contra as
drogas e dependéncia quimica;

Il - Primar pelo método participativo com as organizagdes parceiras ¢
comunidades atendidas;

IV- Realizar ¢ implementar projetos e programas, promovendo parcerias
entre organizagdes da sociedade civil com 6rgdos publicos e organismos de
cooperagdo técnica ¢ financeira internacionais e instituigdes privadas, nas
suas 4reas de atuacdo:(...)”.

Importante ratificar que a ACCM no cumprimento de suas finalidades presta

relevantes servicos a comunidade potiguar e, por este motivo, entendemos relevante o
reconhecimento de Utilidade Piblica a esta organizagdo social.

Por tal fato, apresentamos a presente proposi¢ao para analise das e dos pares

que compdem esta Casa do Povo. e aproveito a oportunidade para reiterar 0s protestos
da minha perfeita estima e distinta consideracgao.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Natal,
Plenario Vercador Erico Hackradt — Palacio Padre Miguelinho,

Natal, 22 de outubro de 2025.
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Brisa Bracchi
Vereadora PT — Natal/RN

Gabinete da Vereadora Brisa Bracchi - PT
Camara Municipal de Natal - Rua Jundiai, 546, Tirol, Natal/RN
E-mail: brisabracchit3@gmail.com // vereadorabrisa@cmnat.rn.gov.br
Brizap: (84) 9 9854-0720 // Redes Sociais: @brisabracchil3
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CNP} 52.990.590/0001-40

As 19 horas e 35 minutos do dia 20 de Nagvembro de 2024, realizou-se Assembieia Geral para deliberar 05

seguintes pontos de pauta: 1) Eleicdo da Idiretoria. Conselho Fiscal e Conselho consultivo; 2} Designar ©
Coordenador Executive. O entdo presidente, Mackson § Fonseca, cumprimentou 0s prese ntes € perguntou quen
gostaria de presidir @ mesa. Bernardo Loui$ se prontificou. Para secretariar, & sennora Maritia Silva. Ambas
indicactes aprovadas pelos presentes.
O presidente da mesa fez a leitura do edital ejiniciou © primeiro ponto de pauta: 1) Eleicio da diretoria, Consetho
Fiscal e Conselho consultivo: Para Diretoria, uma chapa tnica foi registrada, composta por packson da Silva
Fonseca (CPF 060.277.854-97), Bernardo Louis Bezerra {CPF 011.816.654-93), Marilia da Silva Rufino dos 5antos
(CPF 062.382.174-56). Colocada em yotacao e aprovada por unanimidade. Ficando definido ainca, que ocuparao
oS seguintes Cargos dentro da diretoria: Mackson Fonseca (PRESIDENTE), Bernardo Louis (VICE PRES SIDENTE),

Marilia Silva (SECRETARIA). Para © Conselho Fiscal foram designados pela direcao eleita 0s seguintes associados:

Argus Halley da Rocha (CPF 053.516. 984-12)  Juliana 5antos Dantas (CPF 017.392.494-88}. Em continuidade deste
ponto de pauta, para Conselho Consultivo, fai aprovado nesta assembleia as nomeagoes de Paulo Roberto Rufino
dos Santos (CPF 009.515.024-25) e Regina atalia de Oliveira Silva (CPF 094.621.174-46). Foi mencionado pelo
presidente da mesa, que para esta pasta, pque—se integrar NOVoS integrantes sem avaliacio prévia, dasde que seja
associado da ACCM, conforme artigo 44 dg Estatuto. 2} Designar © Coordenador Executivo: Pard tal cargo. foi
indicado por Macksan Fonseca o Sr. Antdnid Marcos Soares Brasil (CPF 877.156.194-34} dada sua disponibitidace

exposta. Nome aprovado por todos oS presentes na assembileia. Este, integrara tambem a diretoria, conforme

expresso no Artigo 27 do Estatuto desta As jacdo, Nada mais 3 tratar, foi encerrada = Agsembleia. F eu, Marilia

Silva, secretania desta Assemnbleia, lavrei e assinei o prese nte documento.

Natal, 20 de Novembro de 20024
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Marilia da $ilva Rufino dos Sarrtos' ' Bemardo Louis Bmprr
Secretdria Presidente da mes
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Capitulo 1li- Da Com Socialempon»bihdodedcummodldo‘ S

Seciol - Das associados e membros FOLHA:

Artigo 49 - Compbem O quadro social da Associacdo Cultural Chegados de Marley

t- Associados Efetivos;
il- Canselheiros;

- Associados contribu
V- Honorarios;

V- patronos institucion

Autenticacéo
no Verso

pardgrafo primeiro- Seréo iados efetivos as pessoas Queé forem a esse titulo

admitidas pela Assembleia Gera

parsgrato Segundo- Serdo C
titulo admitidas por ato da Dir

paragrafo terceiro- Honorarias sdo aqueles que pof seus atos ou trabalho de
reconhecido mérito € ligacdo com finalidades da ACCM receberem esse titulo pof ato
da Diretoria ou da Assembleia da Instituicgo.

theiros da Associacdo as pessoas que forem a esse
ria para compor o Conselho Consultivo da ACCM.

paragrafo quarto- Associados ¢ontribuintes s3o aqueles que aderirem 30S programas
de apoio langado pela associagao, seja pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

paragrafo quinto- patrono institucionais s30 as pessaas juridicas de direito publico ou
privado que manifestarem apoio aos propésitos da organizagdo e nessa condigdo
admitidas por ato da Diretoria bu da Assembleia Geral.

putigrato sexto- Serlio Co rados fundadoras todos squeles que assinarem 3 ata de

ihes sendo devido por aise it guakjuer ratpmento
res.

fundaglo da organizagdo,
distipen, seja am direitos OU

Pardgran sEimoe- Tode W i do quadro accisl sk obriga, RO o de adrdssio, 3
salar b fEaniel © o fomi o raagam ca sssociplo, contribuingo ne rosdida pie suss
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ARQUIVO UNICO

Estatuto Social Asf.ocia;éo Cultural chegados de Marley 7
(‘ . 2/1; it
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Capitulo - 0a doéomlnagio, natureza, sede e duragdo

i

CMN - FROJET0 DE; LEI
[
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N°
Artigo 12 - A Associagdo Cultuil chegados de Marley, é uma associagio sem fins FOLHA.
econdmicos, que se regera por te estatuto e pela legislacao em vigor, sua duragdo é

por prazo indeterminadc.

/
Artiga 28 - A Associagdo Cuttural chegados de Marley tem sede e foro na cidade de
Natal, RN, Rua S&o Francisco, n? 214, Mae Luiza, CEP: 59.014-250, Natal/RN, podendo
abrir filiais em outras cidades da’ ederaciio e no exterior.

Capitulo iI- Dos objetivos z

Artiga 32 - A Associagdo Culturg'l chegados de Marley tem por finalidade maior atuar
na area da cultura, com énfase no reggae. Podendo atuar também na assisténcia
social, educagdo e esporte junto a criangas, jovens € adultos. Também serdo suas
prioridades precipuas, ndo exclusivamente:

|- Manter atividades ulkturais permanentes gue resultern e incentivern 2
mobilizagdo social através da expressio cultural;
il- Manter, incentivar, promover & fomentar toda sorte de luta contra as

drogas e dependéncia quimica;

fll- Primar pelc métotlo participativo com as organizagdes parceiras &
comunidades atendidas;

V- Realizar e implementar projetos & programas, promovendo parcerias entre

organizacdes da i o civil com érgdos publicos e organismos de
cooperagio técnica & financeira internacionais e instituices privadas, nas
suas dreas de ]

i Promover a #ical da piEr, © cidadanis, dos direllos humanos, da
democracia e de outrosvalsies G IVATSAS;

W Promoves & apoieg CuTscs, 'scmiqia_ﬂus; pafestra cof intuite de crlay uima |
conscifngia de st yactio da exclusiio sotial,

o orpover, Spoiar e estimuler stividades cutusws, formt8s de| grupos

culturais ¢ artisticds, bem wit, videod, e, pread teatrals assim
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ARQUIVO UNICO
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Vil-

paragrafo
associado

procedimento contrario aos

Quando desejar, por m ifestagdc expressa;

Il- Ao Associado efetiv quando deixar de comparecer as Assembleias da
Associag3o por {03) trés vezes consecuitivas, Sem justificativa, desorte QUE s =
prejudique o bor andamento de seus trabalhos; "ffm -Fric ‘? DE Lel
Quando seus atos, praticas ou palavras, direta ou indiretamente, contribuj TR
contrariamente 20s © jetivos descritos neste estatuto e nos codigos de

conduta que a Associagdo vier adotar;

Quando deixar de cum rir com suas obrigacdes paracoma Associacdo;

Quando seu comporta ento agredir o espirito associativo;

Quando insubordinarsse contra 0sS féruns internos de deliberacao

estabelecidos e as diretrizes da Associagado;

Quando, do ponta dé vista da Associacio, agir de forma imprcba ou

contraria a ordem publicae a lei, ou, que cause danos de qualguer natursza

3 Associacdo, asuali gem e a de seus Associados.

primeiro- Além de outras motivacdes expressas nesse estatuto aualguer
poderad ser advertido, suspenso ou excluido em virtude de conduta ou
rincipios  que norteiam 2as atividades sociais,

descumprimento de suas obriga des sociais, inobservancia das normas de conduta e

.

conduta contraria ac espirito a ociativo, sendo necessaria 2 comprovagdo de justa
causa para os casos de exclusdo. |

pardgrafo

segundo- Seré admitido recursc em efeito somente devolutivo e nunca

suspensivo, 3 decisdo que advertir suspender ou excluir, com prazo prescricional de 30
(trinta) dias @ contar do recebimento da notificacdc de exclusdo, & préoxima sessiio d2
Assembleia Geral.

pardgrafo

terceiro- Os casos de justa motivacdo para exclusdo, suspensdc €

adverténcia de associados podetdo ser melhor desenvolvidas por Regimenta Inte’no.

pardgrafo quarto- A competéntia concorrente da Diretoria ¢ da pssembleia Geral se
rasoivem por hierarguia a fa dessa uitima, seja por sud deliberaclic ou prevencdo

p?c;z:&ssua!.
pacigrafo :
rapaciiade recursal, 1da penﬁ 1ech ebeite imediato & partit de spe decisdo ! glica
podecd ser revista 2 gquelguer byvaento pake Asserpiiels e, se agsim dedotiy H
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ARQUIVO UNICO

pessoas fisicas e juridicas e seus re

resentantes.

indiretamente, participar, atuar ou4prestar servigos, inclusive associados, funcionarios,

Seclo li- Da Responsabilidade e P

Artigo 72 - Os associados e de
qualquer situagda, solidaria ou su

Artigo 8¢ - A nenhum membra

representagdo da entidade sem
outorga ou delegacdo, ou ainda,
nesse estatuto.

Seclo lil- Dos direitos @ deveres

Artigo 92- Todo membro para

no verso

posicdo

is membros da Associagdo ndo responderdo, em
idiariamente pelas obrigacbes saciais.

da Associagdo serad instituida 2 preposigdo ou
e porte instrumento expresso € determinado ou
upe cargo ou funcdo determinados expressamentie

sé-lo e assim continuar, deve reconhecer e adotar

vir
os estatutos da associa¢do, promlnar por seus objetivos, apoiar suas acdes € adotar

p
seus principios éticos e normas de conduta, engajando-se em fazer com gue sejam
respeitados.
Artigo 108- Os associados efetivos tém direito 2 voz em todas as instdncias da
Associagdo, cabendo-lhes o direito exclusivo de votar em suas assembléias, assim
como o de serem votados para 0s cargos dirigentes nZo profissionais.
Artigo 112- Aos membros das cobrdenagdes de projetos cabe o direito de votar nas
reunides dos 6rgaos acs quais esteéjam vinculado. ‘
Artigo 122- Os associados e demais membros devem participar das atividades da
organizacao efou promover lo seu bom desempenho, seja administrativo,
programatico ou financeiro, zelando pela pboa imagem da Associagdo, de seus
sssociados e membros, de seu funclonal e das organizagdes externas as quais
gstiver vinculada.
Astige 139- £ dever dos associgios & demais membros participar & compares a7 A8
W Asserivislas @ reuniles para as 2is tiverem sido convidados assin como cdtalborar
com os orglas da instituicdo e ¥ ponder 2 eles quanto 3os stos de suas compeiiniia.
Astigs 142 Os stsociedos efetivps slio pante jogitima para Fasvirmentar procegimenis
st dwcipting: e face de sutrd associads ou megvibro, ;
Artign 158 Consideratos of dirditos & deveres ssiampacos hesse EELEVto, o
Seveonbieia Geral diseuily por BV interpredaclo & ¢ senpiementacao, &8ty
P i te o iamiata 2 AL fasieto JOs W pdarnentos estabeiatitios por @sal weigtid
Seckn 1 D advrt@NCIas, SuS nubeas, damissdes & encinsbes g@ psioviagis
Reupe 16 O pssociad podi s et sdvertids, sunpevise ou desigedo &
Lo K / & -‘ ; L
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ARQUIVO UNICO

Sec¢do |- Das fontes de renda e Patdménio

Artigo 18- O patrimbnio da Asso#iaqao serad constituido pelas seguintes fontes ce

ik CMN - PROUETO DE LE
I- Doacdes de bens e direitos; v 236 (9§
B Bens, valores e direitos provenientes de renda patrimoniais; FOLHA:ﬂL
lil- Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade;
V- Edicdo de publicagdes, filmes, videos, sites e outras midias e toda sorte de
produgda cultural, sohre matérias correlatas aos seus objetivos;
V- Campanhas para arrecaflacdo de recurso, tais como inventivos de doacdes,
venda de produtos, publicacdes e etc, desde que ndo se revista de atividade
principal ou permanente e, também, gue todo o resultadc dessas
atividades reveria para o cumprimento dos objetivos estatudrios da
associagdo;
Vi- SubvengBes e recursos ge dotag3o publica nacional e interacional que se
incorporem a seu patrimidnio;
Vvil-  Subvengdes e recursos @e financiadores privados nacionais e internacionais
que se incorporem a se patrimdnio;
VIll-  Outras fontes autorizad@s pela Assembieia Geral.
Secdio Il- Da aplicagdo de recursos
Artigo 19- Todo patrimdnio, rehdas, recursos e eventual resultado positivo da
Associacdo deverdo ser integral lente investidos e aplicados em territério nacional,
nos objetivos 2 que se destinaa e tidade, ai compreendidos aqueles que se destinam
3 capacitacdo de seus associados e demais membros para melhor exercicic de suas
funcdes, e sempre ressalvados ©s gastos despendidos e bens necessdrios a seu
funcionamentc administrativo.
Pardgrafo primeiro- Entendem-se também como receitas ou patrimdnio suas rendas,
recursos e eventual resultado acional.
Povdgrato segunde- A entidadd aplicaré as subvengbes e dos¢des recebidas nas
finalidades a que estejam vincy s.
Astige - Aos associados efetibos & demals membres, gsacciados, conseinelros

patronos, diretores, empragados

v doadores, nie sara adAmitids sob nenhumse fonma

o PRt 8 percaptdo de g iquer distribuicio de iucrns, dventusdis excedantes
speracionais, bnutos ou Hguidn, §wideadas, boniicacBes, participagdes o pardeias do
s@y CutriHNED, T Gulias vaidigans pecuniaras aufaridas rediant? o #xerch
cidades da orpen agdo. Autenticagao
- v A , R 2 NO verso
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conforme decisio da Assembleia Geral, que devera deliberar por voto concorde de
mais da metade dos associados.

Paragrafo primeiro- Fica expressaniente ressalvada a destinagdo especifica de parcela
do patriménio que derive de doacde condicionada ou financiamento de qualquer sorte
nos quais houver clausula inequivbca e expressa que regulamente a destinagdo co
patrimdnic doado ou repassado, en caso de extin¢do da Associag¢do.

Pardgrafo segundo- A liquidag3o dd Associa¢do quando decidida sua extingdo cabera 2

Diretoria, ou, na falha desta, 2 Ass bleia Geral. CMN - FRO JET? BE L
Capitulo V- Da Administracao N
o s FOLHA:

Secéo I- Dos Orglos e Aspectos Getais

Artigo 22- A administracdc da Asspciagdo é exercida por seus 6rgaos, cbservadas as
competéncias a eles atribuidas neste estatuto.

(

Artigo 23- Sdo 6rgdos da Associacae:

|- Assembleia Geral;

- Conselho Consultivo; Autenticaga

- Diretoria; no verso

V- Coordenagio execultivi

V- Coordenacdc de projetas;

vi-  Conselhofiscal. |
Artigo 24- Ndo havera remunerac‘ para o exercicic dos cargos atribuidos exclusiva e
diretamente aos associados. A ent ade nio remunerara nem concedera vantagens ou
beneficios por qualquer forma o titulo a seus diretores, conselheiros, associacos,
nstituidores, benfeitores ou equ ntes
Smgho (- Da Assembleia Geral
Artigo 25- A assembiéia geral é o $rgdo da Assaciagiio e a ela cabera todas os poderes
& CeiberacBes que bem ent na administragdo direts ou indireta da eatidade,

et biam cofme @& deliberagiic quUanto B seus méritos, fins, regras genénicas, espedificas &

e atustias, competindo-the, aféry do gue for sstabelscido nasse estatuln em UGS

artigos, especisimente:
fguier assunto du interate da associagdo; !

madas pelos Grghos infeniures, juigando os Roursos
firry

cas de stuaglo da assaciaciy;

i Dscidic sobre todo e g
e Regvatier as deciabes

svcmminksdos para &8
{H- fatipuler novmas gend

Determinar anos esigatégicas 82 AsCCIRGEC

W ¢ & exarricio das fungbes dos Srgdos i iy
Vi ¢ mewnhgasnrind eletives;
A
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Vil-  Eleger e dar posse, bem) como destituir, privativamente, 20s membros do
érgdo e estipular, se ehtender devido, quantos cargos entender devido,

determinando fungdes & competéncias especificas de cada um; CL‘AN - PRQJCTO DE |
Vili-  Selecionar, escolher, dafi posse e dispensar o Coordenador execultivo; NOLH -
IX- Disciplinar provisoriaménte quanto aos casos de vacdncia de cargos da :
Diretaria;
X- Aprovar o or¢amento da entidade e seu plano de atividades e de contas
para o exercicio a vencef;
XI- Aprovar o balango e prestagdo de contas da associacao;

Xll-  Eleger e dar posse e dediituir os componentes do conselho fiscal;
Xill-  Alterar o estatuto;
XIV- Aprovar efou referengar a aceitacdo de doagbes tom encargos e
condicionalmente, bem! como as que possam acarretar onus de gualguer
natureza.

paragrafo primeiro- A assembléia geral ocorrers ordinariamente uma vez a cada ano,

b devendo deliberar sempre que n3¢ definido expressamente em contrario por maioria
simples dos associados volantes, &, minimamente, sobre a prestagdo de contas da
entidade em exercicio e devendo s¢r convocada pela presidéncia, com pauta definida.
Paragrafo segundo- A assembleid geral ocorrera extraordinariamente sempre cque
necessario e assim compreendido pela presidéncia ou, pelo conselho fiscal, garantindo
1/5 (um guinto) de seus associado
pardgrafo terceiro- A alteracdo statuaria e a destituicdo de seus administradores
somente serdo validas se fizeremh parte de pauta prévia e especifica, oriunda de
proposi¢do do presidente ou dej no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados da
associacdc, sendo exigido o vot concorde de 2/3 {dois ter¢os) dos presentes 2
assembléia especialmente conv para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeiva convocagdo, sem & maidria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
{urn tergo) nas convocages seguiftes.
pavigrafo gquarte- A comved da Assembieis geral cabe aso presidente O a

Coprdenaclo Execultiva, quando| ardindrie, ou & guem CORVOCAE, O3 terinns oo
parégrafo anterior, nio asdmitidd = convoraclo sem pauta glts ndo assingds |
assnciados

parigraty quime — A mmmat:s dx pstembidla Gersl deve obedecer 4
spvgnado na sede da entidade, come 3 tentativa vilide & eficas de comignic
s Yooy sev pEseciadas.

Sar Hi- De rtonia
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Artigo 27- S&c no minimo trés
associados efetivos & excegdo do C

membros da Diretoria, todos os eleitos entre
rdenador(a) Executivo(a) que sempre a integrard.

Artigo 28- A Diretoria elegera um p sidente entre seus membros. CMN - PROJETO Di
0

. ¢
Artigo 29- A diretoria compete 0 jque for determinado por lei, o que houver sido  FOLHA:

estipulado por esse estatuto em ougros artigos e, também:

I- Cumprir e fazer cumprit as disposicdes estatuarias, regimentais e demais
normas de conduta assumidas pela organizacac e as deliberagcdes da
assembléia Geral;

- Definir o programa estratégico e operacional da associa¢do;

- Aprovar planos de trabatho e metas para os exercicios futuros;

V- Aprovar relatérios de atividades, financeiros e contabeis da ACCM, assim
como sua prestacdo contas relativa ao exercicio anual anterior e
apresentd-los 3 aprovacgo da Assembieia Geral;

V- Aprovar as diferentes in iativas e instrumentos de realizagao de sua missao
e objetivos;
Vi- Aprovar normas operac nais e codigos de conduta e oferecer 3 Assembieia

Geral para seu referendp;

Vil-  Aprovar os regimentos jnternos aplicaveis aos 6érgdos da Associagao e suas
alteracdes;

VIIl-  Deliberar sobre todos assuntos que digam respeito a gestdo da entidade
cuja competéncia niol tenha sido estabelecida nesse estatuto a outro
érgdo; :

1X- Julgar os recursos que, he forem encaminhados pelas decisdes dos érgaos
inferiores da Associac!L e as procedimentos éticos iniciados por membros
que tenham essa capac dade;

X- Deliberar e referendar ou n3o sobre toda matéria que lhe for conduzida

ndo de competéncia desses Gitimos;

¥i- Aprovar a aceitagdo doacBes como encargos @ condicionadamente, bem
COTRD A% gue POosIan acarretar Onus de guaiquer waturezs, ofedecendo
weems (iitimos ao refer do da assembiéiz Geral

wii-  Gerir @ deliberar toda e guainuer stividade, prajeto ou parcetis para
o curt o haj COMISERC executiva designada;

witi.  Estabetecer critérios

retos podendo delegar 2sses poderes & quen

rerricamente capacitgpa para decidic sobire projetos de peguens pofie
. Soliditer enclarecimenos, relatdrios & prestagies de contas dos i-. 5 e
guaiguer membro 4
wpnnids fungio estat

prtutady gue tenha pare ala prestado serv
aria. reformando-os guands arender devid
Wy, Gl oe fechar filitss pm cutras cifades dn federsgdo ¢ no eNLES

deleras i direia
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Autenticagao
no verso

Subsecdo li- Da Presidéncia

de até 04 (quatro) anos, coincid
havendo restri¢es a reelei¢do.

e

Artigo 30- A diretoria elegera ent
te com o mandato do restante da diretoria, néia':d-_- oA

paragrafo primeiro- Para fins
denominacBes “presidente da diret

Pardgrafo segundo- A diretoria

eleger outro para o seu Cargo I

estabelecido.

Artiga 31- S3o atribuicdes e com

11374

seus componentes um presidente para mandat

OMN - PROJETO DE L
N

desse '.'qstatuto ndoc havera distincdo enire as
hria”, “presidente” ou “presidente da associagdo”.

e a seu alvitre determinar destituir o Presidente e
ara a continuacdo e término do mandato pré-

téncias do presidente as que forem estabelecidas

em outres artigos desse estatuto, as que forem discriminadas em seu Regime interno,
as que lhe forem delegadas pela Difetoria e, também:

disposicbes estatutaria
inerentes & organizacaa
I-

1

Zelar pelo cumprimento, cumprir e fazer com que se cumpram as

regimentais e das demais normas de tonduta

Estabelecer procuradores para a defesa dos interesses da associagdo e,

ainda, para substituicd¢ das tarefas que lhe competem em suas faltas ou

impedimentoes, respon
Presidir as reunides da
Convocar reunides da
Nas faltas e imped
complementarmente
representar a Associa
face de 4rgdos public
publicas, inclusive em
rmovimentar contas,
conjunta com o coor

pardgrato primeiro- Estipulard 2
pava o casode falias e impedime

parkgrsfe segunde- Quando 48
conslitalr  gudm

Argo.

podirh

aE

rRTIEE B 4

parigrale torosive Luanco s
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Subsegso i- Da natureza & composigdo

Artigo 32- A coordenacdo executiva é uma estrutura profissional cuja competéncia e
funcio é a gestdo didria e administrativa da entidade que ndo se confunda com a
gestdo deliberativa e estratégica atfibuida a Diretoria. CMN - PROJETOC

Artigo 33- A Coordenagdo execytiva serd encabecada por um {a) Coordenador ECOL -
executivo e poderd contar comjum Coordenador adjunto, que o auxiliard e o L
substituira em suas auséncias, faltag ou impedimentos.

Subseciio Il- Do Coordenador Execiitivo

Artigo 34- O Coordenador exe tivo sera o responsavel pelo funcionamento d3
Coordenagdo Executiva e gerenci r4 os recursos humanos profissionais locados em
toda a organizacao.

Artigo 35- S@o atribuicdes e com téncias do coordenador executivo as que forem
estabelecidas em outros artigos desse estatuto, as que forem discriminadas em sau

~ Regimento interno e demais ndrmas acessdrias ao estatuto, as que lhe forem

delegadas pela diretoria ao seu Pr idente, e, também:

|- Cumprir e fazer cumgrir as disposicBes estatuarias, regimentais e das
demais normas de conduta da organizacdo;
- Representar a associagdo ativa e passivamente, em juizc ou fora dele,

promovendo sua rep sentacio em todas as instdncias por presenca
pessoal ou outorgada pecifica e determinada de poderes;

- Convocar e secretariar s sessGes da diretoria;

V- Supervisionar as atividades da Associacdo, promovendo os ates necessarios
3 sua administracdo;

V- Exercer as atribuigbes que Ihe forem cometidas ou delegadas pela Diretoria;

Wi Planejar, coordenar e @xecutar as atividades de trabalho da associagdo. De
acordo com as polit ¢ estratégias gevais aprovadas pels diretoria efou

pela Assemblelia Gera
yit-  Coordenar as acbes fi neeiras da institeiclo, prestando conta 208 argfos
g superiores da associ s

Vili.  Apresentar a diretoriafe a Assemnbieia Garal Relatdrio anual de atividade 4z
aesociaglo;

- Admitlr, provover e dimit mpregados da associagdn;
x- Apresentsr a0 consefpo fiscal cOMas, tivros, registros, balango & jdema
doxufeentod da institcao]
i celebear  conmvnion, Fnan ‘ : rias 2 oW
B ICHTES ¥ Fih
H
sy QU aaorigar 0 |
seoceho,  gadendo 3 Gt
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XIX-

Parégrafo Unico- O Coordenadoe

Autenticagao
Nno verso

assinatura com quem
autorizacao;

Participar de reunides dé Diretoria;

Aprovar a aceitacdo de
que possam acarreta
previamente aprovadas

funcionamento;

Abrir € movimentar ccjn

de dupla assinatura ¢
préprio entendimento

coordenador adjunto

Promaover a prestacdo

contas da entidade;

tas bancéarias podendo para tanto instituir regim

quem for designado pela Diretoria ou por s2u
podendo, ainda, delegar essas fungbes ao
aos coordenadores de projetos respeitando as
determinagdes do que vier a ser estabelecido em Regimento interno;

for designade pela Diretoria ou por sua propria

doacdes sem encargos e condicdes, bem como as
dnus de qualquer natureza e tenham sido
pela Diretoria;

Prover os 6rgios da associagdc de todo instrumental necessdrio 2 sauw

Exercer proba e fieimepte as funcdes de seu cargo e as que venham a lhe
ser delegadas pela Diretoria;
s projetos que nd3o tenham comissdo executiva
especifica, podendo para tanto determinar gerentes e delegar os poderes
para a execugdo das tarefas e competéncias

Dirigir o andamento

que entender devido
precipuas;

Em caso de necessidad‘

Assembleia Geral e da'_

da Associagdo, convocar sessdes extraordinarias da

iretoria.

executivo respondera pelas suas funcdes, e, face a

Diretoria pelas fun¢des que delegar ou aquelas as quais instituir procurador, inclusive
em respeito 4 dupla assinatura jurjto a institui¢des bancarias.

Seglo V - Dals) Coordenaciiols)

Astigod6- O Coordenador e
projetos especificos,
determinada, inclusive no que
gue firmar com as fontes de fi

peus piojetos, progranmas, oo
ragimento internos.

Astigo 38 A comrdenagies de
ay nperancnatiagin

L3 SRR

gt

x
e r

st sbalan

b

Avpge 28 Sio atribuiches e cafppetan

o mne Guiros artigos

projetols)

ivo poderd criar coordenagles de projetos para
programas|ou o gue mais entender devide para a atuacdo

ika respeito 3s determinagBes constantes das s
iamento e wubvengiio,

G035

cietos terdo tompeténcia determinada na ebfers de
pertes ou linhas temdticss e de seus respetiives

Metas serdo encabegadas por um soordenuiio

gy foncley ¢ compeldadias,

Hesse sstatuly; a5 (UE Veram & ser disorimig o

cias do covrgenator 8¢ projetos o=

(_fCIHA:
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CURIENte
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4 a

j’t_-
d /4

Autenti¢agac $ 3 FLES
o Va0 113574 .
determinadas no regimento interho da comissic a qual estiver vinculado, guando
houver, as que lhe forem delegadas pela diretoria ou peio coordenador executivo e,
também:
LMN - PROJE

I- Presidir a comiss3o exécutiva a qual estiver vinculado convocando suas ¥
sessdes: FOLHA:

il- Zelar pelo cumprimirto do estatuto da associagdo, suas normas
assessoriais e pelo regimento interno da comissdo executiva que presidir;

- Acompanhar projetos apoiados e promover eventos € atividacles
programaticas;

V- Preparar relatorios anatticos e de andamentos de projetas, subprojetos e
atividades sob sua repponsabilidade, para a coordenagdo executiva e
diretoria;

V- Responder Por seus atos, escolhas e administragdo no escopo de sua
competéncia;

Wi- Reportar-se 20 coordenador executivo sempre gue solicitado.

Secdo VI- Do conselho Fiscal

Artigo 40- O conselho fiscal tem g encargo de zelar pela missdo da entidade & o kom
uso do patriménio social, atuando como fiscal, e tendo competéncia minima para
opinar scbre os relatérios de desémpenho financeirc e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para oS organismos superiores da
entidade.

Artigo 41- Q conselho fi scal serd composto de no minimo dois membros, eleitos pela
diretoria. A composicdo e possi el competéncia extensiva do Conselho Fiscal seré
delimitada peia sessdo que o eleggr.

parsgrafo primeiro — Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo
necessariamente associados ou mbros da Associagdo, e sua composicdo devera
privilegiar a isengio das pessocas §ue o compuserem @ sua origem no gue diga respeito
a setores soclals expressivos @ rtantes para o trabatho da Associagdo,

Pardgrafo

teiginaimente mandato de 04 (gquatro) anos, podendo ser reeleitas.

Os membros  d0 congethe Tasal 18m

furagrate terceire- A divetor poders determinar, sempre que assim Sui
sanveniente, § NOve COMpOsCEp do copseiho fiscal com mandato corapterheritar #
repnisosigio gue substituiu

3

Artige 42 MO CUmprmBnto e et minlve oo sesetho fiscal (e
Hyr wSroias da wmrociagdo, todos o8
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ARQUIVO UNICO

Segdo Vii- Do conselho consuitive

Artigo 44- O conselho consulti
conselheiros, servindo como instru

Artigo 45- O conselho consuitiv
obrigatdric, por convocagéo do co
geral. A sessdo do Conselho consu

11374

é um organismo formado pelos associados
ento de aconselhamenta técnico para a ACCM. CMN - PROJETO L
= |
0 l

se reunira livremente e sem quorum minirmo N
FOLHA:

denador executivo, da Diretoria ou da Assembleia
ivo podera ser interna a Assembleia Geral, se essa

ultima assim deliberar.

Autenticagac

nov
Capitulo Vi- Da prestagio de contal erso

Artigo 46- A associacio manterd prestacdo de contas na qual;

|- Observa-se-3o os principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabiliddde;

\_ 1i- Dar-se-3 publicidade, r qualquer meio eficaz, no encerramentc do
exercicio fiscal, ao relatprio de atividades e das demonstragdes financeiras
da entidade, incluindo-de as certiddes negativas de débitos junto ac INSS e
FGTS, colocando-os a digposigdo para exame de qualquer cidaddo;
- Sem prejuizo das auditprias internas realizar-se-a auditeria externa anual
por auditores externos independentes, da aplicagdo dos recursos oriundcs;
V- Observa-se-30 as detarminagdes do paragrafo nico do artige 70 da
constituicdo Federal respeito a prestacdo de contas de todos os
recursos e bens de origém publica.
Capitulo Vii- Das disposi¢Bes gerais @ transitérias
Artigo 27- Os mandatos consideraim-se automaticamenta prorrogados até a passe dos
ST PSsOres.
A

Artige A8 Em nome da entidadg, os seus dirigentes e associsdos nio poden
Graniguer circunsténcia, aceitar foagdes, avalizcar ou endossar titulos de credit
vefeventes & shrigagbes estranh§s a seu obieto social & atividades nlo amrovacas
mprimento de suas taissdes, & nio se

o3, carn delegacdo de poderes especifica,

diratanente pela dirstoria no
decarrentes de decisio desses or

Artige 49 O funclondrios ejpu membros da coordénaglio execulive
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ARQUIVO UNICO

Artigo 50- £ vedada a obtencdo de beneficios ou vantagens pessoais da associagdo, ce
forma individual ou coletiva, em de orréncia da participagdio dos associados, dirigentes
ou empregados e seus familiares nol respectivo processo decisorio da entidade.

Artigo 51- Toda e qualquer interprétacao da aplicagZo dos conceitos e determinagdes
desse estatuto, assim cOmo OS C3S0S omissos serdo disciplinados pelo Regimento
interno, por determinacdes da 3ssembleia Geral ou diretoria, ou Coordenador
Executivo, nessa ordem hierdrquicajde preferéncia.

Artigo 52- S30 normas da associpcdo, esse estatuto e suas normas acessdrias ai
entendidas, em ordem hierarquicaj seus cédigos de conduta, o Regimento interno da
Associacdo, os regimentos interno das coordenag8es de projetos, as deliberacdes da
diretoria, as portarias e determinagbes da Coordenagdo Executiva.

Pardgrafo Unico- O estatuto é a maior da associagdo e hierarquicamente superio” a

todas as outras.
Artigo 53- O conflito de interessel é impedido para o pleno exercicio dos direitos e
competéncias definidos nesse estatuto.
Este é o estatuto social conforme rovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 08
de outubro de 2019, revogando todas as disposi¢des em contraric.
Autenticagao
Natal/RN, 17 de fevereiro de 2020. no verso
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Artigo 1°
regerda por este estatuto e pela legis!

Artigo 2° -
fstado do Rio Grande do Norte pod

- A Associacdo Cultural ch

Insear l‘lu CULYURAL

(A IECADOS K
¢ i MARLEY T

‘:;M M

7w

. e 2
Autenticagdo ESTATUTO SOCIAL & A
no verso (Primeira Reforma) ' N’
ASSOCIACAID CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY |
CMN - PROJETO DE LEI
Capitulo |
DA DENOMINAGCAC, NATUREZA, SEDE E DURACAO

ados de Marley, é uma associacac sem $iris CCoOnOMICOSs, Jue se
Ao em vigor, sua duragao e por prazo indeterminado

ados de Marley tem sede e foro na cidade de Natol, Capital do
ndo abrir escritories em cidades no interior do Estado do Rio

A Associagao Cultural Ch

Grande do Norte, da Federagao e no | xterior.

Artigo 32 -

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

A Associacdo Cultural dhegados de Marley tem por finalidade maior atuar na aree da

cultura, com énfase no reggae. podehdo atuar também na assisténcia social, :'dumcéo e esporie junto

a criancas, jovens e aduitos. També

Vi-

Vil-

serdo suas prioridades precipuas, nao ¢ welusivamente:

Manter atividades culturflis permanentes que resultem e incentivern o mehilizagic sotia
através da expressdo cultfral;

Manter, incentivar, promgver e fomentar toda sorte de luta contra as €rogas ¢ depern dencia
guimica, :
ipativo com as organizagocs parceiras e comunidades atendidas;
ojetos © programas, promovendo parcerias entre org wnizacoes da
os publicns e organismos de cooperagac ecnia ¢ financeirs

Primar pelo método part
Realizar ¢ implementar
sociedade civil com or
s privadas, nas suds areas de atuacac;

da cidadania, dos direites humanos, dademocracia ¢ de outros

internacionais e instituig
Promover a atica, da pag,
valores universais,
Promover € apoiar cursgs, seminarios, palestra com intuito de criar uma consciéncia de
superacao da exclusao s ial;

Promover, apoiar & estinguiar atividades culturais, formacao de grupos culturais 2 artisticos
bem como shows, viddps, filmes, pecas reatrais assim como ieda sorte de ORPressi
artistica e cultural, tant de seus membros como de iniciativas gue os npcie, pudendo atua

ainda na producdo de olgas audiovisual em geral, conforme nas norimas aplicavels ao setor.

paragrafo Unico- Todos os servigogprestados no intuito de cumprir diretamente com suas finalidade

maiores serac prestados sem quai
bem como a pessoa corn deticiénci:

Ler discriminacio de ctnia, géners, OFeNtagao sexi: 3t ou religiosa

e 2
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Capitulo il
DA COMPOSICAOBOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS ASSOCIADOS

Secdo |
DOS ASSOCIADOS E DEMAIS MEMBROS

Artigo 42 - Compdem o quadro social #a Associacdo Cultural Chegados de Marley
|- Associados Efetivos;

iI- Conselheiros,

{11- Associados contribuintes;
V- Honorarics;

V- Patronos institucionais.

CMN - PROJETQ DE LEI

0
Autenticagao '! :
BOVdras FOLHA:

Paragrafo primeiro- Serdo Associa
Assembleia Geral,

s efetivos as pessoas que forem 3 esse titulo admitidas pela

paragrafo Segundo- 5erao Conselheidbs da Associagao as pessoas que forem a esse titulo admitidas por
ato da Diretoria para compor o Consggho Consultivo da ACCM.

Paragrafo terceiro- Honorarios sio §queles que por seus atos ou trabatho de recorhecido merito €
ligacdo com finalidades da ACCM rdceberem esse titulo por ato da Diretoria cu da Assembleia da
Instituigao.

intes sdo aqueles gue aderirem a0s programas de apoio langado
pela Assembleia Geral.

paragrafo quarto- Associados contri
pela associagao, seja pela Diretoria ©

ais s3a as pessoas juridicas de direito publico ou privado que
s da organizagao e nessa condicdo admitidas por ato da Diretoria

Paragrafo quinto- Patrono instituci
manifestarem seu apoic aos proposi
ou da Assembleia Geral

fundadores todos agueles gue assinarem a ata de fundagic ¢
or esse titulo qualguer tratamento distinto. seia em direitos ou

Paragrafo sexto- Serao considerad
organizagao, ndo thes sendo devido
deveres.

paragrafo sétimo- Todo membro dq quadro social se obriga, no ato de admissao, & zelar @ manter o
bom nome e imagem da associado, contribuindo na medida de suas possibilidades a0 bom
desempenho de suas atividades e fgncionamento, € submetendo-se a seus principios éticos @ normas

internas de qualquer espécie. |

Artigo 52 - A Diretoria poderd estifjular, a seu entendimento, novas formas associativas, estipulance

suas denominacdes, forma de admillsio, obrigacoes, direitose outras especificidades.

Artigo 62 - Para efeito de regrafl estatuanas ¢ acessorids @ ela aplicaveis, scrdoe consideracos
genericamente membros todas as phssoas, fisicas ou juridicas, que tenham sido admitidas aos Orgacs
da Associacao para junto 2 olest direta cu indiretamente, participar, atuat ou prestar servigos

inclusive associados, funcionarios, pgssoas fisicas e juridicas e seus representantes

Y 3 t‘,_ .Mzir{?‘
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DA RESPONSABILIDADE E PREPOSICAO

Artigo 72 - Os associados e demais mefnbros da Associagao nao responderdo, em gualquer m;é(;ap,

solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacdes sgcials.

Artigo 82 - A nenhiurm membro da Asso
sem que porte instrumento expresso e eterminado ou outorga ou delegagdo, ou ainca, OCUpe Cargo
ou funcac determinados expressamentd nesse estatuto.

CMN - PRQJETO DE LEI
NO
0S DIREITOS E DEVERES

Artigo 92- Todo membro para vir a séfp e assim continuar, deve reconhecer e adotar os estatutos da
associacao, propugnar por seus objetiv@s, apoiar suas acoes e adotar seus principios eticos & nermas de

conduta, engajando-se em fazer com g@e sejam respeitados.

Artigo 102- Os associados efetivos tém gireito a voz em todas as instancias da Associagdo, cabendo-lhes
o direito exclusivo de votar em suas

dirigentes nao profissionais.

ssembléias, assimcomo O de serem votados para 0s Cargos

Artigo 112- Aos membros das coord
orgaos aos quals estejam vinculado.

agdes de projetas cabe o direito de votar nas reunioes dos

embros devem participar das atividades da organizagac efou
seja administrativo, programatico ou financeiro, zelando pela
ociados e membros, de seu corpo funcional e das organizacoes

Artigo 122- Os associados e demais
promover pelo seu bom desempenh
hoa imagem da Associagao, de seus a
externas as quais estiver vinculada.

demais membros participar ¢ comparecer 535 Assembleias ¢
nvidados assim como colaborar com 05 Ofgans G& instituigao e

Artigo 132- £ dever dos associados
rounides para as quais tiverem sido

responder a eles quanto a0s atos de sfas competéncia.

Artigo 142- Os associados efetivos sag parte legitima para movimentar procedimento Stico disciplinar

em face de outro associado ou memb

deveres estampados Nesse estatuto, podera 3 Assembleia Geral
fementacido, estipulando outros, sem inovar em respeito 20s
tatudo.

Artigo 15¢- Considerados os direitos
decidir por sua interpretagao e co
fundamentos estabelecidos por esse

Secao IV
DAS ADVERTENCIAS, SU PENSOES, DEMISSOES E EXCLUSOES DE ASSOCIADOS

Artigo 16°- O associado podera sera ertidn, sSuspensc ou desligado dela nas seguintes condigdes:
i~ Quando desejar, por manifestagao exp'fessa;
- I1- Ao Associado efetivo g ndo deixar de comparecer 4s Assembleias da Assaciacdo por (03]
trés vezes consecultivas, gem justificativa, de sorte que prejudique o bom andamentc de

seus trabalhos; et
# .~.3,11“"N
a5

papg.3del

Autenticacao i CHEGADOS
no verso sE&MARLEY I

. o o : 4 p
¢do sera instituida a preposigac ou representacao da entidade”
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Autenticagao CMN -PROJET0 DE Lﬁyé:CHé(;A”l;de’

NE ;-.
no verso . ,
FOTA A O — oy MARLEY J,}
a5 ki
- Quando seus atos, praticas ou alavras, direta ou indiretamente, contribuir contrariamente

P g e
aos objetivos descritos neste estatuto e nos codigos de conduta cue a f\usoaag?mfd@r

adotar; s
V- Quando deixar de cumprir comgsuas obrigagbes para com a Associacac; \
V- Quando seu comportamento a redir o espirito associativo;
Vi- Quando insubordinar-se conga os féruns internos de deliberacic estebelecidos € as

diretrizes da Associagao,
Vli- Quando, do ponto de vista

piblica e a lei, ou, que Cause

seus Associados. |

Associacdo, agir de farma improba ou contraria 3 ordam
nos de qualquer naturezaa Associacao, a sus imagem © 2 de

paragrafo primeiro- Além de outras movagdes expressas nesse estatuto gualquer associado podera
ser advertido, suspenso Ou excluido em §irtude de conduta ou procedimento contrans aos principios
que norteiam as atividades sociais, des umprimento de suas obrigagoes socials, inobservancia das
normas de conduta e conduta contrari

justa causa para 0s €asos de exclusao.

ao espirito associativo, sendo necessaria a comprovacao de

paragrafo segundo- Sera admitido recurgo em efeito somente devolutivo e nuncasuspensivo, a decisac
que advertir suspender ou excluir, com grazo prescricional de 30 (trinta) dias a contar do recebimentc
da notificagdo de exclusao, a proxima segao da Assembleia Geral.

paragrafo terceiro- Os casos de justa m
poderio ser melhor desenvolvidos per R

ivacdo para exclusao, suspensdo eadverténcia de associadas
imientc Interno.

paragrafo quarto- A competéncia congprrente da Diretoria € da Assembleia Geral se resoivem pof
hierarquia a favor dessa ultima, seja por gua deliberacio ou prevencao processual.

paragrafo quinto- A despeite do decur de tempo prescrito para o exercicio da capacidade recursal,
toda pena terd efeito imediato a partir ge sua decisio valida e poderd ser revista a qualguer momento
pela Assembleia Geral, se assim decidir por sua propria iniciativa.

Artigo 172- Os associados que prestare servigos aaministrativos remunerados @ asscciacao terdo seus

direitos naturais de associados suspensds enquanto perdurar essa situagao.

Capitulo V
DAS FONTES DE ENDA, PATRIMONIO E SUA DESTlNACfXO

Secao |
TES DE RENDAE PATRIMONIO

Artigo 18- O patriménio da Associacao fera constituido pelas seguintes fontes derenda:

I- Doacdes de bens € direitos;
- Bens, valores e direitos pro nientes de renda patrimoniais;
- Bens, valores e direitos deri§ados das atividades exercidas pela entidade;

V- Edicao de publicagbes, filbes, videos, sites e outras midias e toda sorte de producado

cultural, sobre matérias cor latas aos seus objetivos;

Taw ..,

Pag. 4 de 13




JDELEl

CMN - PROJET
N° IR
FOLHA:
NY/IBIEN - SEION 3P 0040 , |
8)uaAa10s3
g SOJUBS BAIS OWIED Op BlEYy  COBHOEL00 V8

e 0JURS RANIS OLLES Op RURY
7V SPEIAA B OYunLLeIss) W3
w 1 SZ0Z op o1e0ly op (Z ‘ejEN
DAOSYIZB00L0CS600SZ0ZNY (B3Biq 089S
ig snfudfyjeyBipojssy diy ‘e spepionueine ® miyuog
NY 0D OpPI&3 Op sPULON ep 0BiP0D 0p ‘Sp0° | Wy
OP $0uLa) sou ‘opR.eIBes o5esapus il 8 00UQLIRNG ORW OU -
981833 [BUIBLIO 0 LIO2 'BIBD Z)%011 ‘BILIOKIOD EPRYIE § BPLALOD - -

N s 30 DUINID BPEZEE- ONOBEN VAN —~
t
103U] OFj1equL - OLIN OMIVHY 30 $INOD OGNID TV MO 3 .
SYLON 50 02140 .} WLYN ;
0,
O L\

{8 gn0p




ﬁz&dN -PROJETO DE LEL
FOLHA:U i

P e AP

GCoE
_DE”ARLE——Y : :

T
V- Campanhas para arrecadabdo de recurso, tais COmo inventivos de doagoes, venda<de
desde que ndo se revista de atividadeprincipal ou rn.-\rmarfen&ma,
esultado dessas atividades reverta para © cumprimentotgos

produtos, publicacOes e et
e, também, que todo ©
objetivos estatudrios da as ciagao;

V- Subvencdes e recursos de otagdo publica nacional e interacional que se incarporem a seu
patrimonio;

Vii- SubvencBes € recursos
incorporem a seu patrimo

Vlll-  Outras fontes autorizadas

financiadores privados nacionais ¢ internacionais que sc¢
0;
ola Assembleia Geral.

Autenticagao

" Nno verso
Secao Il

DA APLICACAO DE RECURSOS

cursos e eventual resultado positive da Associacdo deverzo ser
m territério nacional, nos objetivos a que sé destina a entidade,
tinama capacitagao de seus associados e demais membros para
pre ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu

Artigo 19- Todo patriménio, rendas,
integralmente investidos e aplicados
ai compreendidos aqueies que se d
melhor exercicio de suas fungoes, e s
funcionamento administrativo.

paragrafo primeiro- Entendem-se tgmbeém como receitas ou patrimonio suas rendas, recursos e

eventual resultado operacional.

paragrafo segundo- A entidade aplgara as subvencoes e doagbes recebidas nas finalidades a que

estejam vinculadas.

demais membros, associados, consciheiros, patronos, diretores,
mitida sob nenhuma forma ou pretexto a nercepcdo de qualquer
dentes operacionais, brutos ou liquido, dividendos, bonificacoes,
im6nio, ou outras vantagens pecuniarias auferidas mediante o
0.

Artigo 20- Aos associados efetivos
empregados ou doadores, nao sera
distribuicdo de lucros, eventuais exc
participagdes 0 parcelas do seu pa
exercicio das atividades da organizag

Secdo Il

EXTINEAO E DESTINACAO DO PATRIMONIO

atrimonio sera revertido a pessoas juridicas de direito sem fin
e objetivos afins a Assaciacao,conforme decisao da Assembier
oncorde de mais da metade dos associados

Artigo 21- Extinta a associacao seu
econdmicos, que tenham atividad
Geral, que devera deliberar por Vot

paragrafo primeiro- Fica expressa nte ressalvada a destinagdo especifica de parcela do patrimoni
que derive de doagdo condicionad§ ou financiamento de qualquer sorte nos quais houver clausul
inequivoca e expressa que regulamgnte a destinacdo do patrimonic doado ou repassado, em caso d
extingdo da Associagdo.
paragrafo segundo- A liquidacao dafissociacao quando decidida sua extin¢ao'cabera ¢ Diretoria, ou, 1

-

falha desta, a Assembleia Geral. SRR
ool e
AR il
a RS
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Capitulo V =
3  CMN-PROEIODELE!
DA ADMINISTRACAO N Yl s Swiwe
FOLHA: - N A
Segao |

pOb ORGAOS E ASPECTOS GERAIS

Artigo 22- A administracdo da Associgcac ¢ exercida por seus Qrgaos, observadas ascompeténcias a
oles atribuidas neste estatuto.

Artigo 23- Sao orgios da AssoCiagao:

I
i-
IS
V-
V-
Vi-

Autenticagao

Assembleia Geral; no vers
0

Conselho Consultivo;
Diretoria;

Coordenacao execultiva;
Coordenacio de projetos;
Canseltho fiscal,

Artigo 24- N3o havera remuneracio fara o exercicio dos cargos atribuidos exclusiva € diretamente 30%

associados. A entidade nao remuner
titulo a seus diretores, conselheiros,

4 nem concederd vantagens Cu beneficios por gualguer forma ou
sociados, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Segao i
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25- A assembléia geral € o orgao da Associacdo e a cla cabera todos 0s pocerese deliberacoes

que bem entender na administracao
seus meritos, fins, regras generic

ireta ou indireta da entidade, bem comu d deliberacae quanto a
especificas e estatuarias, competingo- ha, aiem do que for

’

astabelecido nesse estatuto em outr@s artigos, especialmente:

Vil-

Decidir sobre todo e qualduer assunto de interesse da associacao;
Reavaliar as decisdes torgadas pelos orgaos inferiores, julgando cs recursos encaminhados

para este fim;

Estipular normas genéricds de atuacio da associagdo;

Determinar planos estrat gicos da As$0CIagao;

Avaliar o exercicio das furfcdes dos orgaos inferiores;

Admitir novos associadosgefetivos;

Eleger ¢ dar posse, bem fomo destituir, privativamente, 305 membros do orgdo e est pulat
se entender devido, fuantos’ -cargos entender devido, determinando fungoes
competéncias especificar
selecionar, escolher, dar posse ¢ dispensar o Coordenador execultivo;

Disciplinar proviseriamerge quanto aos €asos de vacancia de cargos daDiretoeria;

Aprovar o orgamento dd entidade e seu plano de atividades e de_contaspara v exercic

¢ cada um;

avencer;
Aprovar o balanco e pre agao de contas da associagao; \S -

Pag. 6 de
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VL

XM- Eleger e dar posse € destitdr os componentes do conselho fiscal; //"‘

Xiil-  Alterar o estatuto; (( G X

« s L & ‘..“_

XIV- Aprovar e/ou referendar § aceitacao de doacdes com encargos ¢ condicionalmentag bem*
&

comao as que possam acarrgtar &nus de qualquer natureza. “

eral ocorrera ordinariamente uma vez 4 cada ano, devendo
pressamente em contrario por maioria simples dos associados
restacio de contas da entidade em exercicio e devendo ser

paragrafo primeiro- A assembléia
deliberar sempre que nic definido
volantes, e, minimamente, sobre a
convocada pela presidéncia, com pau definida.

al ocorrerd extraordinariamente sempre que necessario @ assim
pelo conseiho fiscal, garantindo 1/5 {um quinto) de seus

paragrafo segundo- A assembleia g
compreendido pela presidéncia o
associados.

paragrafo terceiro- A alterac3o est§tudria e a destituigdo de seus administradores somente 50rdo
validas se fizerem parte de pauta prgvia e especifica, oriunda de proposi¢ao do presidente ou de, no
minimo, 1/5 {um quinto) dos assoc dos da associacdo, sendo exigido o voto concorde de 2/3 {dois
pecialmente convocada para este fim, nao podendo ela deliberar,
ia absoluta dos associados, Ou COMm menos de 1/3 {um tergo) nas

tercos) dos presentes a assembléia
em primeira convocagdo, sem a mai
convocagoes seguintes.

paragrafo quarto- A convocagao da <sembleia geral cabe ao presidente ou a Coordenacdo Execultiva,
guando ordinaria, ou a quem convo -la, nos termos do paragrafo anterior, nao admitida a CconvoCcagao
sem pauta e/ou nao assinada porass@ciados .

paragrafo quinto — A convocagao ¢ assembléia Geral deve obedecer o edital apregoado na sede da
entidade, bem como a tentativa valila e cficaz de comunicagdoa todos seus associados.

secdo il
DA DIRETORIA

Artigo 26- A Diretoria ¢ 6rgao de gestdo estratégica da entidade, eleitc para acompanhamento di
gestao diaria dessa por ato da Asse leia Geral.

Artigo 27- 530 no minimo trés os mbros da Diretoria, todos os eleitos entreassociados efetivos a

excecao do Coordenador(a) Executi (a) que sempre 3 integrara.
Artigo 28- A Diretoria elegera um p sidente entre seus membros.

Artigo 29- A diretoria compete o gue for determinado por lei, o que houve! sido estipulado por
esse estatuto em outros artigos e, t mbém:

I- Cumprir e fazer cumprir §s disposi¢ies estatuarias, regimentas © demais normas de condu
assumidas pela organiza 30 e as deliberagdes da assembieia Geral,

11- Definir o programa estr égico e operacional da as50ciagao;

1l- Aprovar planos de trabalho e metas para 0s exercicios futuros;

V- Aprovar relatorios de tividades, financeiros € contabeis da ACCM, assim come S

prestacdo de contas r
Assembleia Geral;

tiva a0 exercicio anual anterior e aprc;senté-los a aprovacao

Pag. 7d
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no verso wMARLEY 4

ar b
e I

V- Aprovar as diferentes iniciatlvas e instrumentos de realizagdo de sua missaoe objetivogl;

Vi- Aprovar nermas operacionds e codigos de conduta e oferecer a AssernbleaGeral rj’g «?egt':‘ ,
referendo; \w A

Vil- Aprovar os regimentos interhos aplicaveis aos érgaos da Associagao e suas alteracoes;

Vill- Deliberar sobre todos osf assuntos que digam respeito 3 gestdo da entidade cuja
competéncia ndo tenha sidd estabelecida nesse estatuto a outro orgao;

IX- Julgar os recursos que lhelforem encaminhados pelas decistes dos orgiios infericres da
Associagdo e 0S procedimerftos éticos iniciados por membros gue tenham ecssa capacidace;

X- Deliberar e referendar ou ndo sobre toda matéria que Ihe for conduzida pelos Orgacs

inferiores sendo de competgncia desses ultimas;

Xi- Aprovar a aceitagdo de d cbes como encargos e condicicnadamente, bem como as que
possam acarretar énus de
assembléia Geral;

Xl Gerir e deliberar sobre to
comissdo executiva design

Xill-  Estabelecer critérios e te
capacitade para decidir so

XIV-  Solicitar esclarecimentos,
entidade que tenha para
quando entender devido;

XV-  Abrir e fechar filiais em ou

qualquer natureza, oferecendo esses ultimos a0 referendo da
e quaiquer atividade, projeto ou parceria para o qual ndo haja

s podendo delegar esses poderes a guem scjd techicamente
e projetos de pequeno porte;

latorios e prestagdes de contas dos atos dequalquer membro da
prestado servico ouexercido fungdo estatuaria, reformando-0s

as cidades da federacdo e no exterior pordeliberacac direta

Subsegao il
DA PRESIDENCIA

s componentes um presidente para mandato de ate 04 (¢ uatro)
estante da diretoria, nac havendo restrigoes a reeleigao.

Artigo 30- A diretoria elegerd entre s
anos, coincidente com © mandato do
statuto nac havera distincdc entre asdencminagoes “presidente
nte da associagao”.

paragrafo primeiro- Para fins desse
da diretoria”, “presidente” ou “presi

seu alvitre determinar destituir o Presidente @ gleger outro para
ino do mandato pré- estabelecico.

paragrafo segundo- A diretoria pode
0 Seu cargo para a continuacgdo e tér

cias do presidente as que forem estabelecidas em Outros artigos
inadas em seu Regime Interno, as que the forem delegadas pela

Artigo 31- 530 atribuicdes e compet
desse estatuto, as gue forem discri
Diretoria e, também:

|- Zelar pelo cumprimento, umprir e fazer com que se cumpram as disposigoes estatutarias,
regimentais g das demaishhormas de conduta inerentes 3 organizaclo:

para & defesa dos interesses da asscciacdc e, ainda, para

e lhe competem em suas faltas ou impedimentos, respondendo a

- Estabelecer procurador
substituicdo das tarefas
Assembleia Geral por sua escolhas;

NE presidir as reunides da di toria e da assembléia geral;

V- Convocar reunides da dir

Pig. 8de
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Paragrafo primeiro- Estipulara a Ass
faltas e impedimentos das membros

Paragrafo segundo- Quando da vac
quem o substitua interinamente dele

paragrafo terceiro- Quando da vaca
convocar, no prazo mais rapido p
pauta minima eleger um substituto a

Artigo 32- A coordenacio executiva
didria e administrativa da entidad
atribuida a Diretoria.

Artigo 33- A Coordenagao executi
contar com um Coordenador adju
impedimentos.

CMN - FRO 1peee) DELEI / T T TN /
v 236 I0c )= SHEGAN S
. 7 .. e :u
FOLHA:A&——“Q ovor L,g}ﬂ R
Nas faltas e impedimentos flo coardenador executivo ou, ainda, complementarmente 2 A '
naquilo que for deter inado nesse estatuto, representar a AssOCiagso atuv{a, s
passivamente, em juizo e fora dele, emface de 6rgaos publicos e privados. Pessoas fictpas
e juridicas, privadas ou p§blicas, inclusive em face de instituices bancarias para abrir, -
encerrar e movimentar cofitas, sendo gue neste caso poderd sempre atuar em conjunto
com o coordenador executo ou isoladamente.

\bloia Geral a linha de sucessdo e substituicdo para 0 Caso de
eitos para a diretona.

cia do coordenador executivo, o Presidentc podera constituir
ndo-lthes os poderes inerentes ao cargo.

ia permanente do coordenador executive, devera o presidente
ssivel e conveniente, novasessao da Diretoria guc tenha como
cargo vacante.

Segao IV
COORDENACAQ EXECUTIVA Autenticagao
no verso
- Subsegdo |
DA NATUREZA E COMPOSICAO

uma estrutura profissional cuja competeéncia ¢ fungao é a gestao
aue ndc se confunda ccm a gestdo deliberativa e estrategica

sera encabecada por um (a) Coordenador executivo e poderad
0, que © auxiliard e 0 substituira em suas auséncias, faltas ou

Subsecgao I
O COORDENADOR EXECUTIVO

Artigo 34- O Coordenador executivdlsera o responsavel pelo funcionamento da Coordenacdo Executiva
e gerenciara os recursos humanos plefissionais locados em toda a crganizagio.

Artigo 35- Sao atribuigoes e comp &ncias do coordenador executivo as que forem estabelecidas em

outros artigos desse astatuto, as g

forem discriminadas em seu Regimento interno € demais normas

acessorias ao estatuto, as que lhe fggem delegadas pela diretoria ac seu presidente, e, tambem:

Cumprir e fazer cumprif§ as disposicdes estatuarias, regimentais e das demais normas de
conduta da organizagao;
Representar a associag
representacdo em tod

determinada de podere

ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, promovendo sua
as instancias por presenca pessoal ou outorgada especifica €

Pag.9de 1
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o
P )

HE Convocar e secretariar as segpdes da diretoria;

/4

V- Supervisionar as atividade§ da Associacdo, promovendo o0s atos necessarios & (Ean
administragao;

V- Exercer as atribuicdes que Ihp forem cometidas ou delegadas pela Diretoria; ‘

Vi- Planejar, coordenar e execufar as atividades de trabalho da associagao. De acordo com as
politicas e estratégias geraisfaprovadas pela diretoria e/ou pela Assembleiia Geral,

V- Coordenar as acoes financdiras da instituicao, prestando conta aos Crgaos superiores da

cend 3
3 3

associagao; ‘

VIll-  Apresentar a diretoriaea A embleia Geral Relatéric anual de atividade da associagao;

IX- Admitir, promover e demitiffempregados da ass0ciagao;

X- Apresentar ao conselho fiskal contas, livros, registros, balango e demais documentos da
instituicdo;

Xl- Celebrar convénios, finan@amentos, contratos, parcerias e termos de parcerias com

instituictes publicas, priva
enquadrem nos termos de

s pu nido governamentais, nacionais ou internacionals, que se

jacompeténcia e dos planos de trabalho aprovados;

Xil- Promaver ou autorizar o
fazé-lo, se entender devidp, em regime de dupla assinatura com quem for designado pela
Diretoria ou por sua propria agtorizagdo;

Xill-  Participar de reunides da Difetoria;

XIV-  Aprovar a aceitagao de ddagOes sem encargos e condi¢Bes, bem como as que possam
acarretar 6nus de qualquerfhatureza e tenham sido previamente aprovadas pela Diretoria;

XV-  Prover os orgdos da associagao de todo instrumental necessario a seu funcionamento,

XVi- Abrir ¢ movimentar contgs bancatias podendo para tantc instituir egime de dupla
assinatura com quem for§designado pela Diretoria ou por seu proprio entendimento,
podendo, ainda, delegar cgsas funcdes ao coordenador adjunto e aos coordenadores de
projetos respeitando as
Interno;

XVIl- Promover a prestagdo de c§ntas da entidade;

XVIIl- Exercer proba e fielmente & fungdes de seu cargo e as que venham a the ser delegadas pela
Diretoria;

XIX-  Dirigir o andamento dos ojetos gue ndo tenham comissdo executiva especifica, podendo
para tanto determinar gergntes e delegar os poderes que entender devido para a execugdo

precipuas;

a Associagdo, convocar $essoes extraordinarias da Assembleia

gamento das despesas e das contas da Associagdo, podendo

terminacdes do que vier a ser estabelecido em Regimento

das tarefas e competénci
XX- Em caso de necessidade
Geral e da Diretoria.

Paragrafo unico- O Coordenadoe ex cutivo respondera pelas suas fungoes, e, face & Diretoria pelas
funcdes que delegar ou aquelas as q ais instituir procurador, inclusive em respeito a dupla assinatura
junto a instituigBes bancarias.

Secao V

COORDENACAQ DE PROJETO

Artigo36- O Coordenador executivo bodera criar coordenagoes de projetos para projetos especificos,
programas ou o0 que mais entender devido para a atuagao determinada, inclusive no que dige respeito
3s determinagdes constantes dos acagdos que firmar com as fontes de financ\samento e subvengdn !

H ‘1‘ A
4 ¥ 3 W9
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Artigo 37- As coordenagbes de projet

s terdo competéncia determinada na esfera de seus projetpsge..
programas, componentes ou linhas te &3

dticas e de seus respectivos regimento internos.

.

0s serdo encabecadas por um coordenacor de projetd, na
ompeténcias, indicados pelocoordenador executivo. '

Artigo 38- As coordenacoes de proj
operacionalizagdo de suas fungdes ¢

Artigo 39- Sdo atribuigdes e compete
outros artigos desse estatuto, as qu
normas assessorias ac estatuto, as qu

ias do coordenador de projetos as que fores estabelecidas em
vierem a ser discriminadas em Regimento interng e demals
forem

determinadas no regimento pterno d
forem delegadas pela diretoria ou pel

comissio a qual estiver vinculade, guando houver, as gue lhe
-oordenador executivo e, tambem:

- Presidir a comissao executi
- Zetar pelo cumprimento
regimento interno da comi
- Acompanhar prajetos apoi
V- Preparar relatorios analitic
responsabilidade, Sara aco
V- Responder Por seus atos, €
Vi- Reportar-se ao coordenad

a qual estiver vinculado convocando suassessoes,

estatuto da associagdo, suas normas assessoriais @ pelo
do executiva que presidir;
0s e promover eventos e atividades programaticas;
e de andamentos de projetos, subprojetos e atividades sob sua
rdenacdo executiva e diretoria;
olhas e administracdo no escopo de sua competéncia;
executive sempre que solicitado.

Autenticagao

i No vers
Secdo VI 5

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 40- O conseiho fiscal tem o encgrgo de zelar pela missdo da entidade e o bom uso do patrimonio
social, atuando como fiscal, e tendo c@mpeténcia xecut para opinar sobre os relatarios de desempenho
financeiro e contabil, e sobre as o

organismos xecutive da entidade.

eraches patrimoniais rcalizadas, emitindo pareceros para 05

cuti de no minimo dois membros, cleites pela diretoria. A
ecutive do Conselho Fiscal serd delimitada pela sessao que o

Artigo 41- O conselho fiscal sera
composicdo e possivel competéncia
eleger.

o Conselho Fiscal ndo serdo necessariamente associados ou
icdo devera privilegiar a isengdo das pessoas gue o compuserem
setores sociais expressivos e importantes para ¢ trabathe da

Paragrafo primeiro —~ Os membros
membros da Associagdo, e sua comp
e sua origem no que diga respeito
Associagao.

Paragrafo Segundo- Os membros do fonselho fiscal tém originalmente mandate de 04 {quatro) anos,
podendo ser reeleitos.

paragrafo terceiro- A diretoria pod
composicao do conselho fiscal com m

4 xecutive, sempre gue assim entender conveniente, a nowve
ndato complementar & composicdo que substituiu.

Artigo 42- No cumprimento de sua gompeténcia xecut o conselho fiscal tera acesso frangueado ©
restrito a todos os livros e controles dff xecutive, todos os arquivos, registfos e dependencias.

s

£
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Artigo 43- Os membros do conselho f
que souberem de alguma irregularidad

/’."_ “.',*
.cal devem comunicar a diretoria e a Assembleia geral sgfipre
que tenha possibilidade de ser malversacao de recursos(l ERST

P

p

Secdo Vil- Do conselho consultivo

Artigo 44- O conselho consultivo € u
xecutive de aconsethamento xecuti pa

xecutiv formado pelos associadosconselheircs, servindo como
a ACCM.

Artigo 45- O conselho consultivo s
convocacdo do coordenador xecutiv
consultivo podera ser interna a Assem@leia Geral, se essa ultima assim deliberar.

reunira liviemente e sem quorum minimo obrigatorio, por
da Diretoria ou da Assembleia geral. A sescdo do Conselho

Capitulo VI Autenticagao
= no verso
A PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 46- A associagdo manterd prest§cao de contas na qual,

I- Observa-se-30 os principigs fundamentais de contabilidade e as normas brasilerras de
contabilidade;

- Dar-se-& publicidade, por
relatério de atividades efdas demonstragdes financeiras da entidadc, incluindo-se as
certides negativas de débtos junto ao INSS e FGTS, colocando-os a disposigao para exame
de qualquer cidadao;

- Sem prejuizc das audito
externos independentes,

V- Observa-se-3o as determi
respeito a prestagdo de cofjtas de todos os recursos e bens de origem publica.

ualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao

s internas realizar-se-a auditoria externa anual por auditores
aplicagio dos recursos oriundos;
coes do paragrafo unico do artigo 70 da constituigao Federal em

CAPITULO VII
POSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

automaticamente prorrogados até a posse dos sucessores.

DAS

Artigo 47- Os mandatos consideram-

Artigo 48- Em nome da entidade} os seus dirigentes e associades nao podem, em qualguer
circunstéancia, aceitar doacdes, avaliz§r ou endossar titulos de crédito refercntes a obrigagdes estranhas
a seu objeto social e atividades na aprovadas diretamente pela diretoria no cumprimento de suas
missdes, a ndo ser quando decorrentgs de decisao desses orgios, com delegagdo de poderes especifica.

Artigo 49- Os funcionarios ¢/ou mefhbros da coordenacio executiva e das coordenagbes de projetos
poderdo representar a organizagad| nos limites de seus contralos nos quais devera constar scus
encargos e tarefas, ou por procuraca determinada para fins especificos.

neficios ou vantagens pessoais da assotiagao, de forma individual
pacdo dos associados, dirigentesou empregados e seus familiares
ntidade.

Artigo 50- € vedada a obtengdo de
ou coletiva, em decorréncia da parti
no respectivo processo decisorio da

Artigo 51- Toda e qualquer interpr ac3o da aplicagdo dos conceitos e determinacoes desse estatuto,

assim como 0s casos omisscs sergo disciplinados pelo Regimentg if\terno, por determinagdes da
assembleia Geral ou diretoria, cu Cordenador Executivo, nessa ordem hée.rérq uica de preferéncis

i
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Artigo 52- S3o normas da asscciagao, gesse estatuto e suas normas acessoérias ai entendidas, em ({fdﬂ‘ﬁ:"
hierarquica, seus cadigos de condutajo Regimento Interno da Associacao, os regimentos mtnrnck@as
coordenagdes de projetos, as deliber§cdes da diretoria, as portarias e determinacdes da Coordenagdo
Executiva.

a associacio e hierarguicamente superior a todas as outras.
impedido para o pleno exercicio dos direitos e competéncias

Paragrafo unico- O estatuto € a maio
Artigo 53- O conflitc de interesse
definidos nesse estatuto

social aprovado em Assembleia Geral Extraordindria de 15 de
disposicaes em contrario.

Esta é a primeira reforma do estatu |
setembro de 2022, revogando todas

7 g
Natal/RN, 15 de sétembro gie,2022.

/\/f.{i- £ Vg '///v/

<// ] ‘/};-_ @i
Mackson da Silva Fonseca
Presidente

Autenticagédo
no verso
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CMN - PROJETO Ot LE!
IDENTIFCACAO DO PRESIDENTE vy
FOLHA:

B At e

060.277.854-97 e Ay
Data de Nascimento / Date of Birth 0= S RBHA
pio WY
Naturalidade / Place of Birth Validade / Expiy
NATAL/RN 13/01/2035

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 060.277.854-97

Nome: MACKSON DA SILVA FONSECA
Data de Nascimento: 09/09/1984
Situagdo Cadastral: REGULAR

\ ¥ Data da Inscrigdo: 18/06/2003

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 14:58:24 do dia 29/07/2025 (hora e data de Brasflia).
Caodigo de controle do comprovante: 15DB.1384.D18F.4F8B

Este documento nao substitui o “Comprovante de Inscricdo no CPF*.

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)

Rua Desembargador Dionisio Filgueira, 763 - Petropolis - Natal/RN - CEP 59014-020.
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Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 877.156.194-34

Nome: ANTONIO MARCOS SOARES BRASIL
Data de Nascimento: 24/08/1972

Situagao Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigdo: 19/05/1992

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 15:15:38 do dia 29/07/2025 (hora e data de Brasilia).
Cédigo de controle do comprovante: 74F6.613E.0297.0647

Este documento nao substitui o "Comprovante de Inscricdo no CPF".

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)

Rua Desembargador Dionisio Filgueira, 763 - Petrépolis - Natal/RN - CEP 59014-020.
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da certificachio dinital

REGISTRO ELETRONICO: Certifico que foi apresentado este BALANGO PATRIMONIAL, com 9 pagina(s) protocolizado em 20/08/2025 sob
namero 30000 e registrado no “Livro B” de Titulos e Documentos  sob o nimero 235419 em 20/08/2025 neste 2° OFICID DE NOTAS, possui
o mesmo valor probante do original para todos os fins de Direito, seja em Juizo ou fora dele, nos termos dos artigos 16 da Lein. 6.015/73 e
217 da Lei 10.406/02 e foi extraida sob forma de documento eletronico devendo para validade ser conservada em meio gletrénico, bem como
comprovada a autoria e integridade. Certifico ainda, que a assinatura digital constante neste documento eletrdnico estd em conformidade com
os padrdes da ICP-Brasil, nos termos da Lei 11 977 de 07 de julho de 2009. [Cartorio R$: 169,51, FDJ R$: 56,94, FRMF R$: 13,55, FCRCPN
R$: 18,98, ISS Lei 610/2017 R$: 8,47, PGE R$: 2,05] - Total R$: 269,50. O referido é verdade, e dou fé. Eu, Mariza Helena de Oliveira Ataide
Pereira, - Tabelia Publica Interina, que digitei e subscrevi. Natal / RN 20 de Agosto de 2025.

S =D . T = 5

Poder Judiciario do RN

Selo Digital de Fiscalizagao

Normal

RN2025009495301046641AF

Confira em: https://selodigital.tjrn.jus.br
Selos Adicionais
RN202500949530104623JHC

Documento assinado digitalmente em Conformidade do Padrao Brasileiro de Assinatura Digital, padrao
ICP-Brasil Validagadao do atributo de assinatura digital
hitps://valida.2oficionatal.com br//documento/55b172e5. Este é um documento publico eletronico, emitido |
nos termos da Medida Provisoria de n° 2200-2, de 24/08/2001, sé tendo validade em formato digital
Vedada a sua reprodugao.
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ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY
CNPJ: 52.990.590/0001-40  Registro cartorio:
R DESEMBARGADOR DIONISIO FILGUEIRA, 763 59014020 Petropolis - Natal/RN Balango Patrimonial : Folha |

Termo de Abertura

TERMO DE ABERTURA

Contém este conjunto de Formularios composto por 6 (seis) folhas
numeradas mecanicamente de 1 (um) a 9 (nove), o Balango Patrimonial
eletronicamente escriturado da Associacao Cultural Chegados de Marley,
estabelecida 4 rua Desembargador Dionisio Filgueira, 763 - Petropolis, nesta
cidade de Natal/RN - CEP 59014-020, com cadastro nacional de pessoas
juridicas do ministério da fazenda (c.n.p.j.) 52.990.590/0001-40.

CONFORME DETERMINA O ART. 9° DA INSTRUCAO NORMATIVA N°
107 DE 23/05/2008 DO D.N.R.C, DECLARAMOS QUE OS PRESENTE
FORMULARIOS ENCONTRAM-SE TOTALMENTE ESCRITURADO, DE
ACORDO COM A DOCUMENTAGCAO QUE NOS FOI APRESENTADA.

O PRESENTE VAI ABAIXO ASSINADO PELO CONTADOR(A)
RESPONSAVEL, O SR. CLOVIS JOAQUIM DE FRANCA REGISTRADO NO
C.RC. SOB O NUM. 004837, REGISTRADO(A) NO CPF. SOB O NUM.

439.961.834-53.

NATAL, RN, 01 DE JANEIRO DE 2024

/i!/:rrs‘-..-‘-/ //zé iz (éy‘mu/

T MACKSON DA SILVA FEANSECA
Presidente
CPF: 06027785497 7

//-

el L

CRC: 004837 CPF:439.961.834-53



ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY
CNPJ: 52.990.590/0001-40 2,
Balanco Patrimonial

LA &
/TO
.;':“fm"‘&g
by Folha: 2
|BEE

BALANCO PATRIMONIAL - 01/12/2024 a 31/12/12024

Descrigao Nota Classificacdo Exercicio Anterior Exercicio Atual

ATIVO 1 3.055,000 3.055,00D0

ATIVO CIRCULANTE T : : UG B 3.055,000) 3,055,000

DISPONIVEL 114 3.055,001 3.055,00D

CRIXA = s ' ’ 11.4.01 3.055,001) 3.055,00D

CAIXA GERAL (5) 1.1.1.01.001 3.055,000 3.055,00D
{ XXXXX ) roppe.

CMN - p;toJ‘E’g’) (DE Lel
|

FOLHA:,

IMPORTA O PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL SOMANDO NO ATIVO E NO PASSIVO 338.471,29 (TREZENTOS E TRINTA E OITO MIL,
QUATROCENTOS E SETENTA E UM REIAS E VINTE E NOVE CENTAVOS ) DE ACORDO COM A DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI
APRESENTADA. SOB AS PENAS DA LEI, DECLARAMOS QUE AS INFORMACOES AQUI CONTIDAS SAO VERDADEIRAS E NOS

RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS

3 4 W);J__\éd DA, g
CKSORN DA SILVA FRANSECA

Presidente Contador
CPF:06027785497 CPF:4394061.834-53
CRC:004837

DE FRAIGA



ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY

CNPJ: 52.990.590/0001-40

BALANCO PATRIMONIAL - 01/12/2024 a 31/12/2024

Balanco Patrimonia Folha: 3

Descri¢cdo Nota Classificagdo Exercicio Anteriol Exercicio Atual
PASSIVO 2 308500C  3.05500C
PATRIMONIO LiQuipo 23 3.055,00C 3.055,00C
AUMENTO OU REDUGAO ACUMULADOS 235 3.055,00C ~3,055,00C
AUMENTO OU REDUGAO ACUMULADOS 2.3.5.01 3.055,00C 3.055,00C

2.3.5.01.001 3.05500C 3.055,00C

AUMENTO DO PATRIMONIO NO EXERCICIO (266)

( XXXXX )

CMN - PROJETQ DE LE!
N 26/
FOLHA:

IMPORTA O PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL SOMANDO NO ATIVO E NO PASSIVO 338.471,29 (TREZENTOS E TRINTAE OITO MIL,

QUATROCENTOS E SETENTA E UM REIAS E VINTE E NOVE CENTAVOS ) DE ACORDO
DECLARAMOS QUE AS INFORMAGOES AQUL

APRESENTADA. SOB AS PENAS DA LEI,

Lsiickinsat

MACKSON DA
Presidente

CPF:06027785497

COM A DOCUMENTACAO QUE NOS FOI
CONTIDAS SAO VERDADEIRAS E NOS

RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS

4 s

A‘—‘é““ 2l 4 CLOVIS JOAQDIM BE FRANGA
Contador
CPF:439 964 834-53

CRC:004837



ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY(00033)
'NPJ: 52.990.590/0001 -40

Enderego: R DESEMBARGADOR DIONISIO FHLGUEIRA, 763, PETROPOL IS, Nutal, RN
Balango de Resultado Econdmico Sintetica de 01/01/2024 ate 3171 22024

DRE - Folha 4

Descrigdo

RECEITAS

RECEITAS DE ATIVIDADES SOCIAIS
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
CONTRIBUICOES E TAXAS DE ASSOCIADOS
RECEITAS DE DOACOES

RECEITAS DE SEMINARIOS

=RECEITAS DE CONTRIBUICOES

Classificagiio

3.1.1.01
3.1.1.02
3.1.1.03

=Total - RECEITAS DE ATIVIDADES SOCIAIS

RECEITA. ASSOCIADOS. DOACOES F CONTRIBUICOF
RECEIRA

RECEITAS DE TAXA E CONTRIBUICOES

RECEITA FINANCEIRA

OUTRAS RECEITA

=RECEIRA

RECEITA
RECEITA DETAXAS
RECEITA

32.101
32.1.02

32106

Conta

is3

329

Nota

=Total - RECEITA, ASSOCIADOS, DOACOES E CONTRIBUICOE VENDAS

RECEITAS NAO OPERACIONAIS

RESULTADOS NAQ OPERACIONAIS

VENDA DE BENS DO IMOBILIZADO

RESULTADO NEGATIVO NA ALIENACAO DO IMOB.
RESULTADO NEGATIVO DE SINISTRO COM IMOR.

Exercicio Atual

0.00C
0.00C

0.00C

snnnttsz.‘ten_m( y

W')"?’tﬁ?#ﬁﬂ““m('

0.00C
0.00C

0.00C

*0'?"!0!“*"(‘*0““‘('

0.00C
0.00C

'f‘u‘#‘"ﬁ“ﬂ.mu‘

0.00C
0.00C
0.00C

Exercicio Anterior

0.00C
0.00C
0.00C

sgpvesrsevsg) (G

sdgRussosy) oOC

0.00C
0.00C
0.00C

sRasssRRss) 00

0.00C
0.00C

LRl Ll l"’m'('

0.00C
0.00C

0.00C

Sob as penas da ler, declaramos que as mtormagdes aqui contidas s30 verdadeiras € nos responsabilizamos por kodas clas de acordo com a documeniagao

yuce nos foi apresentada.

d(«&ﬂ/%gl.ﬁ; 1K~c4

7 MACKSON DA SILVA FRAZSECA
Presidente
CPF:06027785497

CPr:439 U?! ¥\J 53

CRCANMRAT




ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY(00033)

*NPJ: 52.990.590/0001 -40
Enderego: R DESEMBARGADOR DIONISIO FILGUEIRA. 703, PET ROPOLIS. Nugal. RN
Balango de Resultado Feondmico Sintética de G1/01/2024 aé 311 272024

Clusstficacao Contu

Descrigio

OUTRAS BAIXAS DO ATIVO PERMANENTE 33.1.04 192

=RESULTADOS NAO OPERACIONAIS

=Total - RECEITAS NAO OPERACIONAIS

=Total - RECEITAS

DESP. ASSOCIACAO . ADMINISTRACAO
CUSTO E ADMMINISTRATIVA

CUSTOS

CUSTOS DE ASSOCIACAO 4.1.1.01 405

=CUSTOS

CUSTOS DE MERCADORIAS VENDIDAS
CUSTOS 4.1.2.01 414
(=) DESCONTOS INCONDICIONAIS 4.1.2.02 419

(-) IMPOSTOS SOBRE VENDAS L= SERVICOS 4.1.2.03 424

=CUSTOS DE MERCADORIAS VENDIDAS

=Total - CUSTO E ADMMINISTRATIVA

DESPESAS COM ABERTURA DA ASSOCIACAQ
ASSOCIATIVA

DESPESAS PROJETOS DA ASSOCIACAO
DESPESAS PROJETOS DA ASSOCIACAO 4.2.1.01 451
DESPESAS 4.2.1.02 453
DESPESAS

DESPESAS 421,09 980

Sob as penas da let, declaramos que as informagdes aqui conidas 330 verdadeiras ¢ nos responsabilizamos por todas clas de acordo

yue nos for apresentad.

Notit

Exercicw Atual
(.(KK

aesserer s 00

‘ﬁ"'ﬂ”ﬁtl‘:ﬁ*e“ m(‘
8

I\ﬁﬁ@#t'é’ﬂ'ﬁ“.‘m'

0.00D

L X TT )

0.00D
0.00D
0.00D

-1:1-)..1::::33:%"_0(")

59 x_cG‘ﬁﬁZ#‘“.m“)

0.00D

0.00D

000D

MACKSON D:
Presidente
CPI-06027785397

CLOVIS 1O

(
CPE439901 §

‘dnfador //

A-33 ORCOMR3T

Lxercicio Anterior

(.(KK

vuouunttono.m)( »

ﬂéﬁﬁﬁﬁt-ﬁ#‘"‘m.( .

seesesses) O

0.001D

ﬂbﬂﬁﬁﬂ#tt#".‘“")

0.00D
0.00D
0.00D

"“##“Gﬁn.(n“,

“‘.'30"0“““")

0.00D

0.00D

0.000D

com a documeniagio
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FOLHA: D

ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY(00033) ﬂ)
NPJ: §2.990.590/0001-40 REGISTRO |
Endereco: R DESEMBARGADOR DIONISIO FILGUEIRA. 763, PETROPOLIS. Natal. RN ‘)‘.(m % DRE - Folha 6
Balango de Resultado Econdmico Sintetica de 0170122024 ate 31/12/2024 &
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FOLHA:

ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY

CNPJ: 52.990.590/0001-40
Notas Explicativas — Balango Patrimonial  01/12/2024 até 31/12/2024

S Folha 8

2 | - CONTEXTO OPERACIONAL:

Nota 1 - Natureza Juridica e Missao da Entidade

AASSOCIAGAO CULTURAL CHEGADOS DEM

ARLEY - ACCM, pessoa juridica de direito privado, € uma

entidade esportiva, filantropica e cultural, com SEDE na Rua Desembargador Dionisio Figueira, n® 763,
Petrépolis, Natal/RN, CEP 59014-020, representada por seu presidente Mackson da Silva Fonseca,

inscrito no CPF sob n° 060.277.854-97, com inscrigdo no
contribuigdes de associados, doagdes esp
execugao do seu proposito, busca arrecadar recursos po

CNPJ n° 52.990.590/0001-40. E mantida por

ontaneas de pessoas fisicas e juridicas e, também, para
r meios de editais publicos e privados. Dado

inicio de sua fundagéo em 14 de setembro de 2020 Mas desde do inicio a ACCM vem sem

movimento.

Il - FINALIDADES ESTATUTARIAS

De acordo com suas diretrizes, a finalidade € fornecer servigos de planejamento e execugdo de

eventos como feiras, congressos, exposi¢

desenvolvimento profissional e gerencial.

acomodagao, organizagao de eventos esportivos simi
ténis, outras atividades de entretenimento e lazer, defesa

ses e festas, além de oferecer treinamento em
Também inclui servigos de assisténcia social sem
lares, notadamente na modalidade de bteach

de direitos sociais, promogao de ativ idades

culturais e artisticas e outras atividades associativas nao mencionadas anteriormente.

Il - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES
Nota 02 - Elaboragéo das Demonstragdes Contabeis
As Demonstragoes Contabeis do exercicio findo em

31/12 de cada exercicio, foram elaboradas e estao

apresentadas de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade - ITG 2002 (R1), especifica para

Entidades sem Finalidades de Lucros.

IV - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS
Nota 03 - Apuracao de Receitas e Despesas do Ex
As receitas e despesas s&o registradas conside
apuradas através dos comprovantes de rece

do o regime de competéncia de exercicios e sao
bimento, entre eles Avisos Bancarios, Recibos e outros. As

despesas da Entidade sdo apuradas através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigéncias

fisco-legais.

Nota 04 - Ativos e Passivos Circulantes

O Ativo e o Passivo Circulantes estao classificados

ocorréncias dos fatos.

em valores Realizaveis e Exigiveis conforme

Os valores de Caixa e Equivalentes de Caixa registrados em disponibilidades referem-se a saldos

bancarios de livre movimentagao.

Nota 05 - Receita de Taxas de Associados/Doagdes e Recursos:

1- Registro de Doagdes em Espécie

Relatorio de Notas Explicativas
Nao houvem Receitas no Exercicio 2024.

Natal/RN, 31 de dezembro de 2024

IMPORTA O PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL SOMANDO NO ATIVO E NO PASSIVO 338.471.29 (TREZENTOS E TRINTA EOITO MIL,

QUATROCENTOS E SETENTA E UM REIAS E VINTE E NOVE CENTAVOS ) DE ACORDO COM A DOCL IMENTACAO QUE NOS FOI

APRESENTADA. SOB AS PENAS DA LEI, DECLARAMOS QUE AS INFORMAG OES AQUI CONTIDAS SAO VERDADEIRAS E NOS
RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS

MACKSON DA §f1.VA FRANSECA
Presidente
CPF:06027785497
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ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY v J
CNPJ: 52.990.590/0001-40 Registro cartorio:
R DESEMBARGADOR DIONISIO FILGUEIRA, 763 59014020 PETROPOLIS NATA L/RN Balango Patrimonial 2024 — Folha 9

Termo de Encerramento

TERMO DE ENCERRAMENTO

CONTEM ESTE CONJUNTO DE FORMULARIOS 9 (NOVE) FOLHAS
NUMERADAS ELETRONICAMENTE DE 1 (UM) A 9 (NOVE), E SERVIU PARA REGISTRO
DO BALANCO PATRIMONIAL NUM. 2(DOIS) DA ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS
DE MARLEY, ESTABELECIDA A RUA DESEMBARGADOR DIONISIO FILGUEIRA, 763
PETROPOLIS, NESTA CIDADE DE NATAL/RN - CEP 59014-020, NO CADASTRO
NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS DO MINISTERIO DA FAZENDA (CN.P.J)
52.990.590/0001-40, REFERENTE AO PERIODO DE 01/01/2024 A 31/12/2024.

CONFORME DETERMINA O ARTIGO 9° DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 107
DE 23/05/2008 DO D.N.R.C, DECLARAMOS QUE O PRESENTE LIVRO ENCONTRA-SE

Nt TOTALMENTE ESCRITURADO, DE ACORDO COM A DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI

APRESENTADA.

O PRESENTE VAI ABAIXO ASSINADO PELO CONTADOR(A) RESPONSAVEL, O
SR. CLOVIS JOAQUIM DE FRANCA REGISTRADO NO C.R.C. SOB O NUM. 004837,
REGISTRADO(A) NO C.P.F. SOB O NUM. 439.961.834-53.

N :\L RN, 01 DE JANEIRO DE 202}

7
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MACKSON DA SILVA FRANSECA
Presidente

CPF: 06027785497 “
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¢
DECLARACAO DE NAO DISTRIBUICAO DE EXCEDENTES OPERACIdﬁ'Rié; a
BRUTOS OU LIQUIDOS, DIVIDENDOS, BONIFICACOES, PARTICIPACOES OU
PARCELAS DO PATRIMONIO

Eu, Mackson da Silva Fonseca

i

Nacionalidade, Brasileira , Estado civil Casado :
Profissio / Cargo Vigilante Patrimonial . Portador do RG n° 060.277.854-97

expedida pelo(a) ITEP-RN ¢ inscrito no CPF sob o n° 080 277 854 .97 |
Rua S#o Francisco, 214 Méae Luiza, Natel

residentc ¢ domiciliado no municipio de
DECLARO, para fins de direito, que o(a) entidade,
inscrito(@) mo CNPJ sob o ©° 52.990.590/0001-40.  sediado(a) ne rua
Desembargador Dionisio Filgueira o 763 . bairro Mae Luiza . muaicipio

AuociaﬁoC\MralChegadocdoMuby-ACCM
>

de Natal RN, CEP: 59014-020 1o distribui, entre os seus

associados, fundadores, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na
consecugdo do respectivo objeto social.

Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sao verdadeiras ¢ de minha
inteira responsabilidade, e que estou ciente de que a omissdo ou falsidade no alegado configura
o crime previsto no art. 299!, do Cédigo Penal, passivel de apuragio e responsabilizagdo na
forma da lei.

Em Natal

5
Na

/RN, 02 de setembro de 2025

/
< fl..A/ A g:l/& é‘—r— =
4 g N

Mackson da Silva Fonseca
(nome do dirigente da entidade)

0S19A OU
QuUBaWDaYUooaY

CPFn° 060 277 854 . 97

I Art. 299. Omitir, em documento publico ou particular, declaragiio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com 0 fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relcvante: Pcna - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o ¢ocumento
é publico, e reclusdo de um a trés anos, ¢ multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é

particular.
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