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PROJETO DE LEI N° / 2025

INSTITUI A POLITICA DE FORMACAO EM DIREITOS
HUMANOS E COMBATE A PRECONCEITOS PARA
SERVIDORAS E SERVIDORES PUBLICOS NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE NATAL/RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribuicoes
legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DO NATAL aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Formacao em Direitos Humanos e
Combate a Preconceitos para Servidores Publicos do Municipio de Natal,
com o objetivo de promover a cultura de direitos humanos e combater
praticas  discriminatérias e preconceituosas no ambito da

Administracdo Publica Municipal.

Art. 2° A Politica de Formacado em Direitos Humanos e Combate a
Preconceitos tera os seguintes objetivos especificos:

I - Promover a conscientizacdo sobre os direitos humanos e a
importancia da igualdade e nao discriminacao;

I - Capacitar os servidores publicos para lidar com situacées que
envolvam direitos humanos e combate a preconceitos;

Il - Fomentar a adocdo de praticas e politicas inclusivas e
respeitosas com a diversidade;

IV - Fortalecer a cultura de direitos humanos no ambito da

Administracdo Publica Municipal.
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Art. 3° A Politica de Formacdo em Direitos Humanos e Combate a
Preconceitos sera implementada através das seguintes acoes:

I - Cursos de formacéao e capacitacao em direitos humanos e
combate a preconceitos para servidores publicos;

Il - Seminarios e workshops sobre temas especificos relacionados
a direitos humanos e combate a preconceitos;

IIl - Desenvolvimento de materiais didaticos e recursos
educacionais sobre direitos humanos e combate a preconceitos;

IV - Criacdo de um grupo de trabalho intersetorial para monitorar

e avaliar a implementacao da politica.

Art. 4° A formacao em direitos humanos e combate a preconceitos sera
facultativa para todos os servidores publicos do Municipio, e sera
realizada em diferentes modalidades, incluindo:

I - Formacao inicial para novos servidores publicos;

II - Formagao continuada para servidores publicos em exercicio;

III - Formacao especializada para servidores publicos que atuam

em areas especificas, como saude, educacéo e seguranca publica.
Art. 5° O Municipio de Natal destinara recursos orcamentarios
especificos para a implementacao da Politica de Formacao em Direitos

Humanos e Combate a Preconceitos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Sala de Sessées da Camara Municipal de Natal, 10 de dezembro de

2025.
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Samanda Alves
Vereadora
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir, no ambito
do Municipio de Natal, a Politica de Formacao em Direitos Humanos e
Combate a Preconceitos para Servidores Publicos Municipais,
estabelecendo diretrizes de capacitacao continua voltadas a promocao do
respeito, da igualdade e da protecao da dignidade humana no servico
publico.

A iniciativa encontra fundamento direto na Constituicao Federal,
que estabelece, em seu art. 3°, inciso IV, como objetivo fundamental da
Republica Federativa do Brasil a promocao do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raca, Se€xo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacéo. O texto constitucional reafirma, ainda, como principio
orientador, a prevaléncia dos direitos humanos, demonstrando a
centralidade desse tema para a construcao de uma sociedade
democratica, plural e inclusiva.

O respeito e a observancia aos Direitos Humanos constituem
pilares do ordenamento Juridico brasileiro. Tratados e convencoes
internacionais sobre a matéria, ratificados pelo Brasil, possuem status
supralegal, sendo hierarquicamente superiores a legislacdo ordinaria.
Como exemplos, citam-se o Pacto de San José da Costa Rica e a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
esta ultima incorporada com forca equivalente a de emenda
constitucional. Tais instrumentos reforcam o compromisso do Estado
brasileiro com a promocao e protecao dos direitos humanos e orientam a

formulacao de politicas publicas em todas as esferas federativas.
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Nesse contexto, a instituicdo de uma politica municipal de
formacao em direitos humanos e combate a preconceitos voltada aos
servidores publicos é medida essencial para qualificar o atendimento a
populacédo, fortalecer praticas administrativas nao discriminatérias e
promover uma cultura institucional baseada no respeito, na empatia e
na cidadania. Ao aprimorar a atuacéo dos agentes publicos, o Municipio
contribui significativamente para a construcao de uma Natal mais justa,
igualitaria e comprometida com a dignidade de todas as pessoas.

Importa destacar que a proposicao nio cria cargos, nao estabelece
vantagens funcionais e nao altera o regime juridico dos servidores
municipais, limitando-se a definir diretrizes gerais de formacao. Assim,
nao invade matéria de iniciativa privativa do Poder Executivo,
preservando a constitucionalidade da iniciativa parlamentar.

Por fim, ressalta-se que esta proposta € apresentada no més em
que se celebra o Dia Internacional dos Direitos Humanos, instituido em
memoria da adogdo, pela Assembleia Geral da ONU, da Declaracao
Universal dos Direitos Humanos, em 10 de dezembro de 1948 — marco
histérico da protecao internacional da dignidade humana. Esta data
simboliza o compromisso global com a justica, a liberdade e a igualdade,
valores que também devem orientar a administracdo publica municipal.

Diante do exposto, submeto a presente proposicao a consideracéo
dos nobres Pares, confiante em sua relevancia social e institucional, e na

sua regular tramitagéo e aprovagao por esta Casa Legislativa.
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