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Projeto de Lei n°

Dispbe sobre a contratacéo de trabalhadores acima de
50 anos e de idosos por estabelecimentos privados no
municipio de Natal.

o .
Art. 1° Os estabelecimentos que tenham em seu quadro funcional acima de 30
empregados ficam obrigados a admitir no minimo 2% de pessoas com idade igual

ou superior a 50 anos.

Art. 2° a i i
2° A contratagdo de que trata o artigo anterior & pré-requisito para
contratagbes ou convénios com o municipio, bem como para recebimento de

quaisquer tipos de beneficios ou incentivos pablicos na esfera municipal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
JUSTIFICATIVA

Justifico aos meus pares dessa Casa Legislativa que o presente Projeto de Lei
visa garantir a reserva de vagas de trabalhos em estabelecimentos privados situados no
municipio de Natal para pessoas com idade igual ou superior a 50 anos.

Tal reserva vem no intuito de garantir que pessoas nessa faixa-etaria, bem como
idosos (acima de 60 anos) possam ter resguardado o acesso aos postos formais de
trabalho. Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a
média total da taxa de desocupagdo em Natal chegou a 13,4 no primeiro trimestre de
2019, tendo o grupo de idade de 40 a 59 anos atingido uma média de 8,7 na taxa de
desocupagdo, bem acima da média nacional que foi de 12,7 (média total) e de 7,5 para o

grupo de idade de 40 a 59 anos no Mesmo trimestre de referéncia. Quanto as taxas de

desocupagdo entre os idosos, grupo de idade acima de 60 anos, a média nacional

chegou a 4,5.

" Desse modo, percebem
postos de trabalho formal e que muita
contratar pessoas de meia idade ou idosos, apesar des

0s que as pessoas acima de 40 anos estdo fora dos
s empresas tem demonstrado resisténcia em
tes ainda demonstrarem aptidao

para desenvolver suas atividades profissionais.
rias outras legislagdes na

Desta feita, 0 presente projeto vem complementar va
tatuto do ldoso (Lei

esfera federal e estadual que ja beneficiam o idoso, como 0 proprio Es
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10.741/2003), que qualifica a profissionalizag4o e o trabalho como direitos fundamentais
desse segmento, conforme previsto em seu artigo 26, que garante ao idoso o direito ao
exercicio da atividade profissional, desde que respeitadas suas condi¢bes fisicas,
intelectuais e psiquicas; o artigo 27, que veda a discriminacéo e fixacdo de limitacio de
idade para admissdo do idoso em qualquer trabalho ou emprego, exceto em casos
previstos pela natureza do cargo e o artigo 28, inciso Ill, que prevé do poder publico agdes
que visem estimular empresas privadas para admitir idosos no trabalho, bem como ampliar
para o grupo etario acima dos 50 anos a garantia do trabalho como direito. Assim, esta
proposicéo traz beneficios para pessoas faixa etaria acima de 50 anos, visando garantir
seu direito ao trabalho, a sociabilidade e a uma vida ativa de acordo com as suas
possibilidades.

Natal/RN, 08 de julho de 2019.
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