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MENSAGEM N°. 039/2020

A sua Exceléncia o Senhor
PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Presidente da Camara Municipal do Natal

Natal, 04 de maio de 2020.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a Vossa Exceléncia e aos demais
parlamentares que compdem esse Egrégio Poder Legislativo, o presente Projeto de Lei que
“Institui o0 Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal do
Trabalho e da outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo
estabelecer parametros a serem seguidos para efetivar a instituicdo do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda e o Fundo Municipal do Trabalho.

O Projeto em cerne celebra, ainda, a valorizagdo do fomento e
apoio a geragdo de trabalho, emprego e renda e as qualificagdes profissionais no Municipio, de
forma a debrugar esforgos as politicas publicas de assisténcia ao trabalho e enfrentamento ao
desemprego, em beneficio da sociedade.

Pelo exposto, submetemos a apreciacdo de Vossas Exceléncias
o presente Projeto de Lei solicitando sua aprovagdo por ser de relevante interesse publico, e pela
importéncia desta iniciativa, espera-se contar com 0 apoio necessario para a aprovagdo da

presente proposi¢ao.

Destarte, contando com o elevado espirito piblico que norteia
as a¢des de Vossa Exceléncia e demais edis, reitero os votos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Alvaroﬁosta Dias

PREFEITO

PALACIO FELIPE CAMARAO
Rua Ulisses Caldas n°. 81. Cidade Alta. Natal/RN. CEP 59.025-090.
Telefone: (84) 3232-8984. Website: http://www.natal.rn.gov.br
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PROJETO DE LEI

Institui o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda e o Fundo Municipal do Trabalho, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL, no uso de suas atribuicdes previstas no
inciso III, do Art. 55 da Lei Orgéanica do Municipio do Natal.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DO NATAL aprovou e que sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER,
vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, ao qual incumbe
deliberar sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego e renda e a
qualificagdo profissional no Municipio.

Art. 2° - O CMTER sera composto de 15 (quinze) representantes e respectivos suplentes, de
forma tripartite e paritaria, contando com a representagdo, em igual nimero, do poder publico, de
trabalhadores e de empregadores, sendo:

I - 05 (cinco) representantes do poder publico, sendo 03 (trés) para secretarias municipais e 02 (dois)
para 6rgdos estaduais e/ou federais;

II - 05 (cinco) representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais, federagdes de classe
e sindicatos;

III - 05 (cinco) representantes dos empregadores, indicados pelas federacdes ou por entidades
patronais e representantes da sociedade civil organizada.

§ 1° - Cada representante tera o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondugédo ao
cargo.

§ 2° - Os membros do CMTER n#o receberdo remuneragdo e serdo nomeados por ato do
Executivo Municipal, sendo as suas fun¢des consideradas de relevante interesse publico.

§ 3° - O CMTER sera presidido por um de seus membros, eleito para o mandato de 02(dois)
ano, observado, na sua sucessdo, o sistema de rodizio entre os representantes do poder publico, dos
trabalhadores e dos empregadores.

Art. 3° - O CMTER tem as seguintes atribuigdes:

I — Deliberar e definir acerca de Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il — Apreciar e aprovar, anualmente, o plano de ac¢des e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, bem como a proposta orcamentaria da
politica publica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragdes, a ser encaminhada pelo 6rgao da
Administracdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda;

Il — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo FAT, pelo Ministério do
Trabalho, Coordenador Nacional do SINE, nas diretrizes e prioridades do municipio;
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IV — Orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial,
envolvendo a recuperagio de créditos e a alienag@o de bens e direitos;

V — Aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolugdo CODEFAT que
trata do funcionamento dos Conselhos;

VI — Exercer a fiscalizag@o dos recursos financeiros destinados ao SINE depositados em conta
especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VIII — Deliberar e acompanhar a aplicagdo de recursos financeiros destinados aos programas
de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do FAT;

IX — Aprovar a prestag@o de contas anual do Fundo;

X — Promover o intercdmbio com outros Conselhos Municipais, com o objetivo de integrar e
obter dados orientadores para as suas acgdes;

XI — Aperfeicoar os sistemas de intermediagdo de mao de obra, de formag2o profissional, de
geracdo de emprego e renda, de saude e seguranga no trabalho, de modernizag@o das relagdes entre
capital e trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias;

XII — Convocar, organizar e dirigir a Conferéncia Municipal do Trabalho a cada 04(quatro)
anos, conforme orientagdes das instancias superiores, aprovando o seu regimento e garantindo a sua
atividade enquanto forum democratico com participag@o da sociedade civil organizada;

XIII — Instituir atos através de resolugdes aprovadas pela maioria de seus membros

Art. 4° - O CMTER elaborara seu regimento interno, observando as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e pelas instancias
superiores, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da publicacdo desta lei, prorrogaveis por
igual periodo, por ato do presidente em exercicio.

Paragrafo Gnico - Em caréter transitorio e apenas para efeito de cumprimento da providéncia
indicada no caput, os atuais integrantes da Comissd@o Municipal de Emprego compordo o CMTER, até
que seja formalizada a nomeag@o dos seus membros.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° - Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho — FMT, do municipio de Natal/RN de
natureza contabil, com autonomia administrativa e financeira, instrumento de captacdo e aplicagdo de
recursos destinados a custear os programas, projetos e agdes pertinentes a politica municipal de
promogdo e fomento da geragdo de trabalho, emprego e renda, especialmente para atender:

I - as fungdes definidas pela Lei Federal n° 13.667/18 ou outra legislag@o que vier a substitui-
la;

II - as ag¢des de habilitacdo ao seguro-desemprego;

Il - a intermediagdo de méo de obra, qualificagdo e requalificacdo profissional, orientagédo
profissional, certificag@o profissional, pesquisa e informagdes do trabalho;

IV - outras fungdes e a¢des definidas pelo CODEFAT, que visem a inser¢do de trabalhadores
no mercado de trabalho e ao fomento as atividades autdnomas e empreendedoras.

Art. 6° - O FMT, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTAS, sera subordinado ao planejamento, controle e fiscalizacdo do CMTER.

Art. 7° - O FMT integrara o orgamento do Municipio e observard, em sua elaboragdo e
execug¢do, os padrdes e normas estabelecidos na legislag@o pertinente.
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Art. 8° - Constituem receitas do FMT:

I - recursos provenientes da celebragdo de acordos, convénios, contratos, ajustes e outros
instrumentos firmados com orgaos, entidades ou organizagdes publicos ou privados, nacionais ou
estrangeiros;

I - contribuigdes, doagdes, subvengdes, repasses, auxilios, legados ou transferéncias de pessoa
fisica ou juridica;

III - recursos transferidos pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, ou por suas respectivas
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundos e fundacdes, com a finalidade de
promover estratégias e programas para o trabalhador;

IV - remuneragdo decorrente de depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras do FMT,
observadas as disposi¢des legais pertinentes;

V - bens moveis e imdveis adquiridos ou provenientes de doacdo, destinados a execugdo de
acdes e servigos para promogao e geracio de trabalho, emprego e renda;

VI - direitos que vierem a se constituir;

VII - saldo financeiro de exercicios anteriores;

VIII - outros recursos que lhe forem legalmente atribuidos.

§ 1° - Os recursos descritos neste artigo serdo depositados em uma conta especial de
titularidade do FMT, a ser aberta e mantida em instituigdo bancaria oficial.

§ 2° - Compete a SEMTAS a movimentag@o e aplicag@o dos recursos do FMT.

§ 3° - Para fins do disposto no inciso III deste artigo, os recursos transferidos ao FMT pelo
Municipio corresponderdo aqueles atribuidos a unidade orcamentaria da SEMTAS.

Art. 9° - Os recursos obtidos pelo FMT serdo destinados a:

I - financiamento, organizagdo, implementagdo, manuten¢do, modernizagdo e gestdo da rede
de atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE - no Municipio;

II - financiamento de programas, projetos, agdes e atividades previstas no plano municipal de
acdes e atividades pactuado no ambito do Sine;

III - fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das a¢des previstas no art. 9° da Lei
Federal n° 13.667/18.

IV — pagamento de despesas com o funcionamento do Conselho, envolvendo custeio,
manutengdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

Art. 10 - Na hipétese de liquidagdo do FMT, os ativos e bens imobilizados serdo transferidos
para o Municipio de Natal/RN.

Art. 11 - Constituem passivos do FMT as obrigagdes de qualquer natureza assumidas para a
administragdo, a manuteng@o e a execucéo dos objetivos propostos.

Art. 12 - O FMT tera como oOrgdo de natureza consultiva, propositiva e fiscalizadora o
CMTER, nos termos desta lei.

Art. 13 - O FMT/Natal sera administrado pelo 6rgdo responsavel pela execugdo da Politica
Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, sob a fiscalizagdo do Conselho Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda/Natal.

§1° O ordenador de despesas do FMT sera o dirigente do 6rgdo de que trata o caput deste
artigo, com competéncias para:

I — Efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissdo de empenhos,
guias de recolhimento, ordens de pagamento;
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II — Submeter a apreciacdo do CMTER suas contas e relatdrios de gestdo que comprovem a
execuc¢do das agdes;
III — Estimular a efetivagdo das receitas a que se referte o art.8° desta Lei.

Art. 14 — O 6rgdo municipal responséavel pela execugdo das agdes e servigos da politica de
trabalho, emprego e renda prestara constas trimestral e anualmente ao CMTER, sem prejuizo da
demonstragio de execucdo das agdes ao CODEFAT.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizagdo exercidos pelo CMTER, cabera
ao orgdo responsavel pela administragdo do FMT acompanhar a conformidade da aplicagdo dos
recursos transferidos automaticamente a esfera municipal, podendo requisitar informagdes referentes a
aplicacdo dos recursos transferidos, para fins de analise e acompanhamento de sua utilizagao.

§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificagio individualizada dos
recursos na escriturag@o das contas publicas.

§ 3° A forma de comprovag@o da devida execugdo dos recursos transferidos pela sistematica
fundo a fundo poderé utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato e metodologia deveréo
ser estabelecidos em regulamento.

§ 4° Cabera ao municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos de seu fundo do trabalho,
bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos, beneficios, agdes e servigos
vinculados ao SINE, independentemente das a¢des do drgéo repassador dos recursos e pela declaragado
anual ao ente responsavel pela transferéncia automatica, conforme estabelecido no paragrafo anterior.

CAPITULO 1II
DISPOSICOES FINAIS
Art. 15 — Fica autorizada a abertura de um primeiro crédito adicional especial no ano da
criagdo do fundo. Até que haja seu regular planejamento, com créditos or¢amentarios prévios,
podendo-se efetuar a abertura de créditos adicionais suplementares e/ou especiais, na forma da

legislagdo, para a realizag@o de suas despesas.

Art. 16 — O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90(noventa) dias a contar de
sua publicacdo.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Felipe Camaréo, em Natal, 04 de maio de 2020.

ALVAR STA DIAS

Prefeito
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