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ESPORTE E TRABALHO SOCIAL PARATODOS.
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DO NATAL
PALACIO PADRE MIGUELINHO
GABINETE DO VEREADOR PRETO AQUINO

INDICACAO n° 12022.

Senhor Presidente,

No uso de suas atribui¢cOes legais, 0 Mandato do Vereador Preto Aquino, com arrimo
no artigo 164, do Regimento Interno desta Casa Legislativa, apresenta na oportunidade
indicacdo a Mesa Diretora, para que, no exercicio das competéncias legais, promova a
elaboracdo de Resolucdo do sentido de regulamentar o Trabalho sob a Modalidade de Home
Office. Ainda, solicito a Vossa Exceléncia que apés deliberacdo do soberano Plenario se

envie oficio a Mesa Diretora desta Casa Legislativa;

INDICANDO-LHE:

Que a Mesa Diretora elabore projeto de Lei, como em anexo, para que Seja
regulamentado o Home Office, nos moldes do contido em anexo, em atencdo a
regulamentacdo dada pelo Governo Federal através de Medida Provisoria.

JUSTIFICATIVA:

O presente Projeto de Resolucdo em anexo, propde a regulamentacdo, autorizagao e
critérios para a préatica e implantacdo da forma de trabalho denominada de Home Office, de
modo a atender as necessidades do Servico Publico, bem como, de seus servidores, efetivos
Ou nao.

Importante frisar que o Governo Federal ja regulamentou a matéria, e portanto, cabe a
cada Poder disciplinar conforme suas peculiaridades 0 modo de execugéo. Assim, ndo se trata
de inovacdo, mas de disciplina local de ato previamente autorizado e regulamentado na

alcada federal.



Ademais, cabe a Mesa Diretora desta Casa Legislativa disciplinar o tema, e por fim a
sequéncia de decretos e portarias, unificando e pacificando o tema. Portanto, a indicacao
anexa ndo é imutavel, pode também sofrer alteracfes que os demais edis e a prépria Mesa

julgar pertinentes.

PRETO AQUINO
Vergador — Autor




ANEXO — MINUTA PROJETO DE RESOLUCAO

"Disciplina o Home Office e o trabalho hibrido no
ambito da Camara Municipal de Natal, e da outras

providéncias".

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu SANCIONO a seguinte
RESOLUCAO:

Art. 1° Os Servidores, efetivos e comissionados, poderdo ser designados ao home office ou
trabalho hibrido, de acordo com o interesse da administracdo, mediante ato discricionéario do
superior hierarquico imediato e aprovado pela Mesa Diretora, atendendo ainda aos seguintes
requisitos:

| - Servidor portador de deficiéncia, doenca grave ou em atendimento a declaracdo médica na
qual se especifique a patologia e a necessidade do home office ou trabalho hibrido.

Il - Servidora gestante, lactante, responsavel por filho, tutelado ou curatelado menor de 4
anos de idade.

I11 - O trabalho desempenhado ser possivel na forma hibrida ou mediante home office.
Paragrafo Unico: O disposto neste artigo se aplica ao servidor emprestado & esta Casa
Legislativa.

Art. 2° O controle da jornada fica sob o encargo do superior hierarquico, e podera ser
substituido e avaliado unicamente pelo desempenho do servidor diante das funcbes e
atribuicdes que lhes foram designadas.

Art. 3°. O trabalho presencial tera preferéncia ao home office e trabalho hibrido.

Art. 4°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo



