ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DO NATAL

Palacio Padre Miguelinho
Gabinete do Vereador Herberth Sena

PROJETO DE LEI N° 12022

Dispde sobre o]
Reconhecimento de Utilidade
Publica Municipal da Associacdo
Cultural Sdo Jodo e d& outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DO NATAL,

FACO SABER que a Camara Municipal do Natal aprovou e eu SANCIONO a
seguinte Lei:

Artigo 1° — Fica Reconhecida de Utilidade Publica Municipal a Associacao

Cultural Sdo Joao, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ/MF sob
o n. °21.729.846/0001-37.

Artigo 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Sala das Sessdes da Camara Municipal do Natal, Plenario “Vereador ERICO
HACKRDT” Palécio Padre Miguelinho, Natal/RN, 11 de maio de 2022.

HERBERTH SENA
VEREADOR-PL

Rua Jundiai, 546, Tirol - Natal/RN — CEP: 59012-120
E-mail: vereador.hs@gmail.com

Telefone: (84) 3232-2467

Instagran: @herberth.sena | Facebook: Herberth Sena
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CAMARA MUNICIPAL DO NATAL

Palacio Padre Miguelinho
Gabinete do Vereador Herberth Sena

JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Lei tem por finalidade declarar a utilidade publica
Municipal da ASSOCIACAO CULTURAL SAO JOAO, organizacio da sociedade
civil, fundada em 24 de Julho de 2013, com sede na Rua Serra do Vento, 1066,
Conjunto Parque dos Coqueiros, Nossa Senhora da Apresentacdo e que tem

Como missao contribuir e enaltecer a cultura junina do estado do Rio Grande do Norte.

O impacto positivo foi sentido em todos os setores desde a sua criagéo,
sejam eles criativos, financeiros, emocionais e didaticos, Revolucionando a forma
de se fazer quadrilha junina, transformando-se em uma das grandes fomentadoras

de cultura do nosso estado e do nordeste.

A Associacdo Cultural Sdo Jodo nasceu com o proposito de levar
entretenimentojunino de qualidade para todos, desde o brincante, ao profissional
que dela participa, Movimentando o setor sociocultural do nosso estado tornando-

se referéncia quando se fala de organizacdo e bom gosto.

Diante do Exposto, considerando o0s relevantes servicos sociais
prestados, apresento a presente proposi¢do aos nobres pares para que seja

apresciada e aprovacao.

HERBERTH SENA
VEREADOR-PL

Rua Jundiai, 546, Tirol - Natal/RN — CEP: 59012-120
E-mail: vereador.hs@gmail.com

Telefone: (84) 3232-2467

Instagran: @herberth.sena | Facebook: Herberth Sena

HERBERTH
SENA



mailto:vereador.hs@gmail.com

ESTATUTO SOCIAL DA “4SSOCIACAO CUL TURAL SAO JOAO”

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO:

Associacdo Cultural Sdo Jodo, neste estatuto designada, simplesmente, como
Associac¢io Cultural Sao Joao, fundada em data de 24 de Julho de 2013, com sede ¢
foro nesta capital, na Rua Serra do Vento, 1066, Conjunto Parque dos Coqueiros, Bairro
Nossa Senhora da Apresentagdo, Municipio do Natal, Capital do Estado do Rio Grande
do Norte, ¢ uma associagdo de direito privado, constituida por tempo indeterminado.
sem fins econdmicos, de carater organizacional. filantrépico, assistencial. promocional.
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender
a todos que a ela se dirigirem, independentemente de classe social. nacionalidade. sexo.
raca, cor ou crencga religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIACAQ
No desenvolvimento de suas atividades, a Associa¢io Obbt‘l\'&fé 0s pr

iy

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da efi
com as seguintes prerrogativas:

r\

1cipios
ciéncia,

I - Promover e representar a Cultura Popular Brasileira, especialmente a Nordestina,
dentro dos mais variados aspectos socicculturais de nossa sociedade junto aos poderes
publicos, setores da atividade nacional e organiza¢des internacionais;

II - propiciar a educacdc ndo formal, valorizando ‘o ecquilibrio ambiental ¢ <
desenvolvimento através de agdes culturais educativas, junto as criangas, jovens ¢
adultos do Brasil, na forma estabelecida a cada “Projeto Elaborado™.

§ 1° - Entre as atividades da Associagdo Cultural Sdo Jodo, estda a de suprir os seus
orgdos, os participantes de projetos e o publico em gesal de literatura especifica. bem
como de vestimentas, adornos, aderecos, materiais e equipamentos necessarios e
convenientes para a ptatica de cada projeto.

§ 2° - A Associagdo Cultural Sdo Jodo, para realizar seus fins. poderi
niveis, firmar convénios e parcerias com empresas privadas, organizacdes
terceiro setor e outros, tendo prioridades os projetos ¢ programas de educacdo ndo
formal, bem como:

I - planejar, criar, elaborar, compor, promover, executar e avaliar programas ¢ projctos
dedicados a minimizar problemas relacionados com a infancia, adolescéncia. juventude.
familia, idoso, drogas, emprego, orientacdo espiritual. meio ambiente e outros;

IT - promover atividades culturais, educacionais, assistenciais, esportivas, de lazer ¢
proprias de projetos elaborados e outros;

IIT - realizar foruns, semindrios, oficinas e conselhos de protecio e valorizacio do meio
ambiente, inclusdo social, profissionalizantes. direitos humanos e outros:

IV - promover foruns, semindrios e oficinas divulgando e conscientizando sobre o
conteido do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social), Estatuto da Juventude, Leis Ambiefais e outros;

V - elaborar, desenvolver e executar programas e/ou projetos
desenvolvimento institucional de entidades ou oredios da Admi : lica. qug
tenham como finalidade . resguardar ao cidadio o exercicio pleno da cidadania. porN(
intermédio de agdes desenvolvidas na area de profissionalizacdo ¢ outros:
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Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais. a Associacdo se
organizard em tantas unidades quantas se fizerem necessdrias, em todo o territdrio
nacional, as quais funcionardo mediante delega¢do expressa da matriz. e se regerdo
pelas disposi¢des contidas neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado
pela Assembléia Geral.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores ¢
associados, e adotard praticas de gestdo administrativa. suficientes a coibir a obtencio
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens. licitas ou ilicitas. do
qualquer forma, em decorréncia da participacdo nos processos decisorios, ¢ suas rendas
serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecu¢io e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembléia Geral Deliberativa ¢ o 6rgdo maximo e soberano da Associacio,
sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na
primeira quinzena de Agosto, para tomar conhecimento das agdes da Diretor
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Const
primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocaci
meia hora apds a primeira, com qualquer ntimero, deliberando pela maioria simples dos
votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto. tendo as seguintes
prerrogativas.

I. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugo de seus objetivos;

II. Eleger e destituir os administradores;

III. Deliberar sobre a previsdo or¢amentaria e a prestagao de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados:

V. Deliberar quanto a compra e venda de imoveis da Associacdo;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associacdo;

VILI. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;

VIIL. Deliberar quanto a dissolug¢ao da Associagio;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As Assembléiass gerais poderdo ser ordindrias ou
extraordindrias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos associados.
mediante edital fixado na sede social da Associagdo, divulgada em pelo menos um
Jornal de grande circulagdo e em redes sociais, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias de sua realiza¢do, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira ¢ segunda
chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou;

Parigrafo Segundo - Quando a Assembléia geral for convocada pelos
associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 03 (trés) dias. contados da data
entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao presidente através de
notificacdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a Assembléia, aqueles que
deliberam por sua realizagéo, fardo a convocagio; _ '

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes que
envolvam elei¢des da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da diretoria
quanto a aplica¢do de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS
Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:
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I. Associados Fundadores: os que ajudaram na funda¢do da Associagdo, e que
sdo relacionados em folha anexa.

I1. Associados Beneméritos: os que contribuenscom donativos e doagdes;

II1. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral;

IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes. 6rgdos publicos e
privados;

ARTIGO 6° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de
14 (quatorze) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas, independentemente de
classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o
interessado devera preencher ficha de inscri¢do na secretaria da entidade, que a
submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente,
langado no livro de associados, com indica¢do de seu numero de matricula e categoria a
qual pertence, devendo o interessado:

I. Apresentar a cédula de identidade e. no caso de menor de dezoito anos.
autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal, com firma reconhecida:

I1. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

III. Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigdes associativas. *

ARTIGO 7° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto:

I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral:

III. Zelar pelo bom nome da Associagdo;

IV. Defender o patrimoénio e os interesses da Associagiio:

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasiao das eleig¢oes;

VII. Votar por ocasido das elei¢des;

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para
que a Assembléia Geral tome providéncias. ‘

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte. honrar pontualmente
com as contribui¢des associativas.

ARTIGO 8° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Séo direitos dos associados quites com suas obrigag¢des sociais:

I. Votar em qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na
forma prevista neste estatuto;

I. Ser votado para qualquer cargo da Diretdria Executiva ou do Conselho
Fiscal, ap(')s 02 (dois) anos de sua inscric;ﬁo na forma previ@ta neste estatuto

estatuto;
III. Recorrer a Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

ARTIGO 9° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito do associado, demitir-se do quadro social. quando julgar necessaric

protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em

débito com suas Obrlgac;oes associativas.

ARTIGO 10 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO \</
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A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva. Q’%L —_'&\\/
sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento -
disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando fticar
comprovada a ocorréncia de:

I. Violagdo do estatuto social;

II. Difamacdo da Associacdo. de seus membros ou de seus associados:

I1I. Atividades contrarias as decisoes das Assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes:;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuig¢des associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da
comunicagdo;

Pariagrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior.
independentemente da apresentacdo de defesa, a representacdo sera decidida em reunido
extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores
presentes;

Paragrafo Terceiro — Aplicada a pena de exclusio, cabera recurso. por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da decisdo de sua exclusio, através de notificacdo extrajudicial, manifestar a
inteng¢@o de ver a decisdo da Diretoria Executiva se objeto de deliberagdo, em ultima
instancia, por parte da Assembléia Geral;

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao terd o
associado o direito de pleitear indeniza¢do ou compensagido de qualquer natureza, seja a
que titulo for;

Paragrafo Quinto — O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto dstesouraria da Associaco.

ARTIGO 11 - DA APLICACAO DAS PENAS

As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
I. Adverténcia por escrito;

I1. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

III. Eliminagdo do quadro social.

ARTIGO 12 - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO
Sdo orgaos da Associagdo:

I. Diretoria Executiva;

I1. Conselho Fiscal.

ARTIGO 13 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 03 (trés) membros. os
quais ocupardo os cargos de: Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor
Financeiro. A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més ¢,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus
membros.

ARTIGO 14 - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimonio social;

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisoes da Assembléia
Geral;






II1. Promover ¢ incentivar a criagio de comissdes, com a fungdo de ¢
cursos profissionalizantes, atividades culturais e outres:

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o or¢gamento anual;

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestdo e
prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido inscri¢do de associados;

VIII. Acatar pedido de demissdo voluntaria de associados.

Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus membros.
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 15 - COMPETE AQ PRESIDENTE

I. Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos.
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e
constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

I1. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

I11. Convocar as Assembléias Ordindrias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o Diretor Financeiro, abrir ¢ manter contas bancarias.
assinar cheques, documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatorio contendo o balan¢o do exercicio financeiro ¢ o0s
principais eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satude ¢ outros que
julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis. .

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Administrativo, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 16 - COMPETE AC DIRETOR ADMINISTRATIVO

I. Redigir e manter, em dia, transcri¢do das atas das Assembléias Gerais ¢ das
reunides da Diretoria Executiva;

II. Redigir a correspondéncia da Associacio;

IT1. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagdo;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Sctretaria;

V. Gerenciar e supervisionar a estrutura fisica da sede da Associacdo e seus
respectivos prédios;

VI. Agendar e reservar locais e datas para reunides e outros eventos.

VII. Assinar, em conjunto com o Presidente, os Projetos a serem executados
pela Associagao;

VIII. Planejar, elaborar planilhas de solicitacdo de Materiais, equipamentos.
insumos e Outros, necessario a execucao dos Projetos da Associacdo;

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Financeiro. substituir o Diretor
Administrativo, em suas faltas ¢ impedimentos, assumindo o cargo em caso de
vacancia.

ARTIGO 17 - COMPETE AO DIRETOR FINANCEIRO

I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente. os
valores da Associagdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva:

II. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios ¢ contabeis;

II1. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacao;

I'V. Supervisionar o trabalho da tesouraria ¢ da contabilidade;
' /
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V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais ¢ o balango anuai:

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associagdo, apresentando-a.
quando solicitado, a Assembléia Geral.

VILI. Efetuar o acompanhamento Supewmonando a execuc¢ao dos Projetos
executados pela Associagdo; .

Paragrafo Unico — Compete ao Diretor Administrativo. substituir o Diretor
Financeiro, em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

ARTIGO 19 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros, ¢ tem por objetivo,
indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da
Associacdo, com as seguintes atribuigdes;

I. Examinar os livros de escrituragdo da Associagdo:;

I1. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios, financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

III. Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, a documentagdo
comprobatoria das operagdes economico-financeiras realizadas pela Associagdo;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na segunda quinzena de Marc¢o, em sua maioria absoluta, ¢ extraordinariamente,
sempre que convocado pelo Presidente da Associacdo, ou pela maioria simples de seus
membros. .

ARTIGO 20 - DO MANDATO

As elei¢cdes para a Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal realizar-se-do.
conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (dois) anos. por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembléia Geral, podendo seus membros ser reeleitos.

ARTIGO 21 - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

I. Malversagdo ou dilapidagdo do patrimonio social;

I1. Grave violagéo deste estatuto;

1. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo quc
exerce na Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Pariagrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd
comunicado, através de notificagdo extrajudicial, dos Tatos a ele imputados. para que
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 20 (vinte) dias, contados
do recebimento da comunicagdo;

Paragrafo Segundo — Apos o decurso do prazo descrito no narfjgmfa anterior.
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagio sera submetida a
Assembléia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim. composta de
associados contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais. ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira chamada, com

a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira.

com qualquer niimero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.
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ARTIGO 22 - DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo serd preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rentncia se dard por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contado da data do protocolo, o submetera a delibera¢do da Assembléia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou., em
ultimo caso, qualquer dos associados, poderd convocar a Assembléia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comissdo provisoria composta por 05 (cinco) membros
que administrard a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de realizacdo da referida Assembléia. Os diretores ¢
conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

]

ARTIGO 23- DA REMUNERACAO

Os membros da Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal ndo perceberdo
nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza. pelas atividades
exercidas na Associagao.

Pariagrafo Primeiro — Sob nenhuma hipotese podera haver p
familiares e/ou parentes em até 3° grau da Diretoria Executiva ¢ do Con
mesmo que por trabalhos profissionais.

ARTIGO 24 — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da diretoria
executiva e conselho fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos e obrigacdes sociais da Associagdo.

ARTIGO 25 - DO PATRIMONIO SOCIAL

O patrimonio da Associagdo sera constituido ¢ mantido por:

I. Contribui¢des mensais dos associados contribuintes;

II. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis rendas
e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizacdo de festas e outros
eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da associacio:

II1. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depositos;

ARTIGO 26 - DA VENDA

Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados. mediante prévia aut :
de Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para este {im. devendo o
valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou
no aumento do patrimonio social da Associacdo.

ARTIGO 27 - DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administragdo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembléia Geral
Extraordindria, especialmente convocada para este .fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira. com
qualquer nimero de associados.

ARTIGO 28 - DA DISSOLUCAO

A Associagdo poderd ser dissolvida, a qualquer tempo. uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia. face a impossibilidade da manutenc¢io de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutirias ou. ainda, por
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caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante delibera¢do de Assemblcia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com a
presenca de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos associados.

Paragrafo unico - Em caso de dissolugdo social da Associacdo. liquidado o
passivo, os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial
congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante
nesta capital e devidamente registrada nos 6rgdos publicos competentes.

Fone: 32220229 /
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ARTIGO 29 - DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminarda em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstra¢des financeiras da entidade, de conformidade com as
disposi¢des legais.

ARTIGO 30 - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagdo ndo distribui lucros, bonificacdes ou vantagens a qualquer titulo.
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo
suas rendas ser aplicadas, exclusivamente para as finalidades da Associagdo ¢ no
territdrio nacional.

ARTIGO 31 - DAS OMISSOES *
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
Executiva, “ad referendum” da Assembléia Geral.

ARTIGO 32 - DAS DISPOSICOES FINAIS

O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da
maioria absoluta dos socios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Natal/RN, 24 de Julho de 2013
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Associacao Cultural S3o Jodo, Eleicdo de sua Diretoria e X§

do Conselho Fiscal, realizada no 24° dia de Julho de 2013.

As vinte e uma horas do dia vigésimo quarto de Julho do ano de dois mil e treze, nas dependéncias
da residéncia do Senhor Alexsandro Pereira de Souza e da Senhora sua Esposa Cleomira Cardoso
Marques, situada a Rua Renato Pereira de Oliveira, 96 Centro, em Extremoz, Rio Grande do Norte,
foi instalada a Reunido Ordinaria da Assembléia de Criagdo da “Associacdo Cultural Sdo Jodo” e
eleicdo de sua Diretoria e Conselho Fiscal, com a seguinte pauta ORDEM DO DIA: 12 (Prlmeha}
Sessdo Plenaria - 1) Eleicdo e posse do Presidente da Assembléia, e dois secretario para compo
mesa diretora dos trabalhos; 2) Leitura do Estatuto da Associacdo Cultural a ser fundada; 3) El"‘
dos candidatos a Comissao Fiscal para o biénio 2013/2015; 4) Elei¢io dos candidatos a Diretor
Grupo para o biénio 2013/2015; 5) Assuntos Gerais; e 6) Encerramento. ABERTL‘PL
ASSEMBLEIA: Os trabalhos tiveram inicio com a explicacdo de como serdo dirigidos os tra
desta Assembléia Ordindaria de Criagdo da Associagdo Cultural Sdo Jodo e Elei¢do de sua Diretoria ¢
Conselho Fiscal. ORDEM DO DIA: 12 (Primeira) Sessdo Plenaria: Item 1) Eleicdo e posse do
Presidente da Assembléia, e dois secretarios para compbr a mesa diretora dos trabalhos: O
membro participante da Assembléia Gilderson Carlos Cavalcanti explicou aos presentes qual o
papel do Presidente e dos Secretdrios da Assembléia solicitando a inscricdo voluntaria dos
presentes a dirigirem a mesma, se prontificou 0 mesmo a ser Secretario de qualquer um dos
presentes que se colocassem como Presidente, o Sr. Wallace Pablo de Carvalho Craveiro, assumiu a
Presidéncia da mesa diretora dos trabalhos, logo em seguida a Sra. Sandra Rodrigues Barbosa se
colocou como 22 Secretaria. Apds o aceite por unanimidade pela Assembléia, foram eleitos os
mesmos, conforme segue: Presidente, Wallace Pablo de Carvalho Craveiro, 12 Secretario Gilderson
Carlos Cavalcanti e 22 Secretério Sandra Rodrigues Barbosa. Apos a composicio da mesa, abriu-se o
prazo de qualquer momento até o final da reunido para inscricio de Assuntos Gerais. Item 2)
Leitura e Aprovacao do Estatuto da Associacdo Cultural a ser fundada: Apos a leitura do
Estatuto elaborado pelo membro e Secretario desta Assembléia Gilderson Carlos Cavalcanti,
sanadas toda e qualquer duvidas dos participantes quanto a todos os artigos do Estatuto, fic
aprovado o Estatuto da Associagdo Cultural Sdo Jodo, ao mesmo tempo em que Fica fundada a
referida Associacdo mediante esta aprovagdo de seu estatuto (Estatuto em Anexo 01). Item 3)
Eleicdo dos candidatos a Comissdo Fiscal para o biénio 2013/2015: Ficam eleitos por
unanimidade, aprovados sem ressalva e sem suplentes, para a composicio da comissdo Fiscal
biénio 2013/2015 os seguintes: CELY MARA MEDEIROS DE LEMOS, CRISTIANA DE MELO
FERNANDES, CARLOS HENRIQUE PEREIRA DE SOUZA. Item 4) Eleicio dos candidatos a
Diretoria do Associacdo para o biénio 2013 /2015: Fica eleito por unanimidade, aprovados sem
ressalva e sem suplentes, a seguinte diretoria: Diretor Presidente ALEXSANDRO PEREIRA DE
SOUZA, Diretor Administrativo SANDRA RODRIGUES BARBOSA, Diretor Financeiro CLEOMIRA
CARDOSO MARQUES. Item 5) Assuntos Gerais: Nao foi Inscrito assuntos gerais para serem
debatidos durante toda a Assembléia. Item 6) Encerramento: A Diretoria eleita toma possa nesta
mesma assembléia e neste mesmo ato, passando assumir integralmente os trabalhos diretivos da
Associacao Cultural Sao Jodo, a mesa diretora dos trabalhos da Assembléia agradece a todos pela
presenca, desejando sucesso aos trabalhos da Associacdo. O encerramento ocorreu as 22:00 horas.
Certo de que tudo o que esta acima escrito é verdadeiro e honesto, eu, Gilderson Carlos Cavalcanti,
assino e dou fé a presente ata seguida pelos membros da assembléia.

19 Secretario J,) 292 Secretario
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Associagao Cultural Sdo Joao
Fundada em 24 de juiho de 2013.
Endereco: Rua Serra do Vento, n® 1066, Conjunto Parque dos Cogueiros, Nossa Senhora
da Apresentacio - Natal/RN.
CEP: 59.114-270 CNPJ N°. 21.729.846/0001-37
Contato: (084) 99938-8600

DECLARACAO DE BALANGO PATRIMONIAL

Eu, Alexsandro Pereira de Souza, inscrito no CPF n°® 025.474.534-28 e RG n®.
1.628.423. Declaro para os devidos fins que entre os anos de 2021 e 2022 nao
houve nenhum balango patrimonial efou financeiro.

Natal/RN, 17 de outubro de 2022.

Alexsandro Pereira de Souza
Diretor Presidente da Associacdo Cultural S&o Jo&o




Associagdo Cultural Sdo Joado
Fundada em 24 de julho de 2013.
Enderego: Rua Serra do Vento, n°® 1066, Conjunto Pargue dos Cogueiros, Nossa Senhora
da Apresentacio - Natal/RN.
CEP: §8.114-270 CNPJ N°. 21.720.846/0001-37
Contato: (084) 89938-8600

DECLARACAO

Eu, Alexsandro Pereira de Souza, inscrito no CPF n® 025.474.534-28 e RG n°.
1.628.423. Declaro para os devidos fins que nenhum dos dirigentes desta
instituicdo recebe remuneracdo desta Associacdo, desempenhando de forma
voluntéaria suas atividades sociais.

Natal/RN, 17 de outubro de 2022.
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Alexsandro Pereira de Souza
Diretar Presidente da Associagio Cultural S3o Jodo
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