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PROJETO DE LEI N° __ /2025

Dispée sobre a prevencio, repressio ¢
combate a pratica de violéncia politica de
género contra a mulher no Ambito do servigo
ptblico e privado no Municipio de Natal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO NATAL, faz saber que a Camara Municipal de Natal
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no dmbito do Municipio de Natal, o regime de prevengdo,
repressio e combate a violéncia politica de género praticada contra mulheres cis e trans,
nos setores piblico e privado, garantindo sua plena participagdo na vida politica ¢
institucional.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se violéncia politica de género contra a mulher
qualquer agdo, omissdo ou conduta que:

I — restrinja, impega ou dificulte o acesso, permanéncia ou exercicio de direitos politicos
da mulher, em razdo do género,

I1 - cause danos fisicos, psicologicos, morais, sexuais ou patrimoniais com a finalidade
de deslegitimar, constranger ou impedir a atuagio da mulher no espago politico e
institucional;

I11 - utilize melos de comunicagio, redes sociais ou outros Instrumentos para
disseminar discursos de édio, desinformagio ou conteidos depreciativos em razio do
género,

IV - promova assédio, intimidagdo ou ameagas contra mulheres que atuam na politica,
admunistragdo publica ou em cargos de lideranga no setor privado.

CAPITULO 11 - DA PREVENCAO E EDUCACAO

Art. 3° O Municipio devera adotar politicas piblicas ¢ campanhas educativas visando &
conscientizagdo da populagdo sobre a violéncia politica de género, incluindo:

I — programas de capacitagdo para servidores piblicos e trabalhadores do setor privado
sobre igualdade de género e combate & violéncia politica,

Il - agdes de fomento a participagdo politica feminina, incluindo mecanismos de
incentivo e protegdo para mulheres cm cargos publicos e politicos;
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111 - parcerias com entidades da sociedade civil, umversidades ¢ orgiaos pablicos para
promover estudos e diagnosticos sobre a violéncia politica de género.

CAPITULO 111 - DA RESPONSABILIZACAO E DAS MEDIDAS DE PROTECAO

Art. 4° A prética de violéncia politica de género sera passivel de punigdo nos termos da
legislagdo vigente, aplicando-se as seguintes sangdes:

I - no ambito do servigo publico municipal: adverténcia, suspensao, destituigio do
cargo comissionado e, quando for o caso, exoneragdo ou demissio do servidor publico
envolvido,

I1 - no setor privado: multa e obngagdo de reparagio do dano, sem prejuizo de outras
sangoes aplicaveis pela legislagdo trabalhista e penal;

I11 - cassagdo de alvard de funcionamento para empresas que reiteradamente permitam
¢ incentivem praticas de violéncia politica de género.

Art. 5° As vitimas de violéncia politica de género poderio contar com:

I — canais de denincia sigilosos e acessiveis no ambito da administragio puablica ¢
pnivada;

Il — assisténcia juridica e psicologica gratuita oferecida pelo  Municipio,
preferencialmente por meio da Defensoria Piblica ou orgdos equivalentes;

111 — medidas protetivas que garantam a continuidade do exercicio do cargo ou fungio,
sem represalias.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias,
estabelecendo as diretrizes para sua implementagao.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugio desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
Sala das Sessoes da Caimara Municipal de Natal,

Plenario Vereador Erico Hackradt — Palacio Padre
Natal, 10 de margo de 2025.

(guelinho,

Thabatta Pimenta
Vereadora - PSOL
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JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢do visa garantir a participagdo plena e segura das mulheres
cis e trans na politica e em espagos institucionais do Municipio de Natal. A violéncia
politica de género representa uma ameaga a democracia ¢ impede a equidade na
ocupagio de cargos e fungdes. Dessa forma, esta Lei busca coibir tais praticas,
estabelecendo mecanismos preventivos, repressivos ¢ de proteio as vitimas.

A violéncia de género no ambiente de trabalho é uma questdo alarmante que
impacta a vida de muitas mulheres ¢ compromete a igualdade de oportumdades. De
acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), aproximadamente 35% das
mulheres em todo o mundo ja enfrentaram algum tipo de violéncia fisica ou sexual ao
longo de suas vidas, e essa realidade se reflete também no local de trabalho. A
disparidade salanal persiste, afetando mulheres com ou sem filhos, e a carga mental,
fisica e emocional que enfrentam pode ser agravada por essa desigualdade. Ainda, em
estudo realizado em 2018, a OIT revelou que 22% das mulheres relataram ter sofndo
assédio sexual no trabalho, evidenciando a prevaléncia desse tipo de violéncia em
ambientes que deveriam ser seguros e respeilosos.

Segundo as Nagoes Unidas (2024), embora a diferenca de emprego entre
homens e mulheres tenha diminuido de 27,1 para 23,1 pontos percentuais desde 1991,
as taxas de emprego das mulheres continuam significativamente inferores as dos
homens. Em 2024, apenas 46,4% das mulheres em idade ativa estavam empregadas, em
comparagdo com 69,5% dos homens. Se essa tendéncia continuar, a igualdade nas taxas
de emprego levard quase dois séculos para ser alcangada. Apesar de um nimero
crescente de mulheres jovens estar se dedicando aos estudos e a formagdo, i1sso ndo sc¢
traduziu em avangos significativos no mercado de trabalho. Atualmente, as mulheres
ocupam apenas 30% dos cargos de lideranga em nivel global, com uma leve melhoria
nas ultimas duas décadas.

Além disso, a pesquisa "Violéncia de Género no Trabalho", realizada pelo
Instituto de Pesquisa Econdémica Aplicada (IPEA) em 2020, revelou que 30% das
mulheres que trabalham em sctores como coméreio ¢ servigos ja vivenciaram situagdes
de assédio moral ou sexual. Esses dados evidenciam que a violéncia de género ndo é
apenas uma questio individual, mas um problema estrutural que afeta a produtividade ¢
0 bem-estar das trabalhadoras. A presenga de violéncia de género no ambiente de
trabalho prejudica ndo apenas a saide fisica e mental das mulheres, mas também
impacta negativamente a dinimica organizacional, resultando em alta rotauvidade de
funcionérios, absenteismo e diminuigio da produtividade.

E fundamental reconhecer que as violéncias no ambiente de trabalho se
manifestam de diversas formas, incluindo agressdes fisicas, verbais, sexuais, morais ¢
discriminagdo. Essas violéncias podem ter raizes em questdes religiosas, raciais, de
deficiéncia, género, idade ou saude. Sendo importante destacar que tais agressdes
podem ser perpetradas tanto por individuos extemos quanto por colegas € superiores
dentro do proprio ambiente laboral.
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A implementagdo do projeto de lei em questio ¢ crucial, pois visa proteger 0s
trabalhadores de todas essas formas de violéncia, que ndo apenas afetam a saGde fisica ¢
mental dos individuos, mas também comprometem a produtividade ¢ o bem-estar no
ambiente de trabalho. Ao promover um espago seguro ¢ respeitoso, esta Casa nido
apenas defenderd os direitos das ¢ dos trabalhadores, mas também contribuird para a
construgdo de uma sociedade igualitéria.

Portanto, faz-se também necessiria a promogio de treinamentos sobre 1gualdade
de género, a criagdo de canais de denincia eficazes, além de protocolos de assisténcia e
apoio as vitimas, que sdo passos essenciais para o enfrentamento dessa problematica e
garantir que todas as mulheres possam trabalhar sem medo de violéncia ou
discriminagdo. A aprovagdo deste projeto ¢ um passo essencial para garantir a dignidade
¢ a seguranga de todos no local de trabalho.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo
deste Projeto de Lei, que representa um avango fundamental na protegdo dos direitos
trabalhistas e combate & violéncia.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Natal,
Plenario Vereador Erico Hackradt — Palicio Padre
Natal, 10 de margo de 2025.

(guelinho,

Thabatta Pimenta
Vereadora - PSOL
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