]

CAMARA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE 77
m MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL DE NATAL ”M
=%~ DENATAL GABINETE DA VEREADORA BRISA BRACCHI

PROJETO DE LEI N° /2025

Dispoe sobre o reconhecimento da
Utilidade  Publica  Municipal da
Associagdo  Cultural Chegados de
Marley - ACCM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATAL, no uso de suas atribui¢des legais,
faco saber que a Camara Municipal de Natal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida a Utilidade Publica Municipal da ASSOCIACAO
CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY-ACCM, associagdao sem fins econdmicos,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 52.990.590/0001-40

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala das Sessoes da Camara Municipal de Natal,
Plenario Vereador Erico Hackradt — Palacio Padre Miguelinho,
Natal, 22 de outubro de 2025.
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Gabinete da Vereadora Brisa Bracchi - PT
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B CAMARA ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE v
m MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL DE NATAL rLAQ
. DENATAL  GABINETE DA VEREADORA BRISA BRACCHI /.50 o were,

JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente, Senhoras Vereadoras e Senhores Vereadores,

Inicialmente registramos que a ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE
MARLEY-ACCM fora criada em 20 de novembro de 2024, registrada no inicio do ano
de 2025 e, desde entdo, segue em atividade junto aos norte-rio-grandenses.

Mister destacar que os objetivos listados no documento de fundagdo e
transcrito nos ditames estatutarios traduz sobremaneira os objetivos da ACCM. Sendo
vejamos:

“(...) A Associagdo Cultural Chegados de Marley tem por finalidade maior
atuar na area da cultura, com énfase no reggae. Podendo atuar também na
assisténcia social, educa¢do e esporte junto a criangas, jovens e adultos.
Também serdo suas prioridades precipuas, ndo exclusivamente:

I- Manter atividades culturais permanentes que resultem e incentivem
mobilizacdo social através da expressdo cultural;.

IT - Manter, incentivar, promover ¢ fomentar toda sorte de luta contra as
drogas e dependéncia quimica;

Il - Primar pelo método participativo com as organizagdes parceiras e
comunidades atendidas;

IV- Realizar e implementar projetos e programas, promovendo parcerias
entre organizacdes da sociedade civil com 6rgaos publicos e organismos de
cooperacdo técnica e financeira internacionais e institui¢des privadas, nas
suas areas de atuacao:(...)”.

Importante ratificar que a ACCM no cumprimento de suas finalidades presta
relevantes servicos a comunidade potiguar e, por este motivo, entendemos relevante o
reconhecimento de Utilidade Publica a esta organizagao social.

Por tal fato, apresentamos a presente proposi¢ao para analise das e dos pares
que compdem esta Casa do Povo, e aproveito a oportunidade para reiterar os protestos
da minha perfeita estima e distinta consideragao.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Natal,

Plenario Vereador Erico Hackradt — Palacio Padre Miguelinho,

Natal, 22 de outubro de 2025. 4/ ‘ .
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As 19 horas e 35 minutos do dia 20 de Ndyembm de 2024, realizou-se Assembleia Geral para deliberar os
seguintes pontos de pauta: 1) Eleicdo da |diretoria, Conselho Fiscal e Conselho consultivo; 2) Designar ©
Coordenador Executive. O entdo presidente, Macksmn 5 Fonseca, cumprimentou os presentes e perguntou quemn
gostaria de presidir a mesa. Bernardo Loui{; se prontificou. Para secretariar, a senhora Marilia Silva. Ambas
indicacbes aprovadas pelos presentes.
O presidente da mesa fez a leitura do edital eliniciou o primeiro ponto de pauta: 1) Eleigdo da diretoria, Conselho
Fiscal e Conselho consultivo: Para Diretoria, uma chapa Unica foi registrada, composta por Mackson da Silva
Fonseca (CPF 060.277.854-97), Bernardo Loy is Bezerra (CPF 011.816.654-93), Marilia da Silva Rufino dos Santos
(CPF 062.382.174-56). Colocada em votacio p aprovadia por unanimidade. Ficando definido ainda, que ocuparao

os seguintes cargos dentro da diretoria; Mackson Fonseca {PRESIDENTE), Bernardo Louis {VICF PRESIDENTE),
Marilia Silva (SECRETARIA). Para o Consetho Fiscal foram designados pela direcdo eleita os seguintes associados:
Argus Halley da Rocha (CPF 053.516.984-12) ¢ Juliana Santos Dantas (CPF 017.392.494-88). Em continuidade deste
ponto de pauta, para Conselho Consultivo, fdi aprovado neété assembleia as nomeacdes de Paulo Roberto Rufino

dos Santos (CPF 009.515.024-25) e Regina atdlia de‘ Oﬁveira Silva (CPF 094.621.174-46). Foi mencionado pelo

presidente da mesa, que para esta pasta, pofle-se integrar novos integrantes sem avaliacio prévia, desde que seja
associado da ACCM, conforme artigo 44 dg Estatuto. 2) Designar o Coordenador Executivo: Para tal cargo. foi
indicado por Mackson Fonseca o Sr. Anténid Marcos Soares Brasil (CPF 877.156.194-34}, dada sua disponibilidade
exposta. Nome aprovado por todos os prefentes na assembleia. Este, integrard tambem a diretoria, conforme
expresso no Artigo 27 do Estatuto desta As jagdo. Nada mais a tratar, fol encerrada 2 Assembleia. £ eu, Marilia

Silva, secretaria desta Assembleia, lavrei e assinei o presente documento.

Natal, 20 de Novembro de 2024

!

Marilia da $lva Rufino dos Saftos - o Bemarif’e Louis Bezerfa
Secretéria . Presidente da mesa
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ARQUIVO UNICO
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Capitulo ii- Da Composicdo Social & responsabilidede de seus Associados
Seclio | - Das associados @ demals membros

Artigo 42 - Compdem 0 quadro social da Associac3o Cultural Chegados de Marley

I Associados Efetivos;
- Conselheiros; A : -
! utenti
- Associados contribuintes; no v ecr asgao
V- Honorarios;
V- Patronos institucionals.

Pardgrafo primeire- Serdo Associados efetivos as pessoas que forem a esse titulo
admitidas pela Assembleia Geral.

Parégrafo Segundo- Serdio Conselheiros da Associagiio as pessoas qué forem a esse
titulo admitidas por ato da Dire oria para compor o Conselho Consultivo da ACCM.

paragrafo terceiro- Honorarias sdo aqueles que por seus atos ou trabalho de
recanhecido mérito e ligacdo com finalidades da ACCM receberem esse titulo por ato
da Diretoria ou da Assembleia da instituicdo.

pardgrafo quarto- Associades tontribuintes sdo agueles que aderirem aos pragramas
de apoio langade pela associacdo, seja pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

pardgrafo quinto- Patrono in Aitucionais sio as pessoas juridicas de direito publico ou
privado que manifestarem seu apoio aos propdsitos da organizagdo e nessa condicdo
admitidas por ato da Diretoria pu da Assembleia Geral.

Parhgrate sexto- Serfio consid rasdos funﬁa&am-‘ms syueles yue assinarem ¢ ata de
fundaglio da cnganizagio, { thes sendo devidn por asse thutoe quakiuer tratprvento,

wistintn, sefa s direlosou ke

parbgrafe sbtime- Todo menftiro 8o quadts scisl 28 obrigs, No o de adrmjssis,
saldr b anter © Bum nome i PAEERM s associngBo, contribuinds ny rvdida e s
possibilidedes an  bom defempentio. g suas atividades o funzionemants, @

subrmstendo se & seus Principros Bicos o normas itarnas de gualguer sapécia
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ARQUIVO UNICO , "3 1374 -

Estatuto Social Associagdo Cultural chegados de Marley

Capitulo I+ Da de minag3o, natureza, sede e duragdo

Artigo 12 - A Associacdo Cultural chegados de Marley, & uma associagdo sem fins

ecoNdMICOS, que se regera por & 1e estatuio e pela legislacdo em vigor, sua duragdo é

por prazo indeterminade.
'3

Artigo 22 - A AssociacZo CutturT chegados de Marley tem sede e foro na cidade de
Natal, RN, Rua S&o Francisco, n2 214, Mae Luiza, CEP: 59.014-250, Natal/RN, podendo
abrir filiais em outras cidades da federacio e no exterior.

Capitulo Ii- Dos objetivos

Artigo 32 - A Associagdo Culturat chegados de Marley tem por finalidade maior atuar
na area da cuitura, com énfage no reggae. Podendo atuar também na assisténcia
social, educacdo e esporie junto a criancas, jovens e adultos. Também serdo suas
prioridades precipuas, ndo exclusivamente:

1= Manter atividades tulturais permanenies gue resultem e incentivern a
mobilizaggo social através da expressio cultural;

i- Manter, incentivar, jpromover & fomentar toda sorte de luta contra as
drogas e dependéncia quimica;

- Primar pelo métoto participative caom as organizacBes parceiras e

comunidades atendidas;

V- Realizar e implementar projetos programas, promovendo parcerias entre
organizacBes da s isdade civil com érgdos publicos e organismos de
cooperacio técnics & financeira internacionais e instituicbes privadas, nas =
suas Areas de atuagio;

W Promover a dtical da piz, &b cidadania, dos dissitos humanos, da
demotracin e de siltroswalsies Universas;
Wi Protnoves € apola cuises, ﬁtﬁ?f{iﬁ_ﬁzx&; palbitea oot nbuite de crdar wma

conscinein de suppriglio di excluslio souid); ;
W Promwver, apolar e astinuler atividddes Etarais, worreio del grupos
Flres, proas teatras assim
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Art. 1.045, do Cédigo de Normas

Autenticagao
no verso

Selo Digital: RN20250085
Natal, 21 de Agosto ds 2026 14
Em testemunho da M;%o

Maria do Carmo Silva Santes

 BA 001301852
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ARQUIVO UNICO

i~ Quando desejar, por m nifestagdo expressa; ;

- Il- Ao Associado efetive quando deixar de comparecer as Assembleias da
Associagdo por (03) trés vezes consecultivas, sem justificativa, de sorte que
prejudigue o bom andamento de seus trabalhos;

- Quando seus atos, pré icas ou palavras, direta ou indiretamente, contribuir
contratiamente aos objetivos descritos neste estatuto e nos codigos de

V- Quando deixar de cumprir corm suas obrigacdes para com 3 Associacdo;
V- Quando seu comportamento agredir o espirito associativo;
Vi- Quando insubordinartse contra os f6runs internos de deliberacdo

estabelecidos e as diretrizes da Associagdo;

yil- CQuando, do ponto de vista da Associacdo, agir de forma imprcba ou
contraria a ordem publica e a lei, ou, que cause danos de qualguer natureza
3 Associacdio, a sua imageme a de seus Associados.

Paragrafo primeiro- Além de outras motivagdes expressas nesse estatuto qualquer
associado poderd ser advertido} suspenso ou excluido em virtude de conduta ou
procedimento contrério aos principios  que norteiam as atividades sociais,
descumprimento de suas obrigag¢Bes sociais, inobservancia das normas de conduta e
conduta contraria ao espirito a sociativo, sendo necessaria & comprovagdo de justa
causa para os casos de exclusdo.

pardgrafo segundo- sers admitido recurso em efeito somente devolutivo e nunca
suspensive, a decisdo que advertir suspender ou excluir, com prazo prescricional de 30
{trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo de exclusdo, 2 préxima sessdo da
Assembleia Geral, '

parégrafo terceiro- Os casos| de justa motivagdo para exclusdo, suspensdoc e
sdverténcia de associados pod téc ser melhor desenvolvidas por Regimento interno.

pardgrafo quarto- A competé
rasoivem por hierarguia a fav
procsssual.

ia concorrente da Diretoria e da Assembleia Geral se
b dessa uitivna, seje por sua defiberagiio ou prevencdo -

parkgrafo guinte- A despeito do decurso dé tempo prescrito para ¢ &Yl
capacidade recursal, ipda peng tevh eleito iathato 3 partir de sus decisio i
poterd ser nevists & guskauer Protaenlo pila Assernbieis Heral, e aksim aﬁé@%ﬁ
gips pediprio vicativa. ;

Artign 478 Os asscigdos dqge prestarey seryitos Sminist
sl i f

iy ausnciddos SUSpEREOS

&k situacdo.

oo Autenticagao
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ARQUIV(O UNICO

indiretamente, participar, atuar ou prestar servicos, inclusive associados, funcionarios,
pessoas fisicas e juridicas e seus representantes.

Autenticagao
no verso

SecHio ll- Da Responsabilidade e Peposicio

Artigo 72 - Os associados e demais membros da Associa¢do ndo responderdo, em
gualquer situagio, solidéria ou subsidiariamente pelas ohrigacées sociais.

Artige 82 - A nenhum membra da Associagdo serd instituida a2 preposigdo ou
representacdo da entidade sem Tle porte instrumento expresso e determinada ou

outorga ou delegacdo, ou ainda, ofupe cargo ou funcdo determinados expressamente
nesse estatuto.

Secdo lil- Dos direitos e deveres

Artigo 92- Todo membro para vir & sé-lo e assim continuar, deve reconhecer e adotar
os estatutos da associagdo, propugnar por seus objetivos, apoiar suas acdes & adotar

seus principios éticos e normas de conduta, engajando-se em fazer com que sejam
respeitados.

Artigo 108- Os associados efetivos tém direito 2 voz em todas as instdncias da
Associacio, cabendo-thes o direlto exclusivo de votar em suas assembléias, assim
como o de serem votados para oscargos dirigentes n3o profissionais.

Artigo 112- Aos membros das cop rdenacdes de projetas cabe o direito de votar nas
reunides dos drgaos aos quais estéjam vinculado.

Artigo 122- Os associados e detnais fmembros devern participar das atividades da
organiza¢io efou promover pelo seu bom desempenho, seja administrativo,
programatico ou financeiro, 2€ ando pela boa imagem da Associacdo, de seus
sssociados e membros, de seu chrpo funcional e das organizagles externas as quais
wstiver vinculada.

Aetige 188~ € dever dos associs bios ¢ demais membros pacticipar & compatecer 8s '
Asseriisias @ reuniles pava as uss tiveram sido convidados assim comao celaborar
com os dnglos da instituigio ¢ reg B

Artige 182 05 msoviudos efetivg
Eiie disciping: svn face de outrd sisuciads ou il b,

ot @ deveres sstampadios nesse eststuio; B
Biis Intderetucln ¢ compigmentacio, ;
s fundarhientos estabeietidos por esse astat

Aetigo A58 Conslderados 08 dire
Heievnbieis Geral decidly por
St s inowar e fespeto

L4
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ARQUIVO UNICO

I- Doa¢des de bens e direitos;

- Bens, valores e direitos provenientes de renda patrimoniais;

- Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade;

V- Edicio de publicagdes, filmes, videos, sites e outras midias e toda sorte de
predugdo cultural, sobre matérias correlatas aos seus objetivos;

V- Campanhas para arrecaflacdo de recurso, tais como inventivos de doagdes,

venda de produtos, publicacdes e etc, desde que ndo se revista de atividade
principal ou permanepte e, também, que todo o resuitado dessas
atividades reverta parg@ o cumprimento dos objetivos estatudrios da
associagdo; LI

Vi- Subvencdes e recursos e dotacdo publica ‘_ nacional e interacional gue se
incorporem a seu patrimdnio;

Vii-  SubvencBes e recursos e financiadores privados nacionais e internacionais
que se incorporem a sey patrimdnio;

VHI-  Outras fontes autorizadas pela Assembileia Geral.

Seclio il- Da aplica¢do de recursos

Artigo 19- Todo patrimdnio, rehdas, recursos e eventual resultado positivo da
Associacdo deverdo ser integral ente investidos e aplicados em territério nacional,
nos objetivos a que se destina a:Ftidade. ai compreendidos aqueles que se destinam
3 capacitacdo de seus associados e demais membros para melhor exercicic de suas
funcdes, e sempre ressalvados ps gastos despendidos e bens necessarios a seu

funcionamento administrativo.

tordgrafo primeiro- Entendem-se|
recursos @ eventual resultado ope

também como receitas ou patrimdnio suas rendas,
peional.

Povigrato segunde- A entidad aplicard a3 subvengbes e dosgles recebidas nas
finalidlades a gue estejam vincuiadas. ~_

Artige 20~ Aos associados elet]
parronns, diretores, empregados pu doadores, nlo svd advitids sob naduane to
i pretecs 8 percepgiio de quigiquer digtribuicho d& lutrol, dventulis excddantes
spssacionais; brutosou Yeguiey, 4 de
sy patrimibE, o0 DUtras Wt
ativillades da pugen i agdo.

Autenticagao
no verso

wosrtidn a pessous jridicas de
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ARQUIVO UNICO
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Msn
urmento de 22 pagl

conforme decisdo da Assembleia G
mais da metade daos associados.

Pardgrafo primeiro- Fica expressaniente ressalvada a destinagéo especifica de parcela
do patriménio que derive de doagde condicionada ou financiamento de qualquer sorte
nos quais houver clausula inequivpca e expressa que regulamente a destinacdo do
patrimdnio doado ou repassado, ent caso de extingdo da Associagdo.

Pardgrafo segundo- A liquidagao da Associacdo quando decidida sua extingao caberd 2
Diretoria, ou, na falha desta, & Assembleia Geral.

Capitulo V- Da Administracéo
Secdio I- Dos Orglos e Aspectos Getais

Artigo 22- A administracdo da Asspciagio é exercida por seus érgéos, cbservadas as
competéncias a eles atribuidas neste estatuto.

Artigo 23- Sao 6rgdos da Associagag:

- Assembleia Geral;

- Conselho Consultivo; Autenticaga
- Diretoria; no verso
V- Coordenacio execultiva

V- Coordenacdc de projetas;

Vi-  Conselhofiscal. |

Artigo 24- Ndo havera remunerags
diretamente aos associados. A ent

o para o exercicio dos cargos atribuidos exclusiva e
dade nio remunerarad nem concederd vantagens ou

instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Suglio 1i- Da Assembleia Geral

Artigo 25- A assembiéia geral é o §rgio da Associagio @ a el caberd todos o8 poderes
& geiberagdes que bem entendsl na administragdo direta ou idiveta da eatidade,
bm coie & deliberacBo quanto o seus méritos, fins, regras generices, espedificas ¢
sigatudtias, cumpetindo-the, atén] do que for estabedecido nesse estatutn M'i SATEOS
artigs, especisimente:

e fascidie sobre Todo o quiiyner pasURTo O intevaste di agsociglo, -
e oo Redvatier os decisBes thmadas pelos Grglos infeniores, julgando os deo
oo rsnvinisdos pare sl fivwyg »

e o Bt
PR 2
i voaitar & exrrricio dis fungBes dos Srglos infariores;
i et aeansarsticiags eletibos; o 0 0T TS
X
x\/
».\ A
\ "
(0
&
talmente.
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ARQUIVQO UNICO ey
SRR A Autenticacac

no verso

Vii-  Eleger e dar posse, bemy como destituir, privativamente, aos membros do R Ta
brgdo e estipular, se ehtender devido, quantos cargos entender devide, '
determinando funcdes e competéncias especificas de cada um;

Viti-  Selecionar, escolher, datl posse e dispensar o Coordenador execultivo;

IX- Disciplinar provisoriaménte quanto aos casos de vacdncia de cargos da
Diretariz;

X- Aprovar o orcamento da entidade e seu plano de atividades e de contas
para o exercicio a vencef;

Xi- Aprovar o balango & pre§tagdo de contas da associagdo;

Xll-  Eleger e dar posse e destituir os componentes do consetho fiscai;

Xill-  Alterar o estatuto;

XIV- Aprovar efou referenflar a aceitagdo de doagdes com encargos e
condicionalmente, bemrcomo as que possam acarretar onus de qualguer
natureza.

Pardgrafo primeiro- A assembléia geral ocorrera ordinariamente uma vez a cada ano,
devendo deliberar sempre que n3¢ definido expressamente em contrario por maioria
simples dos associados volantes, f,
entidade em exercicio e devendo

minimamente, sobre a prestagdo de contas da
r convocada pela presidéncia, com pauta definida.

Pardgrafo segundo- A assembleid geral ocorrerd extraordinariamente sempre que
necessario e assim compreendido pela presidéncia ou, pelo conselho fiscal, garantindo

1/5 {um quinto) de seus associados

pardgrafo terceiro- A alteracdo

somente serdc validas se fizerer

proposi¢do do presidente ou de
associagdo, sendo exigido o vot
azsembléia especialmente convor
primeira convocagdo, sem a mai

{urn tergo) nas convocacBes seguig

shs guarto- A convoose
Covrdenacio Dxecultive, quando

pardgrifo anterior, nlio sdmitidd & convoraglo sem pauta 8l

wesociados

Pgragralo walme - A mmsmafm du anseemblile Geral deve obedecer & wdi

spvogomio na sede da entidede,
& Tados s disnciodss.

Secho Hi- D ey

Srtigs 260 Bieteviy & bIg

o

statuaria e a destituicio de seus administradores
parte de pauta prévia e especifica, oriunda de
no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados da

e el R B

concorde de 2/3 {dois tercos) dos presentes a
da para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
ia absoluta dos associadas, ou com menos de 1/3
@8,

da Assesnbieia geral cabe so presidente ou
ordingria, ou & guers convood-la, te
ndo assl

Sheuar Eany
IR

e gesilo st




NY/IEIEN - SEION 8P 01HO o |
QJUBNI0S gy
SOJUES BAJIS OWIED) Op BUEIN 6.840¢100 VE S

: S0jURY BA|IS OlLEZ) OP BLE
o] ‘gpnop T ; : sopnlbs.m lp\éqtfnw!:xr‘n w3
P\ 8702 %P 01808y 8p |2 ‘[BIEN
OADSY2800.0£58009202NY Jebiq ojes
1 s ualy (edipojesy/ dny (wis SDEDIDIjUBINE B BJYUSD
‘N Op 0p®2183 Op SZULION ep ofipeo op ‘70" | UV
op 80uiJa) SOu ‘0p® neifial ofasapiia bl © 0|UQI9}d Olew ou
e1uaje)® |euIBLIO O WOS ‘B1EP ¥i8eY '9ULI0JI0D BPRYOR © BPLIBJUOD
\o3u) 0Fi19qEL - OLIN OFHYHY 30 #3WOD OUNIDTV'HA

2v1ON 30 012140 o} TYLYN




ARQUIVO UNICO

Documento de 22

Artigo 27- S0 no minimo trés of membros da Diretoria, todos os eleitos entre.

Autenticaca
No verso

associados efetivos 3 exce¢do do Coprdenador(a) Executivola) que sempre a integrara.

Artigo 28- A Diretoria elegera um p sidente entre seus membros.

Artigo 29- A diretoria compete o Jque for determinado por lei, o que houver sido
r

estipulado por esse estatuto em ou

}-

Vi-
Vil-

Wil-

p?gina(s

O

~
14

Atmgrnsatin

ki e bk filis |
L i Rsodivea:

os artigos e, também:

Cumprir e fazer cumprif as disposicdes estatudrias, regimentais e demais
normas de conduta assumidas pela organizacdo e as delibera¢des da
assembléia Geral;
Definir o programa estratégico e operacional da associacado;

Aprovar planos de trabalho e metas para os exercicios futuros;

Aprovar relatérios de atividades, financeiros e contabeis da ACCM, assim
como sua prestagdo contas relativa ao exercicio anual anterior e
apresenté-los & aprovacfo da Assembieia Geral;

Aprovar as diferentes infciativas e instrumentos de realizagdo de sua missdo
e objetivos;
Aprovar normas operacionais e codigos de conduta e oferecer 2 Assembleia
Geral para seu referendp;

Aprovar os regimentos jnternos aplicaveis aos orgdos da Associagao e suas
alteracGes;
Deliberar sobre todos os assuntos gue digam respeito a gestdo da entidade
cuja competéncia na@o tenha sido estabelecida nesse estatuto a outro
brgdo; |
lulgar os recursos gue fhe forem encaminhados pelas decisdes dos érgéos
inferiores da Associacdb e os procedimentos éticos iniciados por membros
que tenham essa capac dade;

Deliberar e referendat| ou ndo sobre toda matéria que lhe for conduzida
pelos drglos inferioresisendo de competéncia desses Gitimos;

Aprovar a aceitaglo de doagdes oo encargos € condicionadamente, bem
como as que possami acarrelar Srus de gualquer naturezs, ofetecendo
scams Gitimos ao referdndo da assembléia Geral; ;
Gevir o deliberar sobrd toda e qualquer atividade, projeto ou pare
o wusti nlio hajp comisgio executive designads;

Estabelecer critérios g tetos podendo delegar wsses poderes & gudm
rurpicamente capaciidlo para decidiv sobve projetos d¢ peguens polte;
tolivibar Bsclarecimenfus, relatorios & prestagbey de contan dos $os de
dusiguer viembro dal entidade que tenhe pars dls prestacy sev
il fupglio estaty s reforvaando-os guands svbender o
ai - sistras vidades de federagdo ¢ no exted
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ARQUIVO UNICO

Autenticagéo
no verso

Subsecdo li- Da Presidéncia

Artigo 30- A diretoria elegera entrp seus componentes um presidente para mandato

de até 04 (quatro) anos, coincidefte com o mandato do restante da diretoria, ndo
havendo restricdes a reelei¢do.

Pardgrafo primeivo- Para fins |desse ':.'e;statuto ndo haverd distingdo entre as
denominagdes “presidente da diretbria”, “nresidente” ou “presidente da associagdo”.

Pardgrafo segundo- A diretoria poIe a seu alvitre determinar destituir o Presidente e

eleger outro para o seu cargo para a continuagdo e término do mandato pré-
estabelecido.

Artigo 31- Sdo atribuigBes e compgténcias do presidente as que forem estabelecidas
em outros artigos desse estatuto, as que forem discriminadas em seu Regime interno,
as que lhe forem delegadas pela Difetoria e, também:

I- Zelar pelo cumprimento, cumprir e fazer com que se cumpram as
disposicdes estatutdriag, regimentais e das demais normas de conduta
inerentes a organizagdo

il- Estabelecer procurado s_para a defesa dos interesses da associagdo e,
ainda, para substituic3o das tarefas que lhe competem em suas faltas ou
impedimentos, respondendo a Assembleia Geral por suas escolhas;

HE Presidir as reunides da diretoria e da assembléia geral;

V- Convocar reunides da diretaria e de outros 6rgdos da Associacdo.;

V- Nas faltas e impedimentos do coordenador executive ou, ainda,
complementarmente al ele naquilo que for determinado nesse estatuto,

representar a Associa
face de orgdos public
publicas, inclusive e
movimentar contas,

ronjunta com o coort

Pargrato primeiro- Estipulard o
para o caso de falas e impedime
parligrabe segundo- Quando defvecinde do coprdenador executiva, © Prs
podirh constiuly s o sulistitua intdvinamente delegandosdhes os
i HDBE B CARE.

o ativa e passivamente, em juizc e fora dele, em
e privados. Pessoas fisicas e juridicas, privadas ou
e de instituighes bancarias para abrir, encerrar e
ndo que neste casu poderd sémpre atuar em
natdor executivo ou isoladamente.

mblels Geral & linha de sucessiio ¢ subdiituiglo
o8 dos membros aleitos para a diretoria.

Parigvals tevteivg Diapnids dalvecdneis permansnts dis eaordenadbs eipou

o prasdeniE cowvivelr, B0 prazs mals rEpido PR

L33

Bils miniaa eleger um substituto o

P

toria gus tenha oo

{
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ARQUIVO UNICO

Auteriticacéo
no verso

Subsecio I- Da natureza e composigéo

Artigo 32- A coordenacdo executiya é uma estrutura profissional cuja competéncia e \

funciio é a gestdio didria e administrativa da entidade que ndo se confunda com a
gest3o deliberativa e estratégica atfibuida a Diretoria.

Artigo 33- A Coordenacdo execdtiva serd encabecada por um {a} Coordenador
executivo e poderd contar com|um Coordenador adjunto, que o auxiliara e o
substituira em suas auséncias, faltaI ou impedimentos.

Subseciio Il- Do Coordenador Exec

tivo

Artigo 34- O Coordenador execltivo serd o responsavel pelo funcionamento da
Coordena¢do Executiva e gerencidréd os recursos humanos profissionais locados em

toda a organizacdo.

Artigo 35- Sdo atribuicdes e competéncias do coordenador executivo as que forem
estabelecidas em outros artigos desse estatuto, as que forem discriminadas em seu
Regimento interno e demais ndrmas acessérias ao estatuto, as que lhe forem
delegadas pela diretoria ao seu Prés idente, &, também:

i
V-

Cumprir e fazer cumgrir as disposicdes estatuarias, regimentais e das
demais normas de conduta da organizacdo;

Representar a associa¢do ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
promovendo sua representacdo em todas as instdncias por presenca
pessoal ou outorgada egpecifica e determinada de poderes;

Convocar e secretariar #s sessdes da diretoria;

Supervisionar as atividddes da Associacdo, promovendo os atos necessarios
3 sua administracdo;

Exercer as atribuicBes que lhe forem cometidas ou delegadas pela Diretoria;
Planejar, coordenar e ¢xecutar as atividades de trabalho da associagdo. De
acordo com as politicds & estratégias gevais aprovadas pela diretoria e/ou
peta Assemblelia Geral}

Coordenar as acbes figanceiras da instituiplo, prestando covta dog orglios

superiores da assoriagso;
Apresentar a diretariafe & Assernbisia Geral Relatdrio anual de ativ
associneo; ‘

sdimitie, promover e demitic empregados da assockagliog :
Aprpsentar 80 conselRd figesl contas, tivros, regiitros, balango ¥ jtemaic
docthentos da institycdo;

Fruanciarmentos, contratos, parcerias e terdpus Js
rr@istes pubbras privedas ou nio. &

nwdciangis, Que §¢ enfusdrem nos Tearmas B

g

VONSDUE
X 2 o vk Ko B o e
o pagamento des despesas

& ,.-«’\ P
gnos de trabatho aprov
i3
o fard- i, se Batender gevido, e 1o
_ A
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/\.RQl JIVO UNICO
Autenticagao
no verso

assinatura com quem for designado pela Diretoria ou por sua propria
autorizacdo,

Xil-  Participar de reunides da Diretoria;

XIV-  Aprovar a aceitacdo de|doacdes sem encargos e condicdes, bem como as
gque possam acarretaj Onus de qualquer natureza e tenham sido
previamente aprovadas pela Diretoria;

XV-  Prover os dérgdos da Isociagso de todo instrumental necessdrio a seu
funcionamento;

XVi-  Abrir e movimentar cofitas bancérias podendo para tanto instituir regime
de dupla assinatura chn quem for designade pela Diretoria ou por seu
proprio entendimento] podendo, ainda, delegar essas fun¢des ao
coordenador adjunto € aos cocrdenadores de projetos respeitando as
determinagdes do que \lier a ser estabelecido em Regimento interno;

XVIl- Promover a prestacdo de contas da entidade;

XVIll- Exercer proba e fielmehte as funcbes de seu cargo e as que venham a lhe
ser delegadas pela Diretoria;

XIX- Dirigir o andamento dos projetos que ndc tenham comissdo executiva
especifica, podendo para tanto determinar gerentes e delegar os poderes
que entender devido| para a execugdo das tarefas e competéncias
precipuas;

XX~ Em caso de necessidade da Assocuagao, convocar sessdes extraordinarias da
Assembleia Geral e dav;wetorla

pardgrafo Gnico- O Coordenadoe|executivo responderd pelas suas funcdes, e, face a
Diretoria pelas fungdes que delegar ou aquelas as quais instituir procurador, inclusive
em respeito & dupla assinatura juifto a instituicoes bancérias.

%o ¥ - Dals) Coordenaglio{s) die projeto(s)

ArtigB6- © Coordenador execytivo poderd criar coordenagles de projetos para
projetos especificos, programasiou o gque mais entender devide para a atuagdo
Aeterminsds, indlosig no que digs respelio 3s determinagbes constantes dos moordos

e firmar com as fortes de finankismento e subvenglio.

Hetige §7- As coovrdenagles de pfojetos terdio competéncia determinads na okfers de
Feos pEojetos, progremes; cofgionentes ou Hekas terndticgs 2 de seus redhoulivg
vogimento inbainis,

Artipe B8 dx courdenagies de projetos serBio encabogadas por um coond
it fycoopeatisnatizagho Sk saas Hinpley & cotpaténcias, |
s e nprohaeniia

Setipe 28 Sio etribuiches ¢ s,:s‘;
sstubmbroidhos any aatros anigos

;p-;»g:h,,v & i VRIS

Gekdan e 85 coorsenator de projetas as gfie o

BOTENSS  SssRssorian A
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ARGUIVO UNICO Autentidagac ‘ Fl/23
no Verso BT
determinadas no regimento interho da comissdo a qual estiver vinculado, gquando 4 AL PN
houver, as que lhe forem delegadas pela diretoria ou pelo coordenador executivo e,
também:
I- Presidir a comissdo executiva a qual estiver vinculado convocando suas
sessdes;
il- Zelar pelo cumprimirto do estatuto da associagdo, suas normas
assessoriais e pelo regimento interno da comissdo executiva que presidir;

- Acompanhar projetos| apoiados e promover eventos e atividades
programaticas;
V- Preparar relatdrios analiticos e de andamentos de projetos, subprojetos e
atividades sob sua relponsabilidade, para a coordenagdo executiva e
diretoria;
V- Responder Por seus #os, escolhas e administragio no escopo de sua
competéncia;
Wi- Reportar-se ao coordenador executivo sempre gue solicitado.

Secdo Vi- Do conselho Fiscal

Artigo 40- O conselho fiscal tem g encargo de zelar pela missdo da entidade ¢ o bom
uso do patrimdnio social, atuando como fiscal, e tendo competéncia minima para
opinar scbre os relatérios de desé mpenhao financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade. .

Artigo 41- O conselho fiscal sera fomposto de no minimo dois membros, eleitos pela
diretoria. A composicio e possiyel competéncia extensiva do Conselho Fiscal serd
delimitada pela sessdo que o eleggr.

siro — Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo
necessariamente associados ou fmembros da Associagio, @ sua composicdo devera
privilegiar a isengdo das pessoas §ue o compuserein @ sua origem no que diga respeito
% setores sociais expressivos e im bortantes para o trabalho da Assoclaglio,

Pardgrefo

sriginalmente mandato de 04

pardgrafo pri

B

Seinde- Os membros do consethe  fisgal tém
{aatro) anos, potiendo ser reeleitos, '

whe terpeing- A divetoris
SEnveniante, o V0 RUMPOSEap

Feresesiciio gue substituiv.

s

posdheed - determinay, sempre que wasim 4
du sonseio fseal com mandate cormpl

derbiio 48 o cumprimento de lﬁa@ cornpetibacin minima v condeiho fisoal
franepieat s nastito & fodes £
refitros s dependbe

" > i R Nk g 3
s bigrae ohndroias d ass

VTG

Aotige 4% Oy msmbrog do «f;‘s:p-mt%x‘m fiscol deveny romunrer ¥ dingtoris
P TR il ‘i'/,w 2 3 ek B iy D

ol reon delsigns wraguiridade que tenhe po

el f .f’ ot .?,.r-'

Py

e ;ﬁ
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ARQUIVO UNICO

Secdo ViI- Do conselho consultivoe

Artigo 44- O conselho consultilo é um organismo formado pelos associados
conselheiros, servindo como instruthento de aconselhamento técnico para a ACCM.

Artigo 45- O conselho consultivd se reunird livremente e sem quorum minimo
obrigatério, por convacagdio do codrdenador executivo, da Diretoria ou da Assembleia
geral. A sessdo do Conselho consulfivo podera ser interna a Assembleia Geral, se essa
ultima assim deliberar.

Autenticacgac

no ve
Capitulo Vi- Da prestag@o de conta e

Artigo 46- A associacio mantera prestacdio de contas na qual;

i- Observa-se-8o os princlpios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade;

- Dar-se-4 publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatprio de atividades e das demonstragdes financeiras
da entidade, incluindo-ge as certid8es negativas de débitos junto ac INSS e
FGTS, colocando-os a di§posigdo para exame de qualquer cidaddo;

- Sem prejuizo das auditprias internas realizar-se-a auditoria externa anual
por auditores externos independentes, da aplicagdo dos recursos oriundos;
V- Observa-se-30 as detdrminacdes do paragrafo tnico do artigo 70 da

constituicdo Federal
recursos e bens de origs

respeito a prestacdo de contas de todos os
m publica.

Capitulo Vii- Das disposi¢des ger# @ transitérias

Astigs 47- Os mandatos consideran-se automaticamente prorrogados até a passe dos
BRI DRSGIER,

Artigo 48- Em nome da entidade, os seus dirigentes e associsdos ndio podern
gusiguer civeunsténcia, aceitar Poagbes, svalizar ou endosser titutos de ord
vetenentes w obrigactes estranhds 8 seu objeto social @ atividades nio a
Hivatabnerte pula divstoris no duimprimento de suas missBes, a nio se
dstaresntes de decisiic devies drgios, com delegaglo de poderes especifica.

Ariigh 49 Os funcondrivs efpu membros da coordenagio executiva @
soordunactes de projetos podegiio reprelenter 2 organizacly nos Himiles T
rontratas o guals deverd col » ;

deteominads para Bine sepectficast 5

ntay sSeus ehoagos e

-, Xy
s

Imente
K4XY.
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ARQUIVO UNICO | 11574 L 25

Artigo 50- £ vedada a obtencdo de Ieneficios ou vantagens pessoais da associacdo, de
forma individual ou coletiva, em dedorréncia da participacdo dos associados, dirigentes
ou empregados e seus familiares nojrespectivo processo decisdrio da entidade.

Artigo 51- Toda e qualquer interprétacao da aplicagdo dos conceitos e determinacdes
desse estatuto, assim cOMo OS C#SOS OMISSOS serdao disciplinados pelo Regimento
interno, por determinacbes da gssembleia Geral ou diretoria, ou Coordenador
Executivo, nessa ordem hierarquicajde preferéncia.

Artigo 52- S30 normas da associgicdo, esse estatuto e suas normas acessérias ai
entendidas, em ordem hierarquica] seus codigos de conduta, o Regimento Interno da
Associacdo, os regimentos internos das coordenaces de projetos, as deliberagbes da
diretoria, as portarias e determinagfes da Coordenagdo Executiva.

pardgrafo tnico- O estatuto é a maior da associagdo e hierarquicamente superior a
todas as outras.

Artigo 53- O conflito de interess é impedido para o pleno exercicio dos direitos e
competéncias definidos nesse estajuto.

Este & o estatuto social conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 08

de outubro de 2019, revogando todlas as disposicdes em contraric.

: Autenticaczo
Natal/RN, 17 de fevereiro de 20204 No verso
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(4" CHEGADOS
(i MARLEY

i e

Autenticagao ESTATUTO SOCIAL
no verso (Primeira Reforma)
ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY

Capitulo |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

W

Artigo 12 - A Associagao Cultural chel
regera por este estatuto e pela legisle

ados de Marley, é uma associacdo sem fins econdmicos, gque se
Ao em vigor, sua duragio € por prazo indeterminado.

Artigo 29 - A Associago Cultural Ches
Estado do Rio Grande do Norte po
Grande do Norte, da Federagao & no |

ados de Marley tem sede e foro na cidade de Natal, Capital do
ndo abrir escritdrios em cidades no interior do Estado do Rio
xterior

Capitulo Il
DOS OBJETIVOS

Artigo 32 - A Associagio Cultural
cultura, com énfase no reggae. Pod
a criancas, jovens e adultos. Tambén]

pegados de Marley tem por finalidade malor atuar na area da
do atuar também na assisténcia social, educacio e esporte junto
| serdo suas prioridades precipuas, ndo exc jusivamente:

I- Manter atividades cultur is permanentes que resultem e incent ivern a mobilizagio social

através da expressao cult ral;
fl- Manter, incentivar, promgver e fomentar toda sorte de luta contra s drogas e depen: dénci
guimica, '
- Primar pelo método partifipativo com as organizacOes parceiras e com unidades atendidas;
V- Realizar e implementar pfojetos e programas, promovendo parcerias entre arg anizaches da

l
sociedade civil com orghios publicos € organismos de cooperacdo térnica e financeira

|
internacionais e msmul(;

V- Promover a ética, da paj

s privadas, nas suas areas de atuagdo;
. da cidadania, dos diraitos humanos, dademocracia e de outros

valores universais;

Vi- Promover e apoiar cursgs, ceminarios, palestra com intuito de criar uma consciéncia de
superacio da exclusdo s Lial:

Vil-  Promover, apoiar @ es$ tu ular atividades culturais, formacao de grupos culturais e artisticos,

s, filmes, pecos teatrais assim como toda sorte de expressiao
de seus membros como de iniciativas gue os apoie, podendo atuas
as audiovisual em gersl, conforme nas normas aplicaveis ag setor.

bem como shows, vida
artistica ¢ cultural, tantg
ainda na produgdo de o

Yorestados no intuito de cumprir diretamente com suds finalidades
aiquer discriminacdo de etnia, género, opfentagdo sext 1al ou religic 3).3

&2
o
et
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6 CHEGADOS
] 0

Capitulo i1l

DA COMPOSIC&O SOCIAL E RESPONSABILIDADE DE SEUS ASSOCIADOS

Segdo |
$SOCIADOS E DEMAIS MEMBROS

DOS

Artiga 42 - Compdem o guadro social fla Associacio Cultural Chegados de Marley
{- Associados Efetivos;

|

il- Consetheiros;

i1~ Associados contribuintes;
Paragrafo primeiro- Serdo Associad|
Assembleia Geral.

Autenticagzo

£l no
V- Honorarios; verso

V- Patronos institucionais.

bs efetivos as pessoas que forem a esse titulo admitidas pela

Paragrafo Segundo- Serdo Conselheifps da Associacdo as pessoas que forem a esse titulo admitidas por

|

ato da Diretoria para compor o Consdlho Consultivo da ACCM.

fqueles gque por seus atos ou trabatho de reconhecido mérito e
ceberem esse titulo por ato da Diretoria ou da Assembleia da

Paragrafo terceiro- Honorarios sao
ligagdo com finalidades da ACCM T
Instituigdo.

ncns 350 as pessoas juridicas de direito publico ou privado gue
DS dd orgamzagao e nessa condicdo admitidas por ato da Diretoria

Paragrafo quinto- Patrono instituciq
manifestarem seu apoic aos proposi
ou da Assembleia Geral,

fundadores todos agueles gue assinarem a ata de fundac¢do do
hor esse titulo qualguer tratamento distinto, seja em direitos ou

paragrafo sexto- Serdo considerad

organizagio, ndo thes sendo devido|
deveres.

paragrafo sétimo- Todo membro dd quadro sacial se obriga, no ato de admissdo, a zelar e manter o
bom nome e imagem da associgrdo, contribuinde na medida de suas possibilidades ao bom
desempenho de suas atividades e fdncionamento, e submetendo-se a seus principios éticos & norma
internas de qualguer espécie. "

ular, a seu entendimento, novas formasassociativas, estipulando
530, obrigacdes, direitose outras especificidades.

Artigo 52 - A Diretoria poderd  esti
suas denominacdes, forma de admi

Artigo 62 - Para efeito de regrag estatuarias ¢ acessorias a ela aplicaveis, serdo considerados

genericamente membros todas as pgssoas, fisicas ou juridicas, gue tenham sido admitidas aos orgaos

da Associacdo para junto a elesf direta ou indiretamente, participar, atuar ou prestar servicos,
inclusive associados, funcionarios, p ssoas fisicas e juridicas e seus representantes.

Segao Il

Pag. 2 de 1!




N¥/IBIeN - SEION 8P ORHO o}

2UOADIOST

%@ sojues EA|IS Owied op U ¥9210€ 100 VE 58
: S0JURS BA|IS OWLIRS OP BLEWN :
-il!l

‘gjnop T 7 / OPEPIAA BP OLUNLIS)Se) W3
‘b1 G0z op 01908y 8p |z |EIEN
DADSP}L800/0E$E005Z0ZNY eybiq oes

1 snfuy EiBipoies  diy (W SpEpISliUsing B RUYUOS

‘N Op OpR183 Op SPULON Op ofippQ Op 'S0’ L WY

op soue) sou ‘opeisiBal odalepus Nl 8 001UGLI8I4 OlaL ou
31u9181x0 [BUIBLIO O LLI0S 'B1BP 14811 ‘@LUINJIND RPEUIR & BpLISJUOD
S0 0TS =ONIND O PELEE  QHOSSONYIY

' o | ogieguL - OLAN OFfiVHY 30 §ANOO OGNIDTV'HA
= 3 #YLON 30 012140 o} TWLYN

(&
<
(@]

<



Autenticagao '
no verso

solidaria ou subsxd;anamente pelas obriflagdes socials.
Artigo 8¢ - A nenhum membro da Assoc]
sem que porte instrumento expresso €

ou funcdo determinados expressamentd

acdo serd instituida a a preposicac ou representacdo da («ﬂ”‘t\dﬁﬁﬁ”
determinado ou outorga ou delegacdo, ou i ainda, ocupe cargo
nesse estatuto.

Secdo 1"!
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 92- Todo membro para vir a <édb e assim continuar, deve reconhecer ¢ adotar os estatutos da
associacdo, propugnar por seus objetive

conduta, engajando-se em fazer comdg

s, apoiar suas acdes e adotar seus principios eticos e narrmas de
e sejam respeitados.

Artigo 10¢- Os associados efetivos tém
o direito exclusivo de votar em suas
dirigentes nao profissionais.

fireito a voz em todas as instancias da Associacdo, cabendo-lhes
hssembléias, assim como o de serem votados para os cargos

Artigo 112- Aos membros das coordgd

acBes de projetos cabe o direito de votar nas reunides dos
orgdos aos quais estejam vinculado. i

Artigo 122- Os associados e demais !
promover pelo seu bom desempenhal
hoa imagem da Associagéo, de seus ay

embros devem participar das atividades da organizagao efou
| seja aclmtmstrat:vo, programatico ou financeiro, zelando pela
ocxados e membros, de seu corpo funcional e das organizagdes
externas as quais estiver vinculada.

Artigo 132- € dever dos associados g demais membros participar ¢ comparecer as Assembleias e
reynides para as quais tiverem sido cpnvidados assim como colaborar com os 6rgdos da instituicao e
responder a eles quanto aos atos de syas competéncia.

Artigo 14¢9- Os associados efetivos s3@ parte legitima para movimentar procedimento €tico disciplinar

em face de outro associado ou membib.

deveres estampados nesse estatuto, poderd a Assembleia Geral
lementacio, estipulando outros, sem inovar em respeito aos
tatudo.

|

Artigo 15¢- Lonslderados os direitos 4 ‘

decidir por sua interpretagao e €o |
|
|

fundamentos estabelecidos por esse ¢

Secdo IV
DAS ADVERTENCIAS, SUSPENSOES, DEMISSOES E EXCLUSOES DE ASSOCIADOS

|

I Quando desejar, por manif

! 2stacdo oxpressa
1= I1- Ao Associado efetivo gug ndo delxar de comparecer as Assembloms da Assocmgao por ( )
trés vezes consecultivas,

seus trabalhos;

ertido, suspenso ou desligado dela nas seguintes condigdes:

§
¢

Pég. 3 de 13
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A MBS LRI
- Quando seus atos, praticas ou|
aos objetivos descritos neste

balavras, direta ou indiretamente, contribuir contrariamente
estatuto e nos codigos de conduta gue @ Associagao A

adotar;
V- Quando deixar de cumprir comjsuas obrigacOes para com a Associacdo;
V- Quando seu comportamento agredir o espirito associativo;
Vi- Quando insubordinar-se conf§a 0 foruns internos de deliberacio estabelecidos e as

diretrizes da Associagao;

Vil-  Quando, do ponto de vista df Associagdo, agir de forma improba ou contraria a ordem

|
publica e a lei, ou, que cause ganos de qualguer naturezaa Associacio, a sua imagem ¢ a de

seus Associados.

Paragrafo primeiro- Além de outras mo vactes expressas nesse estatulo gualquer associado podera
ser advertido, suspenso ou excluido em i irtude de conduta ou procedimento contrario aos principios
que norteiam as atividades sociais, deg
normas de conduta e conduta contraria

justa causa para 0s Casos de exclusdo.

umprimento de suas obrigagOes socials, inobservancia das
ao espirito associativo, sendo necessaria & comprovagdo de

paragrafo segundo- Serd admitido recur b em efeito somente devolutivo e nuncasuspensivo, a decisac
gue advertir suspender ou excluir, com firazo prescricional de 30 (trinta) dias a contar do recebimento

da notificacdo de exclusdo, a proxima ses 30 da Assembleia Geral.

paragrafo terceiro- Os casos de justa m

ivacao para exclusdo, suspensao eadverténcia de associados
poderdo ser melhar desenvolvidos por R !

gimiento Interno.

paragrafo quarto- A competéncia condprrente da Diretoria e da Assembleia Geral se resolvem pot
hierarquia a favor dessa ultima, seja por fua deliberacdio ou prevencao processual,

h de tempo prescrito para o exercicio da capacidade recursal,
e sua decisio valida e poderd ser revista a qualquer momento
hor sua propria iniciativa,

paragrafo quinto- A despeito do decurs
toda pena terd efeito imediato a partir
pela Assembleia Geral, se assim decidir

servigos administrativos remunerados a associagdo terdo seus

Artigo 172- Os associados que prestare |
& enquanto perdurar essa situagao.

direitos naturais de associados suspensg

DAS FONTES DE BENDA, PATRIMONIO E SUA DESTINACAO

|
|
|

Capitulo V

Secdo |
NTES DE RENDA E PATRIMONIO

Artigo 18- O patriménio da Associacio fera constituido pelas seguintes fontes derenda:

|- Doacdes de bens e direitos; |
- Bens, valores e direitos proyenientes de renda patrimoniais;
- Bens, valores e direitos derifados das atividades exercidas pela entidade;
V- Edicao de publicagBes, fil ; es, videos, sites e outras midias e "lc::cie} sorte de producdo
cultural, sobre matérias corl slatas aos seus objetivos; e
I et
a0 0 s
e
S N

D
Autenticacéo ’ iy il
no verso ﬁﬁ: gﬁf&fg& f |
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L Campanhas para arrecad 50 de recurso, tais como inventivos de doagdes, venda«ﬁ‘gw
produtos, publicactes e et
e, também, que todo o
objetivos estatudrios da asy

Vi- Subvencdes e recursos de |
patriménio;

Vil-  Subven¢Bes ¢ recursos
incorporem a seu patrimérgo;

VIIl-  Outras fontes autorizadas flela Assembleia Geral.

N

desde gue ndo se revista de atividadeprincipal ou perma ange
esultado dessas atividades reverta para © cumprirrmnto{@ysf'
neiacao;

otacio publica nacional e interacional que se incorporem a seu

financiadores privados nacionais ¢ internacionais gue se

Autenticagao

" no verso
Secao Hl

DA APLICACAO DE RECURSOS

ecursos e eventual resultado positive da Associagdo deverdo ser
di territorio nacional, nos objetivos a que se destina a gntidade,
tinam a capacitagdo de seus associados e demais membros para
pre ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu

Artigo 19- Todo patrimonio, rendas,
integralmente investidos e aplicados
ai compreendidos agueles que se d
melhor exercicio de suas fungoes, e s
funcionamento administrativo.

(-
&

Paragrafo primeiro- Entendem-se mbém como receitas ou patrimdnio suas rendas, recursos e

eventual resultado operacional.

Paragrafo segundo- A entidade aplfara as subvengdes e doacBes recebidas nas finalidades a que

estejam vinculadas. E
i demais membros, associados, conselheiros, patronos, diretores,
mitida sob nenhuma forma ou pretexto a percepgao de qualquer
; dentes operacionais, brutos ou liquido, dividendos, bo vificacdes,
iménio, ou outras vantagens pecuniarias auferidas mediante o

Artigo 20- Aos associadoes efetivos
empregados ou doadores, ndo sera
distribuicio de lucros, eventuais exc

participagdes o parcelas do seu pat

Seg¢do
O E DESTINACAO DO PATRIMONIO

Latrimbnio serd revertido a pessoas juridicas de direito sem fins

{ ¢ objetivos afins a Associacdo,conforme decisdo da Assembleia

oncord@\de mais da metade dos associados.

Lnte ressalvada a destinacdo especifica de parcela do patrimdnic
ou financiamento de qualquer sorte nos quais houver clausula

nte a destinacdo do patriménic doado ou repassado, em caso de

Paragrafo primeiro- Fica expressan
que derive de doagao condicionad
inequivoca e expressa que regulams
extin¢do da Associagdo.

Paragrafo segundo- A liquidacao da

nssociacdo quando decidida sua extingaocabera & Diretoria, ou, na
falha desta, a Assembleia Geral. {0 '

Pig. 5 de 13
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Capitulo V
DA ADMINISTRAGAO

Segao |
ORGAOS E ASPECTOS GERAIS

Artigo 22- A administragdo da Assoc icH0 @ exercida por seus Orgaos, observadas ascompeténcias a
eles atribuidas neste estatuto.

Artigo 23- Sdo orgdos da Associacao:

I- Assembleia Geral; A%tsf‘llféizgéo
- Conselho Consultivo,

- Diretoria;

V- Coordenacdo execultiva;

V- Coordenacio de projetos;

Vi- Conselho fiscal.

Artigo 24- Nio havera remuneragdo flara o exercicio dos cargos atribuidos exclusiva e diretamente aos
associados. A entidade ndo remunerdra nem concederd vantagens ou beneficios por qualquer forma ou
1

titulo a seus diretores, conselheiros, ssociados, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Secdo Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 25- A assembléia geral € 0 érkio da Associacio e a ela caberd todos 0 poderese deliberactes
que bem entender na administracioffireta ou indireta da entidade, bem como a deliberagdo gquanto a
seus méritos, fins, regras genéric s, especificas e estatuarias, competindo-lhe, além do que for
estabelecido nesse estatuto em outr s artigos, especialmente:

|

-~ Decidir sobre todo e quald

quer assunto de interesse da associagdo;

il Reavaliar as decisdes torfadas pelos drgdos inferiores, julganda os recursosencaminhados
para este fim; }

- Estipular normas genéric 5 de atuacio da associagdo;

V- Determinar planos estratfigicos da Ass0Ciagao;

V- Avaliar o exercicio das fufgBes dos drgaos inferiores;

VI- Admitir novos associadosfefetivos;

omo destituir, privativamente, aos membros do drglo e estipular,
huantos “cargos  entender devido, determinando  funcdes ¢
de cada umy

hosse e dispensar o Coordenador execultivo;

vil-  Eleger ¢ dar posse, bem
se entender devido,
competéncias especificas

VII-  Selecionar, escolher, dar|

X~ Disciplinar provisoriamerfte quanto aos ¢asos de vacancia de cargos daDiretoria;
X- Aprovar o orgamento di entidade e seu plano de atividades e de contaspara o exercicio

avencer;

\

Xi- Aprovar o balango e preg

£

acdo de contas da associagdo;

Pag. 6 de 1:
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Autenticagéo @%’Hﬁ%ﬁﬁ?
no verso &{EMARLE

Xil-  Eleger e dar posse e destitdr 05 componentes do conselho fiscal,
Xlil-  Alterar o estatuto; s
XIV-  Aprovar e/ou referendar & aceitacio de doagbes com encargos ¢ condicionalmente z%-))‘ :

coma as que possam acarrfitar 6nus de qualquer natureza.

Paragrafo primeiro- A assembléia #oral ocorrerd ordinariamente uma vez @ cada ano, devendo
deliberar sempre que nao definido dxpressamente em contrario por maioria simples dos associados
volantes, e, minimamente, sobre a arestacio de contas da entidade em exercicio e devendo ser
convocada pela presidéncia, com paufe definida.

Paragrafo segundo- A assembleia ge
compreendido pela presidéncia o
associados.

al ocorrerd extraordinariamente sempre gque necessario e assim

pelo conselho fiscal, garantindo 1/5 (um guinto) de seus
|
pParagrafo terceiro- A alteragdo est} tusria e a destituicio de seus administradores somente 50rao
validas se fizerem parte de pauta p | via e especifica, oriunda de proposi¢do do presidente ou de, no
minimo, 1/5 (um gquinto) dos associidos da associaciio, sendo exigido o voto concorde de 2/3 {dois
tercos) dos presentes a assembléia e pecialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagao, sem a mai ria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 {um tergo) nas
convocagoes seguintes.
paragrafo quarto- A convocagao da Bssembleia geral cabe ao presidente ou a Coordenacdo Execultiva,
quando ordinaria, ou a quem c:onvo i-1a, nos termos do paragrafo anterior, n&o admitida a convocagao

sem pauta e/ou nao assinada porass ciados .

4 assembléia Geral deve obedecer o edital apregoado na sede da
a p'eficaz de comunicagdoa todos seus associados.

paragrafo quinto — A convocagdo o
entidade, bem como a tentativa valif

Segdo
DA DIRETORIA

bestio estratégica da entidade, eleite para acompanharhento da
fbleia Geral.

Artigo 26- A Diretoria é orgdo de
gestdo diaria dessa por ato da Asse

Artigo 27- 530 no minimo trés os
excecao do Coordenador{a) Executiy

- Cumprir e fazer cumprir s disposicoes estatuarias, regimentais e demais normas de conduta
assumidas pela organizagdo e as deliberagdes da assembléia Geral,

1= Definir o programa estragegico e operacional da associagdo;

[H- Aprovar planos de trabalho e metas para os exercicios futuros;

V- Aprovar relatorios de Ltividades, financeiros e contébeis da ACCM, assim como sua
prestacdo de contas refativa 2o exercicio anual anterior e qp't*qsenté—!os a aprovacdo da
Assembleia Geral; ' N

4
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Autenticagéo Af)
EY

No verso

as e instrumentos de realizagdo de sua missdoe objetivo
s e codigos de conduta e oferecer 3 Assembleia Geral pag

V- Aprovar as diferentes iniciat
Vi- Aprovar normas operaciona

referendo;
ViI-  Aprovar os regimentos intef

os aplicaveis aos érgaos da Associacdo e suas alteracdes;

Vill-  Deliberar sobre todos osj assuntos gue digam respeito a gestdo da entidade cuja

competéncia ndo tenha sidd estabelecida nesse estatuto a outro Orgao;

IX- Julgar os recursos que lhe forem encaminhados pelas decisdes dos argdos inferiores da
Associacdo e os procedimerftos éticos iniciados por membros gue tenham essa capacidade;

X~ Deliberar e referendar ou n3o sobre toda matéria que lhe for conduzida pelos orgaos
inferiores sendo de compe : ncia desses ultimaos;

Xi- Aprovar a aceitagdo de docGes como encargos e condicionadamente, bem como as que
possam acarretar onus de qualquer natureza, oferecendo esses Gltimos ao referendo da
assembléia Geral;

X|l-  Gerir e deliberar sobre todp e qualquer atividade, projeto ou parceria para o gual ndo haja

Xll-  Estabelecer critérios e tet
capacitado para decidir sob

XV~  Solicitar esclarecimentos,

e projetos de pequeno porte;

| latdrios e prestagdes de contas dos atos dequalguer membro da
entidade gue tenha para o prestado servico ouexercido funcdo estatuaria, reformando-0s
quando entender devido;| o ot

XV-  Abrir e fechar filiais em ouffas cidades da federacio e no exterior pordeliberacdo direta.

Subsegdo Hl
DA PRESIDENCIA

Artigo 30- A diretoria elegera entre s¢
anos, coincidente com © mandato do

s componentes um presidente para mandato de até 04 {guatro)
estante da diretoria, ndo havendo restricdes a reeleigdo.

paragrafo primeiro- Para fins desse statuto naoc havera distingdo entre asdenominacbes “presidente

da diretoria”, “presidente” ou ” residente da associacao”.
. R

L ey alvitre determinar destituir o Presidente e eleger outra para

pParagrafo segundo- A diretoria pode|
$ino do mandato pré- estabelecido.

o seu cargo para a continua¢do e terf

cias do presidente as que forem estabelecidas em outros artigos
inadas em seu Regime Interno, as que fhe forem delegadas pela

Artigo 31- Sdo atribuicSes e compet
desse estatuto, as gue forem discri
Diretoria e, também:

B Zelar pelo cumprimento, | umprir e fazer com gue se cumpram as disposicdes estatutarias,
regimentais e das demaisfhormas de conduta inerentes A organizacdo:
[}~ Estabelecer procuradoreg para @ defesa dos interesses da associagac e ainda, para

e lhe competem em suas faltas ou impedimentos, respandendo a
escolhas;

storia e da assembléia geral; :
toria e de outros orgaocs da Associagéa‘v; |

substituicio das tarefas g
Assembleia Geral por suaj
- Presidir as reunides da dif
PV~ Convocar reunides da dirf
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fn:o:uuo cuLruR
LEFECADOSE

io coardenador executivo ou, ainda, complementarmente a
inado nesse estatuto, representar a AsSOCiagao
ora dele, emface de 6rgéos publicos e privados. Pessoas ns\Qas

V- Nas faltas e impedimentos |
naquilo que for deter
passivamente, em juizo e
e juridicas, privadas ou p
encerrar e movimentar cofitas, sendo gue neste €aso poderd sempre atuar em conjunto
com o coordenador executiro ou isoladamente.

\bleia Geral a linha de sucessdo e substituigao para o aso de
dleitos para a diretoria.

Paragrafo segundo- Quando da vacdhcia do coordenador executivo, 0O Presidente podera constituir
quem o substitua interinamente deledando-lhes os poderes inerentes ao cargo.

anfia permanente do coordenador executivo, devera o presidente
fssivel e conveniente, novasessdo da Diretoria que tenha como
i cargo vacante.

, Segdo IV
il COORDENACAO EXECUTIVA Autenticagao
No verso
] Suhset;ao |
()] A NmuaszA E COMPOSICAO

uma estrutura profissional cuja competéncia e fungao € a gestao
que ndo se confunda com a gestdo deliberativa e estratégica

Artigo 32- A coordenagio executiva
didria e administrativa da entidadg
atribuida a Diretoria.

serd encabecada por um (a) Coordenador executivo e poderd

Artigo 33- A Coordenacdo executi
0, gque © auxiliard e o substituird em suas auséncias, faltas ou

contar com um Coordenador adjun
impedimentos.

Subsegado i
DO COORDENADOR EXECUTIVO

Arttgo 34- O Coordenador executivalsera o responsavel pelo funcionamento da Coordenagdo Executiva
fofissionais locados em toda a organizagdo.

Artigo 35- Sao atrnbungoes e compdténcias do coordenador executivo as que forem estabelecidas em
B forem discriminadas em seu Regimento interno e demais normas
frem df‘:lngadas pela diretoria ao seu presidente, e, tambem

{- Cumprir e fazer cumpril
conduta da organizagao;
- Representar a associaga
representacdo em todag as instancias por presenca pessoal ou outorgada especifica e
determinada de podereg i 7

as disposicdes estatuarias, regimentals e das demais normas de

b ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, promovendo sua

Pag.9de 1

blicas, inclusive em face de instituigbes bancarias para abrir,
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XlI-

Xl

XV~

XV-
XVi-

XVII-
XVill-

XIX-

TRy T L L
ﬁ’?‘:nnqno CULTURAL &5

Autenticagéo £ CHEGAD oS

b i VMARLEY ¥

& Q@“;‘AIM.:"“:T:’*; ,,,,, ?;}
Convocar e secretariar as segsdes da diretoria; A/ .
Supervisionar as atividade§ da Associacdo, promovendo 0s atas necessarios @ fﬁqu

administragdo; A

Exercer as atribuigdes que Ih
Planejar, coordenar e exec
politicas e estratégias gerais
Coordenar as agbes financg
associagao;
Apresentar a diretoria e a A
Admitir, promover e demiti

\ ¢

forem cometidas ou delegadas pela Diretoria;

ar as atividades de trabalho da associagdo. De acordo com as
aprovadas pela diretoria e/ou pela Assembleiia Geral;

ras da instituicdo, prestando conta aos érgaos superiores da

sembleia Gera'i Relatério anual de atividade da associagdo;
mpregados da assaciagao;

fal contas, livros, registros, balango e demais documentos da
instituicao;

Celebrar convénios, finan@lamentos, contratos, parcerias e termos de parcerias com
hs Ou nAo governamentais, nacionais ou internacionais, que se
f acompeténcia e dos planos de trabalho aprovados;

Promover ou autorizar o phgamento das despesas e das contas da Associagdo, podendo
fazé-lo, se entender devidp, em regime de dupla assinatura com quem for designado pela
Diretoria ou por sua propria a torizaciio;

Participar de reunides da D etoria;

agées sem encargos e condigdes, bem como as que possarm
acarretar 6nus de qualguer atureza e tenham sido previamente aprovadas pela Diretoria;
Prover os 0rgaos da associa 3o _de tgi’:lo instrumental necessario a seu funcionamento;

Abrir @ movimentar cont] s bancatias podendo para tanto instituir regime de dupla
assinatura com gquem forfdesignado pela Diretoria ou por seu proprio entendimento,
podendo, ainda, delegar egsas funcdes ao coordenador adjunto @ aos coordenadores de
projetos respeitando as determinacdes do que vier a ser estabelecido em Regimento
interno;

Promover a prestagdo de ¢
Exercer proba e fielmente ¢
Diretoria;
Dirigir o andamento dos p|
para tanto determinar ger
das tarefas e competénci

)

ntas da entidade;
fun¢oes de seu cargo e as gue venham a lhe ser delegadas pela

ojetos gue ndo tenham comissio executiva especifica, podendo
ntes e delegar os poderes gue entender devido para a execugdo
precipuas;

Ha Associacdo, convocar sessoes extraordindrias da Assembleia

Paragrafo Gnico- O Coordenadoe ex cutivo respondera pelas suas fungdes, e, face & Diretoria pelas

funcdes que delegar ou aquelas as g

junto a instituigdes bancarias.

Artigo36- O Coordenador executivo
programas ou o gue mais entender
3s determinagdes constantes dos acg

dlais instituir procurador, inclusive em respeito a dupla assinatura

Segao V

A COORDENACAO DE PROJETO
bodera criar coordenacbes de projetos para projetos especificos,

svido para a atuacao determinada, inclusive no que diga respeito |
dos que firmar com as fontes de finénclame:nto e subvengdo. /
£

RS

™
ULl i
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Artigo 38- As coordenagc’ies‘«de proj@t
operacionalizagdo de suas fungbes e

Artigo 39- Sdo atribuigbes e compete
outros artigos desse estatuto, as qud
normas assessorias ac estatuto, as que

ias do coordenador de projetos as que fores estabelecidas em
vierem a ser discriminadas em Regimento interno e demais
forem

determinadas no regimento pterno dy

comissdo a qual estiver vinculado, quando houver, as que lhe
forem delegadas pela diretoria ou pel -oordenador executivo e, também:

[~ Presidir a comissio executiia a qual estiver vinculado convocando suassessoes;

- Zelar pelo cumprimento o estatuto da associagdo, suas normas assessoriais @ pelo
regimento interno da comis§do executiva que presidir;

M- Acompanhar projetos apoigfios e promover eventos e atividades programaticas;

V- Preparar relatonos analiticdk e de andamentos de projetos, subprojetos e atividades sob sua
responsabilidade, para a cofirdenacdo executiva e diretoria;

V- Responder Por seus atos, egrolhas e administracdo no escopo de sua competéncia;

Vi- Reportar-se ao coordenadof executive sempre que solicitado.

Autenticaggo

s No verso
Secao VI

DO CONSELHO FISCAL
rgo de zelar pela missdo da entidade e o bom uso do patriménio

peténcia xecut para opinar sobre os relatérios de desempenho
eractes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os

Artigo 40- O conselho fiscal tem o enci
social, atuando como fiscal, e tendo ¢g
financeira e contabil, e sobre as o
organismos xecutive da entidade.

$cuti de no minimo dois membros, ecleitos pela diretoria. A
ecutive do Conselho Fiscal serd delimitada pela sessdo gue ©

Artigo 41- O conselho fiscal sera |
composicdo e possivel competéncia |
eleger.

Pardgrafo primeiro ~ Os membros o Conselho Fiscal ndo serdio necessariamente associados ou
membros da Associacio, e sua compogicdo devera privilegiar a isengdo das pessoas gue 0 compuserem
e sua origem no gue diga respeito § setores sociais expressivos e importantes para o trabalho da
Associacdo.

Pardgrafo Segundo- Os membros do fonselho fiscal tém originalmente mandato de 04 {quatro} anos,
podendo ser reeleitos. ‘

/

restrito a todos os livros e controles d§| xecutive, tc»dos oS arquivos, regng,troﬁ e depgndenmas f«‘

Pég. 11 de 13
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Artigo 43- Os membros do conselho f

cal devem comunicar a diretoria e a Assembleia geral sgMipre
: : Y
que souberem de alguma irregularidad :

que tenha possibilidade de ser malversagao de rewrsos(

;i!

Vv

Secio ViI- Do conselho consultivo

xecutiv formado pelos associadosconselheiros, servindo como
b a ACCM.

|

|

Artigo 44- O conselho consultivo € u
xecutive de aconselhamento xecuti pa

Artigo 45- O conselho consultivo s€ reunird livremente e sem gquorum minimo obrigatorio, por
da Diretoria ou da Assembleia geral. A sessdo do Conselho
Bicia Geral, se essa ultima assim deliberar.

Capitulo VI Autenticagéo
no verso

Artigo 46- A associagdo mantera prest] ¢do de contas na qual;

I- Observa-se-30 os principids fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade; |
I Dar-se-a& publicidade, porualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatdrio de atividades el das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo-se¢ as
| osA}untd;ao INSS e FGTS, colocando-os a disposigdo para exame
de qualquer cidadao; _ ‘
JH- Sem prejuizo das auditor]
externos independentes, di
V- Observa-se-30 as determi 1
respeito a prestagdo de o

bs internas realizar-se-a auditoria externa anual por auditores
aplicagdo dos recursos oriundos;

hcoes do paragrafo unico do artigo 70 da constituigao Federal em
tas de todos os recursos e bens de origem publica.

CAPITULO VI
SPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

b automaticamente prorrogados até a posse dos sUCessores.

DAS Df

Artigo 47- Os mandatos consideram-g

Artigo 48- Em nome da entidadej os seus dirigentes e associados ndo podem, em qualquer
circunstancia, aceitar doagdes, avalizgr ou endossar titulos de crédito referentes a obrigactes estranhas
a seu objeto social e atividades nag aprovadas diretamente pela diretoria no cumprimento de suas
missdes, a hdo ser quando decorrentgs de decisio desses orgios, com delegag¢do de poderes especifica.
bros da coordenagdo executiva e das coordenacgdes de projetes

nos limites de seus contratos nos quais devera constar seus
determinada para fins especificos.

Artigo 49- Os funciondrios e/ou me
poderdo representar a organizagaa
encargos e tarefas, ou por procuracag

Artigo 50- € vedada a obtengdo de bj neficios ou vantageyns pessoals da associagdo, de forma individual
ou coletiva, em decorréncia da partidipagdo dos associados, dirigentesou empregados e seus familiares
no respectivo processo decisario da ¢ ntidade.

Artigo 51- Toda e gualquer interpre acdo da aplicagdo dos conceitos e determinaces desse estatuto,

assim como 0§ ¢asos Omissos serdo disciplinados pelo Regimentg ifterno, por determinagdes da
assembleia Geral ou diretoria, ou Coffrdenador Executivo, nessa ord,éim h srarquica de preferéncia. /
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Artigo 52- S3o normas da associagdo, fesse estatuto e suas normas acessorias ai entendidas, em ¢rdef
hierarquica, seus codigos de condutafo Regimento Interno da Associac¢do, os regimentos intern &4
coordenacdes de projetos, as deliberdcdes da diretoria, as portarias e determinagdes da Coordenacdt’ =
Executiva. i

Paragrafo Gnico- O estatuto é a maiorfda associacdo e hierarquicamente superior a todas as outras.
Artigo 53- O conflito de interesse ¢ impedido para o pleno exercicio dos direitos e competéncias
definidos nesse estatuto.

Fak
Natal/RN, 15 de gétembro de,2022.

// ol S
4 " /1 / { -
p/t,;é‘-’"“;i""'&"/ﬂ 5;/* ‘_,/>r':, i c»‘ 5 =
Mackson da Silva Fonseca :
Presidente ¥

Autenticagédo
no verso
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& CHEGADOS

IDENTIFCACAO DO PRESIDENTE

EstadodoRio Grande do Norte.
Sem:;adeSe“éufanw Publica e da Delesd s o A
"ﬁ«wmncos ANT%ANIO ALVES DA
T LR R i gt “3:

Nome / N; X S
VAFONSECA L e e 'W“Eipedmlcmx
MACKSON DA SIL e EE cmﬁmn

Nom%’smmame ‘ N 'E T LoaallPlaoedhsue
: wHikR:  NATAL/RN
Registro Geral - CPF / Personal Number %: 5
060.277.854-97 5%
Data de Nascimento/ Date of Birth. ZNagegalders i
09/09/1984 ZBRET
Naturalidade / Place of Birth Validade  Expiry
NATAL/RN 13/01/2035

Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 060.277.854-97

Nome: MACKSON DA SILVA FONSECA
Data de Nascimento: 09/09/1984
Situagdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigdo: 18/06/2003

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 14:58:24 do dia 29/07/2025 (hora e data de Brasilia).
Cadigo de controle do comprovante: 15DB.1384.D18F.4F8B

Este documento nao substitui o "Comprovante de Inscricdo no CPF".

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)

Rua Desembargador Dionisio Filgueira, 763 - Petrdpolis - Natal/RN - CEP 59014-020.



- CHEGADOS

IDENTIFCACAO DO TESOUREIRO / COORDENADOR EXECUTIVO
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Ministério da Fazenda
Secretaria da Receita Federal do Brasil

Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF

N° do CPF: 877.156.194-34

Nome: ANTONIO MARCOS SOARES BRASIL
Data de Nascimento: 24/08/1972

Situagdo Cadastral: REGULAR

Data da Inscrigdo: 19/05/1992

Digito Verificador: 00

Comprovante emitido as: 15:15:38 do dia 29/07/2025 (hora e data de Brasilia).
Cadigo de controle do comprovante: 74F6.613E.0297.0647

Este documento nao substitui o "Comprovante de Inscrigdo no CPF".

(Modelo aprovado pela IN/RFB n° 1.548, de 13/02/2015.)

Rua Desembargador Dionisio Filgueira, 763 - Petrdpolis - Natal/RN - CEP 59014-020.
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REGISTRO ELETRONICO: Certifico que foi apresentado este BALANGCO PATRIMONIAL, com 9 pagina(s),protocolizado em 20/08/2025 sob
numero 30000 e registrado no “Livro B” de Titulos e Documentos  sob o nmero 235419 em 20/08/2025 neste 2° OFICIO DE NOTAS, possui
o mesmo valor probante do original para todos os fins de Direito, seja em Juizo ou fora dele, nos termos dos artigos 161 da Lei n. 6.015/73 e ,,__f". |
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ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY
CNPJ: 52.990.590/0001-40  Registro cartorio:

R DESEMBARGADOR DIONISIO FILGUEIRA, 763 59014020 Petropolis - Natal/RN Balango Patrimonial : Folha 1

Termo de Abertura

TERMO DE ABERTURA

Contém este conjunto de Formulérios composto por 6 (seis) folhas
numeradas mecanicamente de 1 (um) a 9 (nove), o Balango Patrimonial
eletronicamente escriturado da Associacao Cultural Chegados de Marley,
estabelecida 4 rua Desembargador Dionisio Filgueira, 763 - Petropolis, nesta
cidade de Natal/RN - CEP 59014-020, com cadastro nacional de pessoas
juridicas do ministério da fazenda (c.n.p.j.) 52.990.590/0001-40.

CONFORME DETERMINA O ART. 9° DA INSTRUCAO NORMATIVA N°
107 DE 23/05/2008 DO DN.R.C, DECLARAMOS QUE OS PRESENTE
FORMULARIOS ENCONTRAM-SE TOTALMENTE ESCRITURADO, DE
ACORDO COM A DOCUMENTACAO QUE NOS FOI APRESENTADA.

O PRESENTE VAI ABAIXO ASSINADO PELO CONTADOR(A)
RESPONSAVEL, O SR. CLOVIS JOAQUIM DE FRANCA REGISTRADO NO
CRC. SOB O NUM. 004837, REGISTRADO(A) NO CP.F. SOB O NUM.
439.961.834-53.

NATAL, RN, 01 DE JANEIRO DE 2024

qv’ﬁ (C‘/L*t (e
3

et Se /} il

" MACKSON DA SILVA FRANSECA
Presidente
CPF: 06027785497 7

CRC: 004837 CPF: 439.961.834-53




ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY
CNPJ: 52.990.590/0001-40

Balanco Patrimonial Folha: 2

BALANCO PATRIMONIAL - 01/12/2024 a 31/12/12024

Descrigao Nota Classificagdo  Exercicio Anterior Exercicio Atual

ATIVO 1 3.055,00D 3.055,00D

ATIVO CIRCULANTE e A . 3.055,00D ~3.055,00D

DISPONIVEL 1.1 3.055,00D 3.055,00D

CANASEI R N 1.1.1.01 3,055,000 3.055,00D

CAIXA GERAL (5) 1.1.1.01.001 3.055,00D 3.055,00D
b " { XXXXX )

IMPORTA O PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL SOMANDO NO ATIVO E NO PASSIVO 338.471,29 (TREZENTOS E TRINTA E OITO MIL,
QUATROCENTOS E SETENTA E UM REIAS E VINTE E NOVE CENTAVOS ) DE ACORDO COM A DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI
APRESENTADA. SOB AS PENAS DA LEI, DECLARAMOS QUE AS INFORMACOES AQUI CONTIDAS SAO VERDADEIRAS E NOS

RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS

Presidente
CPF:06027785497

CRC:004837



ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY
CNPJ: 52.990.590/0001-40

Balanco Patrimonial

BALANGO PATRIMONIAL - 01/12/2024 a 31/12/2024

Folha: 3

Descri¢éo Nota Classificagdo Exercicio Anterior Exercicio Atual

PASSIVO. i T e 2 T a0s500c  3.08500C

PATRIMONIO LIQUIDO 23 3.055,00C 3.055,00C

AUMENTO OU REDUGAO ACUMULADOS ; 238 3.055,00C 3,055,00C

AUMENTO OU REDUGAO ACUMULADOS 2.3.5.01 3.055,00C 3.055,00C

AUMENTO DO PATRIMONIO NO EXERCICIO (266) 2.3.5.01.001 3.055,00C 3.055,00C
*( XXXXX )

IMPORTA O PRESENTE BALANGO PATRIMONIAL SOMANDO NO ATIVO E NO PASSIVO 338.471 29 (TREZENTOS E TRINTAE OITO MIL,
QUATROCENTOS E SETENTA E UM REIAS E VINTE E NOVE CENTAVOS ) DE ACORDO COM A DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI
APRESENTADA. SOB AS PENAS DA LEI, DECLARAMOS QUE AS INFORMAGOES AQUI CONTIDAS SAO VERDADEIRAS E NOS

RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS

ACH Sae 4)?4.‘14 é«j~;.(

il #
MACKSON DA STLVA FRANSECA
Presidente

CPF:06027785497 CPF:439.961.834-53

CRC:004837




ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY(00033)
(CNPJ: 52.990.590/0001-40

Enderego: R DESEMBARGADOR DIONISIO FILGUEIRA. 763, PEETROPOLIS, Nutal. RN

Balango de Resultado Economico Sinletica de 01/01/2024 ate 322024

DRE — Folha 4

Descrigio

RECEITAS

RECEITAS DE ATIVIDADES SOCIAIS
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

CONTRIBUICOES E TAXAS DE ASSOCIADOS 3.1.1.01
RECEITAS DE DOACOES 3.1.1.02
RECEITAS DE SEMINARIOS 3.1.1.03

=RECEITAS DE CONTRIBUICOES
=Total - RECEITAS DE ATIVIDADES SOCIAIS

RECEITA. ASSOCIADOS. DOACOES E CONTRIBUICOF

RECLEIRA

RECEITAS DE TAXA E CONTRIBUICOES 321401
RECEITA FINANCEIRA 3.2.1.02
OUTRAS RECEITA 3.2.1.06
=RECEIRA

RECEITA

RECEITA DETAXAS 3.2.2.04
RECEITA 322

=Total - RECEITA, ASSOCIADOS, DOACOES E CONTRIBUICOE VENDAS

RECEITAS NAO OPERACIONAIS
RESULTADOS NAO OPERACIONAIS

VENDA DE BENS DO IMOBILIZADO : 3.3.1.01
RESULTADO NEGATIVO NA ALIENACAQ DO IMOB. 33102
RESULTADO NEGATIVO DE SINISTRO COM IMOB. 3.3.1.03

Classificagiio

Conta

297
307

RIL

353

329

383
285

390

Notu Exercicio Atual

0.00C
0.00C
0.00C

e dsd kR () (M

s () (OC

0.00C
0.00C
0.00C

L !31!1'51#:!‘:1@#{}‘0('('_'

0.00C
0.00C

we ol i) 0

(.00C
0.00C
0.00C

Exercicio Anterior

0.00C
0.00C

0.00C

1‘*“‘!0‘1**4“9:“."“(_‘

sk i]) ()

0.00C
0.00C
0.00C

o) 00

0.00C
0.00C

Aok gdaknl 00

0.00C
0.00C

0.00C

Sob as penas da ler, declaramos que as mformagdes aqui conidas sio verdadeiras ¢ nos responsabilizamos por fodas clas de acordo com a documeniagio

gue nos foi apresentada.

MACKSON DA SILVA FRAXSECA
Presidente

CPF:06027785497




ASSOCIACAQ CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY(00033)

CNPJ: 52.990.590/0001-40

Enderego: R DESEMBARGADOR DIONISIO | ILGUEIRA. 763, PETROPOLIS. Natal. RN
Balango de Resultado Econdmico Sintética de 01/01/2024 wté 31/12/2024

Descrigio Classificagiio Conta
OUTRAS BAIXAS DO ATIVO PERMANENTE 3.3.1.04 302
=RESULTADOS NAO OPERACIONAIS

=Total - RECEITAS NAO OPERACIONAIS

=Total - RECEITAS

DESP. ASSOCIACAO . ADMINISTRACAO

CUSTO E ADMMINISTRATIVA

CUSTOS

CUSTOS DE ASSOCIACAO 4.1.1.01 405
=CUSTOS

CUSTOS DE MERCADORIAS VENDIDAS

CUSTOS 4,1.2.01 414
(-) DESCONTOS INCONDICIONAIS 4.1.2.02 419
(-) IMPOSTOS SOBRE VENDAS I SERVICOS 4.1.2.03 424
=CUSTOS DE MERCADORIAS VENDIDAS

=Total - CUSTO EADMMINISTRATIVA

DESPESAS COM ABERTURA DA ASSOCIACAO

ASSOCIATIVA

DESPESAS PROJETOS DA ASSOCIACAO

DESPESAS PROJETOS DA ASSOCIACAO 42.1.01 451
DESPESAS 4.2.1.02 453
DESPESAS

DESPESAS 42.1.09 080

Notu

Exercicio Atual
0.00C
3¢mmmw¢$$ML“ﬂc

sedsdekdkg it () 00C

m!ﬁﬁ**t**‘*n_m(‘

0.00D

s asaivEiRE() 0D

0.00D
0.00L
0.00D

lllﬁtlkik*ﬂ!**,:tfsu‘mu

ampwEssES() (D

0.00D
0.001

0.00D

Lxercicio Anterior

0.00C

i gedkdckl) 0

*###*3#*##““]“(‘

ki) ))C

0.000

wasgamon() )]

0.00D
0.00D
0.00D

*#E##*@ﬁ**n"“")

wms s aokaco) (1)

0.000
0.00D

0.00D

Sob as penas da let, declaramos que as mformagdcs aqui conidas sio verdadeiras ¢ nos responsabihizamos por todas clas de acordo com a documentagio

que nos foi apresentada.

SON DA SILVATR
Presidente

CPIF:06027785497

"MAC ANSECA




ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY(00033)

CNPJ: 52.990.590/0001-40

Endereco; R DESEMBARGADOR DIONISIO HlI GUEIRA. 763, PETROPOLIS. Natal. RN
Balungo de Resultado Econdmico Sintética de 0170172024 awd 31/12/2024

DRE - Folha 6

Descrigio

=ASSOCIATIVA

Classificagiio

=Total - DESPESAS COM ABERTURA DA ASSOCIACAO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACAO

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

=ADMINISTRACAO

DESPESAS TRIBUTARIAS
DESPESAS FINANCLEIRAS

=DESPESAS FINANCEIRAS

=Total - DESPESAS ADMINISTRATIVAS

4.3.1.01

=Total - DESP. ASSOCIACAO , ADMINISTRACAO
CONTAS TRANSITORIAS DE BALANGO

BALANCO CORRECAO MONET. DO EXERCICIO

CONTAS ABERTURA DO EXERCICIO

CONTAS ABERTURA DO EXERCICIO

CONTAS DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO
=CONTAS ABERTURA DO EXERCICIO

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

=CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS

Sob as penas da ler, declaramos que as nformagdes agu conndas sio verdaderras ¢

Presidente
CPF:06027785497

5.1.1.01
51,102

que nos foi apresentada.

Lo c’mr.&/ ﬁ Jibrn  (TaarSacer

MACKSON DA SILVA FRANSECA >

Conta

1008

1184

463

1044

Nota

Exercicio Atual

e s el deaie et IJ"“H"_)

s desrsrafede ey Bl("ﬂ(“)

0.00D

B (X [1] )]

0.00D

‘1‘=’:=¥=€‘#ﬁlm##0"‘(’"u

sk () (M)

widkdkdase() ()])

0.00D

0,000

s oioksa () 001

ol e akesp xklze“‘““b

Exercicio Anterior

deermir H!‘*ﬂl*'h"ﬂl)

*Eflﬁ#**a*ﬂlﬁ‘“nl)

0001

sagmmEEEk () (]

0.00D

k() (1)

sk () 1)

*ﬂ*#ﬂ*****(]“"")

0.00D

0.00D

mm:-ans*vm#mu.nm)

“*****‘**"*ﬂ.ﬂlll)

nos responsabihzamos por todas clas de acordo com a documeniagio

CPEA39.961(83

S33 GRC:O04B37



ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY(00033)
CNPJ: 52.990.590/0001-40

Enderego: R DESEMBARGADOR DIONISIO FIL GUEIRA. 763, PETROPOLIS, Natal, RN = ORE ~Folha 7
Bulungo de Resultado Econdmico Sintética de 01/01/2024 wé 31/12/2024 & Y,

Descrigio Classificagiio Conta Nota l;\n‘f&ﬁ‘n—.ﬂa? Exercicio Anterior
=CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS RSN, 00D Anasnanen(.00D
APURACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

=A|’URACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO SRAERERERE0.00D REATERES R0, 00D
=Total - BALANCO CORRECAO MONET. DO EXERCICIO sadkdnsng 00D sErseERAEE(), 00D
=rls ') t a I = CON-I\AS 'I‘RANS]'I'ORIAS l)l‘: I;AI‘ANCO *nfﬁ?ﬁ:’sﬁlﬂ'ﬁgﬂ‘u‘nﬂu u***’ﬂ@**m*".'"'l)

RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS - eeeeeene > 0.00C
DESPESAS + APURACAQO-<---e-eemmeanev > 0.00D
Al fenie ool

Soh as penas da ler, declaramos gue as informagdes agqui conindas sio verdadeiras e nos responsalizamos por todas elas de acordo com a documeniagio
que nos foi apresentada,

MACKSON DA SILVA FRANSECA
Presidente
CPF:06027785497




ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY

CNPJ: 52.990.590/0001-40

Notas Explicativas — Balango Patrimonial 01/12/2024 até 31/12/2024 Folha 8

2 | - CONTEXTO OPERACIONAL:
Nota 1 - Natureza Juridica e Miss&o da Entidade

A ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY - ACCM, pessoa juridica de direito privado, € uma
entidade esportiva, filantropica e cultural, com SEDE na Rua Desembargador Dionisio Figueira, n° 763,
Petropolis, Natal/RN, CEP 59014-020, representada por seu presidente Mackson da Silva Fonseca,
inscrito no CPF sob n° 060.277.854-97, com inscrigao no CNPJ n° 52.990.590/0001-40. E mantida por
contribuigdes de associados, doagdes espontaneas de pessoas fisicas e juridicas e, também, para
execucao do seu proposito, busca arrecadar recursos por meios de editais publicos e privados. Dado
inicio de sua fundac&o em 14 de setembro de 2020. Mas desde do inicio a ACCM vem sem

movimento.

Il - FINALIDADES ESTATUTARIAS

De acordo com suas diretrizes, a finalidade é fornecer servigos de planejamento e execugao de
eventos como feiras, congressos, exposigdes e festas, além de oferecer treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial. Tambem inclui servigos de assisténcia social sem
acomodag&o, organizagéo de eventos esportivos similares, notadamente na modalidade de beach
ténis, outras atividades de entretenimento e lazer, defesa de direitos sociais, promogéo de atividades
culturais e artisticas e outras atividades associativas nao mencionadas anteriormente.

Il - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES

Nota 02 - Elaboragéo das Demonstragdes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em 31/12 de cada exercicio, foram elaboradas e estao
apresentadas de acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade - ITG 2002 (R1), especifica para
Entidades sem Finalidades de Lucros.

IV - RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS

Nota 03 - Apuracéo de Receitas e Despesas do Exercicio

As receitas e despesas so registradas considerando o regime de competéncia de exercicios € s&o

apuradas através dos comprovantes de recebimento, entre eles Avisos Bancarios, Recibos e outros. As
despesas da Entidade s&o apuradas através de Notas Fiscais e Recibos, em conformidade com as exigéncias
fisco-legais.

Nota 04 - Ativos e Passivos Circulantes

O Ativo e o Passivo Circulantes estéo classificados em valores Realizaveis e Exigiveis conforme
ocorréncias dos fatos.

Os valores de Caixa e Equivalentes de Caixa registrados em disponibilidades referem-se a saldos -
bancarios de livre movimentagao.

Nota 05 - Receita de Taxas de Associados/Doagdes e Recursos:

1- Registro de Doagdes em Espécie

Relatério de Notas Explicativas
N3o houvem Receitas no Exercicio 2024,

Natal/RN, 31 de dezembro de 2024

IMPORTA O PRESENTE BALANCO PATRIMONIAL SOMANDQ NO ATIVO E NO PASSIVO 338.471.29 (TREZENTOS E TRINTA E OITO MIL,

QUATROCENTOS E SETENTA E UM REIAS E VINTE E NOVE CENTAVOS ) DE ACORDO COM A DOCUMENTAGAO QUE NOS FOI

APRESENTADA. SOB AS PENAS DA LEI, DECLARAMOS QUE AS INFORMACOES AQUI CONTIDAS SAO VERDADEIRAS E NOS
RESPONSABILIZAMOS POR TODAS ELAS

A S,
" c'n'i”/ < /‘11‘4 { e

MACKSON DA $1LVA FRANSECA
Presidente
CPF:06027785497




ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS DE MARLEY
CNPJ: 52.990.590/0001-40  Registro cartorio:
R DESEMBARGADOR DIONISIO FILGUEIRA, 763 59014020 PETROPOLIS NATAL/RN Balango Patrimonial 2024 — Folha 9

Termo de Encerramento

TERMO DE ENCERRAMENTO

CONTEM ESTE CONJUNTO DE FORMULARIOS 9 (NOVE) FOLHAS
NUMERADAS ELETRONICAMENTE DE 1 (UM) A 9 (NOVE), E SERVIU PARA REGISTRO
DO BALANCO PATRIMONIAL NUM. 2(DOIS) DA ASSOCIACAO CULTURAL CHEGADOS
DE MARLEY, ESTABELECIDA A RUA DESEMBARGADOR DIONISIO FILGUEIRA, 763
PETROPOLIS, NESTA CIDADE DE NATAL/RN - CEP 59014-020, NO CADASTRO
NACIONAL DE PESSOAS JURIDICAS DO MINISTERIO DA FAZENDA (CN.P.J.)
52.990.590/0001-40, REFERENTE AO PERIODO DE 01/01/2024 A 31/12/2024.

CONFORME DETERMINA O ARTIGO 9° DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 107
DE 23/05/2008 DO D.N.R.C., DECLARAMOS QUE O PRESENTE LIVRO ENCONTRA-SE
TOTALMENTE ESCRITURADO, DE ACORDO COM A DOCUMENTACAO QUE NOS FOI
APRESENTADA.

O PRESENTE VAI ABAIXO ASSINADO PELO CONTADOR(A) RESPONSAVEL, O
SR. CLOVIS JOAQUIM DE FRANCA REGISTRADO NO C.R.C. SOB O NUM. 004837,
REGISTRADO(A) NO C.P.F. SOB O NUM. 439.961.834-53.

NAZAL, RN, 01 DE JANEIRO DE 2024

4 .r.'rr(/,/ // é g&vA L ’Uu-/gmt_t'bf

MACKSON DA SILVA FRANSECA
Presidente
CPF: 06027785497

4 I




DECLARACAO DE NAO DISTRIBUICAO DE EXCEDENTES OPERACIONAIS,
BRUTOS OU LiQUIDOS, DIVIDENDOS, BONIFICACOES, PARTICIPACOES OU

PARCELAS DO PATRIMONIO
Eu, Mackson da Silva Fonseca ,
Nacionalidade, Brasileira = Estado civil Casado ,
Profissio / Cargo Vigilante Patrimonial . Portador do RG n° 060.277.854-97

expedida pelo(a) ITEP-RN , e inscrito no CPF sob o n° 060 277 854 _97

Rua S#o Francisco, 214 Mae Luiza, Natal gy,

Associagao Cultural Chegados de Mariey - ACCM

residente ¢ domiciliado no municipio de

DECLARO, para fins de direito, que o(a) entidade, -
inscrito(@) no CNPJ sob o n° 52.990.590/0001-40. , sediado(a) na rTua
Desembargador Dionisio Filgueira o 763  pairo Méae Luiza . municipio
de Natal /RN, CEP: 59014-020 , ndo distribui, entre 0s seus

associados, fundadores, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na

consecugio do respectivo objeto social.

Declaro, ainda, que as informagdes acima apresentadas sdo verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade, e que estou ciente de que a omissio ou falsidade no alegado configura
o crime previsto no art. 299!, do Cédigo Penal, passivel de apuragdo € responsabilizagdo na

forma da lei.
RN, 02 ge Setembro de 2025
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Em Natal

/1

/
Mackson da Silva Fonseca
(nome do dirigente da entidade)

crrqe 0800 277 854 _97

1 Art. 299. Omitir, em documento piiblico ou particular, declaragio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigag@o ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, ¢ multa, se 0 documento
é piblico, e reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento €

particular.
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