MENSAGEM N°. 176/2025

A Sua Exceléncia o Senhor
ERIKO SAMUEL XAVIER DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal do Natal

Natal, 28 de outubro de 2025.

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a elevada apreciacéo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto
de Lei Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores do Sistema Unico
de Assisténcia Social - PCCV/SUAS, no ambito do Municipio do Natal.

A presente proposi¢do representa um marco historico para a politica de assisténcia social da nossa
cidade, fruto de um trabalho técnico criterioso, conduzido pela Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social (SEMTAS), que reuniu gestores, técnicos e servidores comprometidos com o fortalecimento da rede
socioassistencial do Municipio.

O PCCV/SUAS nasce com o proposito de valorizar os profissionais da assisténcia social, modernizar a
estrutura de cargos e garantir maior eficiéncia na gestao publica.
Trata-se de uma iniciativa que alinha o reconhecimento do servidor ao aperfeicoamento dos servigos prestados a
populacdo, consolidando uma politica publica humanizada, sustentavel e eficiente.

O projeto esta em plena conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993), a
Resolugdo CNAS n° 269/2006 (NOB-RH/SUAS) e os principios constitucionais da eficiéncia, impessoalidade e
valorizacao do servidor publico.
Do ponto de vista fiscal, sua execucdo foi cuidadosamente planejada, em observancia a Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e a Lei Complementar n°® 178/2021 (PEF), assegurando total
compatibilidade orcamentaria e responsabilidade na gestdo das despesas com pessoal.

O Plano de Carreiras do SUAS reafirma o compromisso desta gestdo com o didlogo, a valorizacdo do
trabalho social e o fortalecimento institucional do servigo publico municipal. E um passo fundamental para
consolidar uma administracdo moderna, pautada pela eficiéncia, pela justica remuneratoria e pela meritocracia.

Certo da sensibilidade e do compromisso dessa Casa Legislativa com as pautas voltadas a valorizagdo
do servidor e ao fortalecimento das politicas sociais, conto com o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagao
do presente Projeto de Lei Complementar, que se traduz em mais dignidade, reconhecimento ¢ eficiéncia para o
SUAS e para toda a cidade do Natal.

Atenciosamente,

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
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MINUTA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores publicos que
integram o Sistema Unico de Assisténcia
Social no ambito do Municipio do Natal e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NATAL faz saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos
Municipais da Assisténcia Social (PCCV-SUAS), aplicavel aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo, regidos por regime estatutario, lotados na Secretaria Municipal do Trabalho e
Assisténcia Social, em pleno exercicios de suas fungdes no ambito da SEMTAS.

Paragrafo unico. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no ambito do Municipio de
Natal, abrange os servicos tipificados nacionalmente, bem como os demais servigos
socioassistenciais das politicas transversais, sendo esses servicos executados pela SEMTAS e, de
forma complementar, pelos demais servigos da rede de atendimento socioassistencial, ambos sob
gestdo da SEMTAS e fiscalizacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)

Art. 2° O PCCV-SUAS ¢ um plano unico, abrangente e multiprofissional, estruturado conforme
os padroes que orientam as areas de atuacdo do SUAS, garantindo a efetividade das politicas
publicas de assisténcia social no Municipio de Natal.

CAPITULO 11
DA FINALIDADE

Art. 3° O PCCV-SUAS tem como objetivo estabelecer os principios fundamentais relativos aos
recursos humanos, a estrutura organizacional, as formas de progressao na carreira € a remuneragao
dos servidores publicos municipais efetivos, que desempenham fungdes na execucao da politica de
assisténcia social, ocupando cargos lotados na SEMTAS e atuando na implementacdo do SUAS
no Municipio de Natal.
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CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° A presente Lei Complementar assume como principios fundamentais a instituicdo da
carreira propria dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, lotados na SEMTAS,
responsaveis pela execucao da politica de assisténcia social no Municipio do Natal:

I — UNIVERSALIDADE: o PCCV-SUAS abrange todos os servidores publicos municipais
ocupantes de cargos de provimento efetivo que atuam na execucgdo da politica de assisténcia
social, cujos cargos estdo lotados na SEMTAS, integrando os diversos processos de trabalho do
SUAS, desenvolvidos pelos 6rgios gestores e executores dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais do Municipio de Natal;

II - EQUIVALENCIA DOS CARGOS: as categorias profissionais serdo classificadas em
grupos de cargos ou em uma carreira unica ¢ multiprofissional, levando-se em conta a formacao,
qualificacdao e complexidade exigidas para o desenvolvimento das atividades, que se desdobrarao
em classes com equiparacdo de vencimentos proporcional a carga horaria e ao grau de
escolaridade, considerando-se a rotina e a complexidade das tarefas, o nivel de conhecimento e
experiéncia exigidos, a responsabilidade pela tomada de decisdes e suas consequéncias, além do
grau de supervisdo prestada ou recebida.

I — CONCURSO PUBLICO: o acesso a carreira estara condicionado exclusivamente &
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

v — ADEQUACAO FUNCIONAL: o PCCV-SUAS devera ser periodicamente ajustado as
necessidades, dindmica e funcionamento do SUAS;

\Y — GESTAO PARTILHADA DAS CARREIRAS: garantir a participacio dos servidores
publicos municipais, por meio de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacdo e
gestdo do PCCV-SUAS;

VI — PLANO DE CARGOS CARREIRAS E VENCIMENTOS COMO INSTRUMENTO
DE GESTAO: PCCV-

SUAS constitui-se num instrumento gerencial de politica de pessoal, integrado ao planejamento e
ao desenvolvimento organizacional do SUAS no Municipio de Natal;

VII - EDUCACAO PERMANENTE: atender as necessidades de formagdo e qualificacdo
sistematica e continua dos servidores publicos municipais regidos por esta Lei;

VIII - COMPROMISSO SOLIDARIO: PCCV-SUAS sera concebido como um acordo entre
os gestores e representantes dos servidores publicos municipais, com o objetivo de assegurar a
qualidade dos servigos, o profissionalismo e garantir as condi¢gdes necessarias para a realizagao
dos servigos, programas, projetos ¢ beneficios da assisténcia social, em conformidade com a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS), Resolugdo n.°
269, de 13 de dezembro de 2006 e legislagdes complementares.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° Os servidores publicos municipais abrangidos por esta Lei sdo aqueles ocupantes de
cargos de provimento efetivo, que desempenham atividades relacionadas a execu¢ao da politica
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de assisténcia social e estdo lotados na SEMTAS, pertencendo aos respectivos grupos
ocupacionais descritos no art. 9°.

§ 1° Os servidores publicos municipais ocupantes de cargos de provimentos efetivo que atuam na
politica de assisténcia social e tém seus cargos publicos lotados na SEMTAS, e que sdo regidos
pela Lei Complementar n.° 150, de 22 de julho de 2015, pela Lei Complementar n.° 120, de 03
de dezembro de 2010 ou pela Lei Complementar n.° 118, de 03 de dezembro de 2010, optardo se
permanecerao regidos pela respectiva lei ou se passardo a integrar o PCCV-SUAS, mediante
entrega do termo de adesdao do Anexo IV no Setor de Gestdo de Pessoas da SEMTAS, no prazo
de 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei.

Art. 6° Além dos direitos, deveres, vantagens e responsabilidades previstos nesta Lei, aplicam-se
aqueles definidos na Lei n.° 1.517, de 23 de dezembro de 1965 (Regime Juridico dos
Funcionéarios Publicos Municipais) e suas alteracdes posteriores.

Art. 7° Os cargos de provimento efetivo do PCCV-SUAS sao organizados com base nos
seguintes critérios:

I — A investidura nos cargos de provimento efetivo sera realizada por meio de aprovacao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo, conforme as disposicdes legais pertinentes;

II — A vinculacao aos objetivos da politica de assisténcia social do Municipio de Natal,
respeitando a habilitagdo especifica exigida para ingresso no cargo, diretamente relacionada ao
perfil profissional ou ocupacional e a qualificagdo do servidor;

I — A implementacdo da politica de educagdo permanente para os servidores, incluindo a
identificacdo das necessidades de capacitagdo;
v — A gestdo do trabalho deve ser adaptada as necessidades especificas de cada

equipamento da rede socioassistencial e aos segmentos da populacdo que necessitam de atengao
especial, levando em considera¢ao as peculiaridades loco-regionais, como o desenvolvimento
socioeconomico, a densidade demografica e as distancias geograficas;

\Y — As especificidades do exercicio profissional, considerando as responsabilidades e os
riscos associados ao contato constante e intensivo com usuarios que apresentam patologias de
natureza especial;

VI — A progressao funcional na carreira, alinhada ao planejamento e a missao institucional
da politica de assisténcia social, com foco na motivacao e valoriza¢ao dos servidores do SUAS;
VII - A avaliacdo de desempenho dos servidores nos processos de trabalho e nas agdes de
assisténcia, visando a eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios do
SUAS;

VIII — A garantia de condi¢des salubres e adequadas de trabalho para os servidores.
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CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 8° O PCCV ¢ composto por um quadro permanente dividido em dois grupos ocupacionais,
organizados conforme o grau de escolaridade, com base nas categorias profissionais qualificadas
pela NOB-RH/SUAS, e detalhados no Anexo II, sendo suas respectivas atribuigdes especificas da
Politica de Assisténcia Social descritas no Anexo III:

I - Grupo de Nivel Superior: composto por cargos cujo ingresso exige formagao de nivel
superior, sendo as areas de ocupacao previstas na NOB-RH/SUAS que tratam as Resolugdes n.°
269, de 13 de dezembro de 2006 e n.° 17, de 20 de junho de 2011, acrescidos dos cargos de
Educador Social, Arte Educador e Nutricionista, tendo um conjunto de atribui¢des inerentes aos
saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessérias ao desempenho das
acdes e servicos que constituiem o SUAS, na sua dimensdo técnico-cientifica, cujos cargos
exijam escolaridade de nivel superior diretamente vinculada ao perfil profissional e ocupacional
de acordo com a complexidade das atribui¢des exigidas para atuacao nas areas estruturantes de
gestdo, auditoria, assisténcia social, vigilancia socioassistencial, ensino, pesquisa ¢ extensao,
informacao e comunicagao, fiscalizagdo e regulagao, apoio e infraestrutura;

I - Grupo de Nivel Médio: composto por cargos cujo ingresso exige formagdo de nivel
médio, sendo as areas de ocupacao previstas na NOB-RH/SUAS que tratam as Resolugdes n.°
269, de 13 de dezembro de 2006 e n.° 9, de 15 de abril de 2014, tendo um conjunto de
atribui¢des inerentes aos saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes, responsabilidades
necessarias as acoes e servicos que constituem o SUAS, a sua dimensao técnico-profissional e
operacional de manutencdo de infraestrutura e apoio administrativo, cujos cargos exijam
escolaridade de nivel médio e/ou médio técnico para atuagdo nas areas estruturantes de
assisténcia social, vigilancia socioassistencial, extensdo, informagao e comunicag¢ao, fiscalizagao,
regulacdo, apoio e infraestrutura.

Paragrafo unico. Os servidores publicos municipais de que trata o caput integrardo os grupos
ocupacionais definidos pelos incisos I e II deste artigo, respeitado o grau de escolaridade
requisitado para o ingresso no respectivo cargo.

Art. 9° Os cargos que integram os grupos ocupacionais desta carreira sdo organizados em 4
(quatro) classes e 7 (sete) niveis.

§ 1° Classe ¢ a posicdo na estrutura da carreira correspondente a titulacdo dos ocupantes dos
cargos dos grupos ocupacionais do PCCV-SUAS, classificados conforme o grau de escolaridade,
representados pelas letras de "A" a "D", conforme Anexo I desta Lei.

§ 2° Nivel ¢ a posi¢ao dos cargos dentro de uma mesma classe, classificados de acordo com o
tempo de efetivo exercicio, mediante aprovagao em avaliacdo de desempenho, e designados por
algarismos romanos de “I” a “VII”, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 10. As Classes que compdem cada grupo ocupacional do PCCV-SUAS se organizam
conforme critérios de formacao/titulagdo, da seguinte forma:
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I — Grupo de Nivel Superior - Analista do SUAS:

a) Formacao de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo

Ministério da Educagao e com registro no respectivo conselho profissional, quando assim o exigir.

a) Formacdao de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, acrescido do titulo de especialista em area afim as Politicas
executadas pela SEMTAS.

b) Formagdo de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educacdo, acrescido do titulo de mestre em 4rea afim as Politicas
executadas pela SEMTAS.

C) Formacao de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, acrescido do titulo de doutor em area afim as Politicas
executadas pela SEMTAS.

II — Grupo de Nivel Médio - Técnico do SUAS:

a) Formacao de nivel médio com diploma devidamente reconhecido pelo Ministério da

Educacao.

b) Formagdo de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo

Ministério da Educacdo em area afim as Politicas executadas pela SEMTAS e com registro no
respectivo conselho profissional, quando assim o exigir.

C) Formacdao de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagao, acrescido do titulo de especialista em area afim as Politicas executadas
pela SEMTAS.

d) Formagdo de nivel superior completo, com diploma devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo, acrescido do titulo de mestre em area afim as Politicas executadas pela
SEMTAS.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DO PROVIMENTO

Art. 11. A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-a por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, observadas as especialidades de cada categoria profissional e as demais
disposicdes contidas na Lei, conforme os seguintes critérios:

I - habilitagdo e titulacao especifica exigida em Edital para o provimento de cargo publico;

Il - registro profissional, quando for exigido para o exercicio da func¢do, expedido por 6rgao
competente.

SECAO1

Incluido e Assinado eletronicamente - Decreto N° 11.972 - utilizando usuario e senha por: SMG - 736060 - ERICA GONDIM MOREIRA
https://directa.natal.rn.gov.br/form.jsp?sys=DIR&action=openform&formID=464568709&form=listdoc&param1=29f11fd9036f461ec7045d9fe2152663&param2=13854461&param3=1410798
Documento associado ao Processo Administrativo Eletrénico N° SMG-20250366927 em 30/10/2025 as 09:11:37 fls. 1808

Assinado eletronicamente - Decreto N° 11.972 - utilizando usuario e senha por: SMG - 735899 - PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
https://directa.natal.rn.gov.br/form.jsp?sys=DIR&action=openform&formID=464568709&form=listdoc&param1=f1bf8fa35ccf8f05fcf232887e366c96&param2=13854517&param3=1410798
Documento assinado em 30/10/2025 as 09:14:12 fls. 1808




DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12. Para o provimento nos cargos do PCCV-SUAS exigir-se-a4 concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Paragrafo unico. O julgamento dos titulos serd efetuado de acordo com os critérios estabelecidos
no respectivo Edital.

Art. 13. As provas do concurso publico deverdo abranger os aspectos de formacdo geral e
formacado especifica, em conformidade com o perfil profissional ou ocupacional, observadas as
areas estruturantes do SUAS, de acordo com a habilitacdo exigida para o cargo no Edital.

SECAO II
DO ENQUADRAMENTO INICIAL

Art. 14. Os servidores publicos que ingressarem no quadro apds o inicio da vigéncia desta Lei
serdo inicialmente enquadrados na Classe A, Nivel I, do respectivo grupo ocupacional.

Paréagrafo tinico. Nos casos em que o Edital do concurso publico exigir titulacdo especifica, seja
em nivel técnico ou pds-graduacdo, conforme o perfil profissional ou ocupacional, o
enquadramento inicial do servidor serd na classe correspondente a titulagao exigida.

Art. 15. Os servidores publicos que ja pertencem ao quadro, que passardo a ser regidos por esta
Lei, serdo enquadrados gradativamente independentemente de avaliagio de desempenho,
considerando o tempo de servigo efetivo no Municipio de Natal, atribuindo-se um nivel para cada
3 (trés) anos de servigo, bem como a classe correspondente a sua titulagdo comprovada.

Art. 16. Fica instituida Comissao de Enquadramento Paritario, com representagao da SEMTAS,
da SEMAD e dos servidores, incumbida de analisar e homologar os enquadramentos previstos
nesta Lei Complementar.

§ 1.° A Comissao referida no caput serd designada por ato do Chefe do Poder Executivo e atuara
com base em critérios objetivos de tempo de servigo, titulagdo e atribui¢des, podendo solicitar
documentos complementares e informagdes funcionais necessarias a analise.

§ 2.° Seréd assegurado ao servidor prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia da decisdo, para
interpor recurso administrativo, que sera apreciado pela autoridade competente designada no ato
de constituicao da Comissao, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.

§ 3.° Os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento contardo da data da homologacao pela
Comissdo, observada a disponibilidade or¢amentaria e financeira.
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§ 4.° O funcionamento da Comissdo e os procedimentos de andlise serdo detalhados em
regulamento.”

CAPITULO VII

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 17. A jornada de trabalho dos servidores do PCCV-SUAS ¢ de 30 (trinta) horas semanais,
exceto para aqueles ocupantes de cargos com jornada especial de trabalho.

§ 1° O servidor podera optar por uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, desde
que atendida a necessidade da administracao publica e a capacidade or¢amentaria e financeira do
orgao.

§ 2° O acréscimo de vencimentos do servidor que optar por 40h (quarenta horas) sera calculado
com base na equivaléncia da hora de trabalho da jornada de 30h (trinta horas), assegurada a
proporcionalidade entre jornadas.

§ 3° O servidor com jornada de 30 (trinta) horas semanais podera optar por trabalhar em jornada
de 6 (seis) ou 8 (oito) horas didrias, distribuidas de segunda a sexta-feira, ao longo de 4 (quatro)
ou 5 (cinco) dias da semana, desde que nao haja prejuizo ao servico e com a anuéncia do
responsavel pelo equipamento.

SECAO1
DA JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE PLANTAO

Art. 18. Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, a jornada de trabalho
executada em areas especificas das unidades socioassistenciais que, pela natureza de suas
competéncias, exija a convocagdo de servidores para o trabalho, com a finalidade de manter o
funcionamento de suas atividades em carater ininterrupto e diuturno de 24 (vinte e quatro)
horas/dia ou em unidades e servigos cujo regime de horario especifico esteja devidamente
regulado, incluidos sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos.

§ 1° Incluem-se na Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo as atividades desenvolvidas por
servidores em unidades finalisticas de assisténcia aos usudrios do SUAS, e outras que necessitem
de trabalho em escala de plantao.

§ 2° Os servidores em Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo com 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, exceto aqueles ocupantes de cargos, cujas jornadas de trabalho sdo fixadas por
leis que regulamentam suas respectivas profissoes, € deverao observar:

I - o cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo de 12 (doze) horas continuas e
ininterruptas de trabalho, conforme a necessidade do servigo em horério diurno ou noturno;
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II - cabe ao Responsavel pela Unidade a elaboragdo das escalas de plantdo de suas respectivas
unidades, bem como a supervisdo e acompanhamento do cumprimento das mesmas pelos
servidores em conformidade com o caput deste artigo.

§ 3.° Os limites maximos de plantdes fixados neste artigo constituem parametros operacionais,
podendo ser ajustados por ato do Poder Executivo, mediante justificativa técnica da unidade
gestora, sem prejuizo do disposto no § 1.°, e observados os limites or¢amentérios e a continuidade
do servigo.

Art. 19. O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo de que trata o artigo
anterior deverd observar as quantidades especificadas abaixo:

I - carga horaria de 30h semanais: até 10 (dez) plantdes de 12h;
I - carga horaria de 40h semanais: até 14 (quatorze) plantdes de 12h.

§ 1° Excepcionalmente as quantidades dos plantdes nos incisos I e II poderdo ser excedidas nos
casos previstos no art. 20.

§ 2° O adicional por jornada de Trabalho em Regime de Plantdo serd devido na razdo de 5%
(cinco por cento), por plantdo, calculado sobre o valor do vencimento correspondente a Classe A,
Nivel I, do respectivo cargo e regime de trabalho;

Art. 20. A Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo ndo devera ultrapassar os limites de horas
estipuladas nos art. 18 e 19 incisos I e II, salvo quando ocorrer a necessidade do plantdo eventual,
por ocasiao:

I - da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do servico;
II - de casos de urgéncia ou calamidade social;

I - de situagdes que possam causar danos graves aos usudrios ou ao servigo;

v - dos meses com 31 dias;

A% - de necessidade do servigo.

Pardgrafo tnico. As horas ultrapassadas deverdao ser computadas pela gestdo da unidade ou
servico e comunicadas formalmente ao Departamento de Gestdo de Pessoas para garantir o
recebimento do Adicional de Servigo Extraordinério, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor normal da hora efetivamente trabalhada, tendo por referéncia o vencimento bésico
do servidor, conforme anexo I desta Lei.

Art. 21. Os servidores ficam responsaveis pelos plantdes a que estiverem escalados mensalmente,
bem como por eventuais trocas, que somente poderdo ser efetuadas por servidores dos quadros da
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respectiva unidade ou servigo, mediante anuéncia prévia da coordenagdo imediata a qual
estiverem subordinados:

I - ¢ vedado ao servidor deixar de comparecer ao plantdo no horario preestabelecido ou
abandona-lo sem a presenga de seu substituto, exceto na ocorréncia de caso fortuito ou por
motivo de for¢ca maior, com conhecimento e anuéncia da chefia imediata;

I - na hipdtese de motivo devidamente comprovado que impossibilite o servidor a
comparecer ao plantdo, o comunicado devera ser feito previamente, em tempo habil ao
responsavel pela unidade, de no minimo trés horas de antecedéncia, para que possa ser
convocado um substituto;

I — em caso de abandono ou auséncia no plantdo, exceto na ocorréncia de caso fortuito ou
por motivo de for¢ca maior, com conhecimento e anuéncia da chefia imediata, ensejara a apuracao
e serdo aplicadas as medidas disciplinares cabiveis.

§ 1° Os servidores que se ausentarem do plantdo de forma ndo justificada, terdo implantados os
numeros de faltas equivalentes aos dias em escala normal, como se o trabalho fosse executado em
regime de escala regular.

§ 2° Os servidores que obtiverem 5 (cinco) faltas ou mais por ano serdo retirados das escalas de
plantdo, excetuando-se aquelas situagdes justificadas e abonadas pelo chefe imediato ou titular da
pasta.

Art. 22. Qualquer indicio de favorecimento, irregularidade ou fraude quanto ao cumprimento da
quantidade de plantdes estabelecida nesta lei, ensejard a apuracao dos responsaveis e beneficiarios.

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE REMUNERACAO, DOS ADICIONAIS E DAS GRATIFICACOES

Art.23. O sistema de remuneracdao do PCCV-SUAS estrutura-se através de tabelas remuneratorias
contendo os vencimentos fixados e os requisitos exigidos para o provimento € progressao
funcional nos cargos, conforme anexo I.

Art. 24. O sistema remuneratorio do PCCV-SUAS do Municipio de Natal ¢ estabelecido por meio
de vencimento fixado em parcela unica, acrescido dos adicionais constantes neste capitulo, no que
couber.

Art. 25. Os valores do vencimento dos titulares dos cargos correspondentes a cada classe e nivel
da estrutura do PCCV-SUAS obedecerdo as tabelas fixadas no Anexo I desta Lei.
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Art. 26. Além do vencimento, o servidor fard jus a percep¢do das gratificacdes previstas nas leis
vigentes, especialmente nas previstas na Lei Complementar n°® 119/2010, de 03 de dezembro de
2010 e na Lei complementar 172, de 22 de dezembro de 2017 e suas atualizacdes, quais sejam:

1 - Adicional de Insalubridade;
II - Adicional de Risco de Vida;
I - Adicional de Tempo de Servigo;

v - Adicional de Servico Extraordinario;

§ 1° Sobre os adicionais de funcdo definidos nos incisos I a IV, e sobre o Adicional de Tempo de
Servigo, incidira contribui¢do para a previdéncia social, nos termos da legislagdo previdenciaria
do Municipio.

§ 2° Os servidores que aderirem ao PCCV-SUAS ndo fardo jus a percepc¢ao da gratificagao
prevista na Lei Complementar n.° 235, de 20 de dezembro de 2023.

Art. 27. O Adicional de insalubridade serd atribuido ao servidor que atuar em atividades ou
operagoes consideradas insalubres, por sua natureza ou métodos, e que impliquem em contato
permanente com agentes nocivos a saude acima dos limites de tolerancia fixados em normas
técnicas.

§ 1° O adicional previsto no caput deste artigo sera atribuido, nos termos do Decreto que o
regulamentar, mediante apurag¢ao dos fatos em vistoria e laudo realizado por comissao especifica.

§ 2° O valor do adicional serd o equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do vencimento
correspondente a Classe “A”, Nivel I, do GASG da Lei 118/2010.

§ 3° Para efeito de atribuigdo do Adicional de insalubridade, a Comissdo Permanente de Pericia
Médica, Seguranca e Higiene do Trabalho — CPMSHT adotara, subsidiariamente, as normas
técnicas de higiene e seguranca do trabalho do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, NR-16
Atividades e Operagoes Perigosas e Portaria n® 518, de 04 de abril de 2003, ou outras normas que
vierem a substitui-las ou correlatas.

Art. 28. O Adicional de Risco de Vida sera atribuido aos servidores desde que exergam suas
funcdes com habitual exposicdo a ameaga a integridade fisica, pela acdo de elemento direta e
imediatamente ligado ao exercicio da fun¢ao, nos termos do decreto, mediante apuragdo dos fatos
em vistoria e laudo realizado pela Comissao Permanente de Pericia Médica, Seguranca e Higiene
do Trabalho — CPMSHT.

§ 1°- O valor do Adicional de Risco de Vida seréd correspondente a 28% (vinte e oito por cento) do
vencimento correspondente a Classe “A”, Nivel I, do Grupo que ocupa.
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§ 2°- Os servidores que, na data da publicacdo desta Lei, ja estiverem recebendo o Adicional de
Risco de Vida previsto na Lei Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010, continuardo a
percebé-lo automaticamente, no valor estabelecido no § 1° deste artigo.

§ 3°- O pagamento do adicional serd imediata e automaticamente suspenso quando cessadas as
condigdes que geraram a sua concessao.

Art. 29. E vedada a percepcio conjunta do adicional de Insalubridade e de Risco de Vida,
podendo, todavia, o servidor, quando preencher os requisitos para a obten¢ao de mais de um, optar
por um deles.

Art. 30. O Adicional Noturno serd devido, com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre
o valor normal da hora efetivamente trabalhada, tendo por referéncia o vencimento basico do servidor,
quando este atuar mediante escala, no horario noturno compreendido entre 22:00 (vinte e duas) horas e
5:00 (cinco) horas do dia subsequente.

Paragrafo unico. Os servidores que, na data da publicacdo desta Lei, ja estiverem recebendo o
Adicional Noturno previsto na Lei Complementar n.° 119, de 03 de dezembro de 2010,
continuardo a percebé-lo automaticamente.

Art. 31. O Adicional de Tempo de Servigo corresponde a 5% (cinco por cento) sobre o valor do
vencimento bésico do servidor, atribuido apo6s cada quinquénio de efetivos servigos prestados ao
Municipio de Natal.

Paréagrafo unico. Para a percep¢ao do Adicional de Tempo de Servigo sera computado o tempo de
servico desde a posse no respectivo cargo.

Art. 32. O Adicional de Servigo Extraordinério serd devido, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor normal da hora efetivamente trabalhada, tendo por referéncia o
vencimento basico do servidor, aquele que, eventualmente, prestar servigos fora do expediente
definido em lei, mediante indicacao do titular do seu 6rgao de lotagdo ou de prestacao de servigo,
observados os requisitos gerais previstos nesta Lei.

§ 1° A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de até 2 (duas) horas suplementares,
ressalvados os casos excepcionais em que haja autorizagdo da SMG, e respeitado o limite maximo
de até 4 (quatro) horas suplementares por jornada.

§ 2° O adicional previsto neste artigo serd atribuido mediante prévia autorizacdo do superior
imediato do servidor, devidamente acompanhada de planilha do periodo a ser trabalhado
extraordinariamente, para fins de calculo do adicional, e encaminhado a SMG.

§ 3° E vedado o pagamento do adicional previsto neste artigo além do limite de 20 (vinte) horas
extraordindrias por més, salvo nas hipdteses previstas no § 4° deste artigo.
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§ 4° O Prefeito Municipal, a pedido do titular da SEMTAS e, ouvidos o titular da Secretaria
Municipal de Governo e o titular da Secretaria Municipal de Administragdo, poderd autorizar o
aumento do limite mensal de horas extraordinarias para até 60 (sessenta) horas por més, quando
houver necessidade do servigo;

Art. 33. Serdo remunerados os servidores estatutarios, conforme os requisitos definidos nesta lei,
com as seguintes gratificagoes:

I - Gratificacdao de Expediente Extraordinario (GEE);

II - Fungdo Gratificada de Coordenacao na Protecao Social Basica, para o servidor efetivo
com atuacdo de coordenagdo em servicos ou programas vinculados a Protecdo Social Basica,
limitando-se a 25 (vinte e cinco) gratificagcdes no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);
I-  Funcao Gratificada de Coordenacdo ne Protecdo Social Especial, para o servidor efetivo
com atuagdo de coordenagdo em servigos ou programas vinculados a Protecdo Social Especial de
média e alta complexidade, limitando-se a 13 (treze) gratificagdes no valor de R$ 1.600,00 (mil e
seiscentos reais);

V- Funcao Gratificada de coordenacao na Politica do Trabalho, para o servidor efetivo com
atuacao de coordenacdo em servigos ou programas vinculados a Politica do Trabalho, Emprego e
Renda, limitando-se a 02 (duas) gratifica¢des no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

V- Funcdo Gratificada de coordenagdo na Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional,
para o servidor efetivo com atuacdo de coordenacdo em servigos ou programas vinculados a
Politica de Seguranca Alimentar e Nutricional, limitando-se a 04 (quatro) gratifica¢des no valor
de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

VI- Funcao gratificada de gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social para servidor
efetivo com atuagdo na gestdo do FMAS, limitando-se a 01 (uma) gratificacdo no valor de
R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

VII-  Funcdo gratificada de Assessor Técnico, para o servidor efetivo DESIGNADO para
atuacao no Departamento de Assessoria Técnica, onde desempenharéd a funcao de assessorar os
Departamentos no ambito da gestdo da SEMTAS, limitando-se a 03 (trés) gratificagdes no valor
de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

VIII — Fungdo gratificada para o servidor efetivo DESIGNADO para atuagdo em Comissdes de
Gestdo e Monitoramento, vinculadas a Secretaria Adjunta de Administragdo, no ambito da
gestao da Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, limitando-se a 10
(dez) gratificagdes no valor de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais);

§ 1° As fungdes gratificadas dispostas nos incisos II, III, IV, V, VI, VII e VIII estdo
condicionadas a jornada semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§ 2° As fungdes gratificadas dispostas nos incisos II, III, IV, V e VI serdo ocupadas por
profissionais efetivos com formag¢ao de nivel superior, conforme estabelece a NOB-RH/SUAS.

§ 3° As fungdes gratificadas dispostas nos incisos II, III, IV, V e VI deverdo ser custeadas,
preferencialmente, com recursos de fontes de cofinanciamento federais e estaduais, de suas
respectivas politicas setoriais ¢ demais formas complementares de cofinanciamento;

Art. 34. A Gratificacdo de Expediente Extraordinario (GEE), pode ser atribuida aos servidores
cuja natureza do servigo prestado a populacdo implique no trabalho em sabados, domingos e
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feriados, em carater continuo, definido em escala, efetivamente comprovados, nos termos do
decreto regulamentar.

§ 1° - A Gratificacao de Expediente Extraordindrio serd devida ao servidor em efetivo exercicio
em unidades que funcionem de forma continua aos sabados, domingos e feriados, mediante
escala previamente homologada, vedada a vinculagao exclusiva ao regime de plantdo.

§ 2° - A QGratificagdo de Expediente Extraordindrio sera paga no valor equivalente a 50%
(cinqiienta por cento) do vencimento correspondente a Classe “A”, Nivel I, do GASG da Lei
118/2010.

Art. 35. E vedada a cumulagdio, para o mesmo periodo e pelo mesmo fato gerador, entre o
adicional de plantdo, a Gratificacdo de Expediente Extraordinario e o adicional de servigo
extraordinario, devendo a Administracio adotar um Unico critério remuneratorio, conforme
regulamentagdo especifica.

Pardgrafo unico. Sempre que possivel sera priorizada a compensacao de jornada, nos termos da
legislacdo municipal, antes da concessao de servigo extraordinario.

CAPITULO IX
DAS FORMAS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 36. A progressao funcional no PCCV-SUAS dar-se-4 em 02 (duas) modalidades, aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, regidos por regime estatutario, lotados e
em pleno exercicio de suas fungdes no ambito da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social (SEMTANS):

I - Verticalmente, por critérios de formacao/titulacio e qualificagcdo/atualizagdo adquiridos,
constituindo-se em classes;

IT - Horizontalmente, por tempo de servico e avaliaVI llgdo de desempenho, constituindo-se em 07
(sete) niveis de referéncia com progressdo a cada 3 (tr€s) anos, excetuando-se o nivel I, na qual o
servidor permanecerd até o 3.° (terceiro) ano de exercicio funcional, em virtude do estdgio
probatorio.

SECAO1
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 37. A progressdo vertical dar-se-4 de uma classe para outra imediatamente superior a que o
servidor ocupa, no mesmo grupo ocupacional do cargo, mediante comprovacdo da
formacao/titulagdao, desempenho e produtividade, observado o cumprimento do intersticio minimo
de 01 (um) ano entre as classes.
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§1° A progressao vertical dar-se-4 mediante formalizagdo de processo, devidamente instruido pelo
interessado, de acordo com a documentag¢do exigida que trata o art. 11.

§2° A progressdo vertical de que trata este artigo assegurard ao servidor o direito de permanecer no
mesmo nivel anteriormente ocupado.

§3° O servidor que apresentar titulagdo acima da exigida para a classe imediatamente superior,
fara jus a progressao vertical diretamente para a classe correspondente ao nivel de titulagao
apresentado.

§4° O servidor fara jus a progressao vertical apds aprovacao em processo especifico de avaliagao
funcional, observados os critérios e indicadores de desempenho e produtividade estabelecidos em
regulamento, relativos ao periodo de referéncia da progressao.

SECAO 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 38. A progressao horizontal dar-se-a4 de um nivel para outro imediatamente superior a que o
servidor ocupa na mesma classe, desde que:

I — aprovado em processo anual especifico de avaliacdo de desempenho, observados os critérios
e indicadores de produtividade definidos em regulamento, relativos ao periodo de referéncia da
progressao;
Il - cumprido o intersticio de tempo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo,
excetuando-se o nivel I, na qual o servidor permanecera até o estagio probatorio.

§ 1° Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) de acréscimo no vencimento basico de
um nivel para o imediatamente superior.

§ 2° Fica estabelecida a progressdo horizontal automatica se, em seis meses apds o cumprimento
do intersticio de tempo, o municipio nao fizer a avaliagao de desempenho com este fim.

§ 3° O servidor tera direito ao recebimento do pagamento retroativo pelos meses em que nao foi
implantada a progressao respectiva.

CAPITULO X

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES
DO SUAS

Art. 39. A Politica de Gestao do trabalho do SUAS, fundamentada nos principios e regras
consignados no art. 4° desta lei, tera seu eixo constitutivo fundamentado no sistema de
desenvolvimento dos servidores publicos do SUAS, norteando-se pelos seguintes objetivos:

I - elaborar, implementar e atualizar continuamente o plano de gestdo do trabalho voltado
para a inserc¢do direta e contextualizada na Politica Municipal de Assisténcia Social, a cada dois
anos;

II - fortalecer o SUAS no Municipio de Natal;
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I - melhorar a qualidade dos servicos prestados aos usudrios do SUAS no municipio;

v - desenvolver as atividades junto ao Nucleo de Educa¢do Permanente dos trabalhadores
do SUAS para promover o desenvolvimento de capacidades e competéncias, na perspectiva do
compromisso ético, politico e social com os servigos, programas, projetos no ambito do SUAS;

\Y - fortalecer o desenvolvimento gerencial dos trabalhadores do SUAS, norteados pela
Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Natal;

VI - desenvolver sistemas de informac¢ao da Gestao do Trabalho no ambito do SUAS;

VII - fomentar atividades de ensino e pesquisa pelos trabalhadores do SUAS através do

Nucleo de Educagdo Permanente.

Art. 40. A Politica de Gestdo do Trabalho do SUAS constituir-se-4 dos seguintes programas e

Plano:
I - Plano de Educagdo Permanente do SUAS;
I - Programa de Avaliacao de Desempenho;
I - Programa de Valorizagao do Servidor;

v - Programa de Atencao a Saude e Seguranca do servidor do SUAS.

CAPITULO X1

DO PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O
SUAS

Art. 41. O desenvolvimento do Plano de Educagdao Permanente do SUAS seré efetivado por meio
de acdes do Nucleo de Educagao Permanente, de modo que este seja compartilhado e incorporado
aos processos de trabalho.

Art. 42. As agdes do Nucleo de Educacdo Permanente de que trata esta lei tem como finalidades
precipuas:

I — o desenvolvimento permanente dos trabalhadores;
I1 — o desenvolvimento de capacidades resolutivas nos servigos de assisténcia social;

I — a transformacao das praticas profissionais e da organizagao do trabalho;

v —a melhoria das a¢des do trabalhador nos processos de trabalho;

A% — a busca da eficiéncia, eficacia e efetividade nos servigos de assisténcia social,

VI - a socializa¢do imediata, conforme programag¢ao, do conhecimento e saberes praticos,
adquiridos nos cursos ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente e Continuada;

VII - a salvaguarda dos conhecimentos necessarios para a continuidade dos processos de
trabalho.
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Art. 43. O Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS sera elaborado pela Secretaria
Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, no prazo de 180 dias apds a aprovagao desta Lei, em
observancia as necessidades do servico, primando pelas seguintes diretrizes:

I — carater permanente e atualizado da Educag¢do Permanente de forma a acompanhar a
evolucdo do conhecimento e do avango tecnoldgico na area da promocgao e assisténcia social;

II — universalidade de conteudos técnico-cientificos voltados para a formagao e qualificacao
profissional, bem como promo¢do humana do profissional do SUAS como agente de
transformagdo das praticas e modelos dos servigos ofertados aos usudrios;

I - correspondéncia com a sistematizacdo das agdes e dos servicos do SUAS, conforme a
Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio do Natal/RN;

V- integracdo entre parceiros de gestdo do SUAS, nos ambitos municipal, estadual e federal;
V- utilizagao de metodologias e recursos tecnologicos de ensino presencial, semipresencial e

a distancia, para a qualificacdao dos trabalhadores do SUAS;

VI- desenvolvimento do processo de educacdo permanente e continuada dos servidores do
SUAS em Saude, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente bem como a construgdao de
agenda integrada de estudos e pesquisas nestas areas;

VII-  criagdo de mecanismos de interagdo entre as institui¢des formadoras ¢ de servigos de
promogdo e assisténcia social, adequando a formag¢do dos servidores do SUAS a um
modelo de atengdo universal, equitativo e de qualidade, que atendam as necessidades de
assisténcia social da populagdo;

VIII- implementagao de agdes que viabilizem o processo de monitoramento e avaliagao do
impacto da formacao, especializacao de nivel técnico, pds-graduacao e qualificacdo do
servidor; IX- implantacdo de um cronograma das atividades anuais de capacitagdo e
qualificagdo para que todos tenham acesso as formagdes e qualificagdes necessarias tendo
em vista o exercicio de suas fun¢des no ambito do SUAS.

Art. 44. Compete ao Nucleo de Educacdo Permanente, em conjunto com as demais unidades da
Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, elaborar o planejamento anual do Plano
Municipal de Educagdo Permanente dos Servidores para o SUAS, com os seus correspondentes
conteudos de formagdo e respectivos custos para fins de apreciacdo e aprovagao do setor ou 6rgao
competente;

Paragrafo tnico. O servidor beneficiado pelo Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS
deveréd disponibilizar, no prazo e condi¢des estabelecidas em regulamento, as informagdes e
conhecimentos obtidos durante seu processo de formagao.

Art. 45. A Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia Social, dentro de sua competéncia
administrativa deverd fomentar convénios, protocolos de cooperagdo ou instrumentos equivalentes
com instituigdes ou Orgdos federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a
execucdo das agdes do Plano Municipal de Educacdo Permanente do SUAS, de forma a
racionalizar e integrar os recursos disponiveis.
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CAPITULO XII
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 46. O Programa de Avaliagdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Trabalhadores do SUAS, ¢ o instrumento de unificagdo da Politica de
Gestao do Trabalho no ambito de SUAS, e deve, na sua concepgdo, abranger critérios capazes de
avaliar, na sua totalidade, a qualidade dos processos de que trata e servir para fomentar o Plano
Municipal de Educagdo Permanente do SUAS.

Art. 47. As normas do Programa de Avaliagdo de Desempenho serdo definidas em regulamento
especifico e observarao, entre outros critérios:

I — a produtividade do servidor, com base em indicadores e metas previamente estabelecidos em
regulamento, conforme as diretrizes das politicas executadas pela SEMTAS;

IT - o carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliagao de Desempenho;

I - a avaliagdo da chefia imediata, servidores membros da equipe de trabalho e a sua
autoavaliacdo fixando os indicadores de desempenho do servidor nos processos € servigos
socioassistenciais ¢ nas condi¢des de trabalho da sua unidade de lotagao;

IV - o carater participativo onde todos os envolvidos: chefia imediata, servidores membros da
equipe de trabalho, serdo avaliadores e avaliados.

Paragrafo unico. As normas referentes ao processo de avaliagdo de desempenho e produtividade,
bem como, ao seu procedimento deverdo ser estabelecidas em regulamento do Prefeito, conforme
norma vigente.

CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48. Os servidores publicos municipais que passardo a ser regidos por esta Lei serdo
enquadrados, gradativamente, de acordo com o disposto no Capitulo IX, considerando-se o tempo
de servico desde o ingresso no cargo e as habilitagdes comprovadas, ndo sendo necessario o
cumprimento do intersticio previsto no art. 37 desta lei.

§ 1° O servidor tera o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apds promulgacdo desta Lei, para
requerer o enquadramento inicial na classe conforme titulagdo comprovada.

§ 2° Se o valor da matriz remuneratdria deste PCCV-SUAS, apds o enquadramento inicial em
classe e nivel a que o servidor fizer jus, implicar em reducdo do vencimento base, este devera
receber a compensagao por meio de vantagem pessoal.

Incluido e Assinado eletronicamente - Decreto N° 11.972 - utilizando usuario e senha por: SMG - 736060 - ERICA GONDIM MOREIRA
https://directa.natal.rn.gov.br/form.jsp?sys=DIR&action=openform&formID=464568709&form=listdoc&param1=29f11fd9036f461ec7045d9fe2152663&param2=13854461&param3=1410798

Documento associado ao Processo Administrativo Eletronico N° SMG-20250366927 em 30/10/2025 as 09:11:37 fls. 1820

Assinado eletronicamente - Decreto N° 11.972 - utilizando usuério e senha por: SMG - 735899 - PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
https://directa.natal.rn.gov.br/form.jsp?sys=DIR&action=openform&formID=464568709&form=listdoc&param1=f1bf8fa35ccf8f05fcf232887e366c96&param2=13854517&param3=1410798
Documento assinado em 30/10/2025 as 09:14:12

fls. 1820



CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Os reajustes na tabela remuneratéria ocorrerdo apenas uma vez por ano, no més de maio,
més indicado como data-base para fins de revisdao geral anual da tabela remuneratoria e subsidio
dos servidores publicos ativos do SUAS do Municipio de Natal, nos termos do inciso X do art. 37
da Constitui¢ao Federal.

Art. 50. A execucdo financeira desta Lei Complementar fica condicionada a previsdo
orcamentaria especifica, & comprovacdo de impacto fiscal e ao cumprimento dos limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros desta Lei Complementar serdo implantados de forma
escalonada.

Art. 51. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos
financeiros a partir do dia 1° de margo de 2026, revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Palécio Felipe Camardo, em Natal, 28 de outubro de 2025.

PAULO EDUARDO DA COSTA FREIRE
Prefeito
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ANEXO1I
CLASSES E NIVEIS (CATEGORIAS PROFISSIONAIS)

GRUPO DE NiVEL SUPERIOR

C/N I I I v A% VI VI
A 4.376,16 4.594,97 4.824,72 5.065,95 5.319,25 5.585,21 5.864,47
B 4.813,78 5.054,46 5.307,19 5.572,55 5.851,17 6.143,73 6.450,92
C 5.032,58 5.284,21 5.548,42 5.825,85 6.117,14 6.422,99 6.744,14
D 5.251,39 5.513,96 5.789,66 6.079,14 6.383,10 6.702,25 7.037,37

GRUPO DE NIVEL MEDIO

C/N I I I v \% VI VII
A 2.492,21 2.616,82 2.747,66 2.885,04 3.029,30 3.180,76 3.339,80
B 2.741,43 2.878,50 3.022,43 3.173,55 3.332,23 3.498,84 3.673,78
C 2.866,04 3.009,34 3.159.,81 3.317,90 3.483,69 3.657,88 3.840,77
D 2.990,65 3.140,18 3.297,19 3.462,05 3.635,16 3.816,91 4.007,76

ANEXO II

(CATEGORIAS PROFISSIONAIS)

QUADRO PERMANENTE - GRUPO DE NIVEL/TECNICO - TECNICO DO SUAS:
Cuidador Orientador Social

Assistente Administrativo Técnico de Nutrigao

QUADRO PERMANENTE - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR

Advogado Administrador Arte Educador Assistente Social Contador Economista Educador Social
Estatistico Nutricionista Pedagogo Psicologo Socidlogo

Terapeuta Ocupacional
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ANEXO III

(DESCRICAO DOS CARGOS)
GRUPO DE NIVEL/TECNICO - TECNICO DO SUAS:

TECNICO DO SUAS/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Realizar recepgdo inicial e
fornecimento de informagdes aos usudrios; apoiar aos demais profissionais no que se refere as
fungdes administrativas; recepcionar e agendar atendimentos e entrevistas para as acdes proprias
dos servigos socio assistenciais e para a inser¢do dos usuarios no CadUnico; executar servigos
administrativos no Setor de Cadastro Unico; organizar, catalogar, processar e conservar
documentos; controlar estoque e patrimonio; realizar atendimento virtual e presencial a pessoas
com deficiéncia auditiva por meio de servigos de traducao e interpretacdo; executar servigos
administrativos no setor de Gestdo de Pessoas, efetuando levantamentos, pesquisas, calculos,
elaborando planilhas, quadros e relatérios, redigindo oficios e outros documentos, para atender as
necessidades da area de sua atuagdo; controlar estoque e patrimonio; prestar apoio em dinamica de
grupos; dar apoio na comunicacao interna e em eventos; atualizar dados dos funcionarios; auxiliar
na supervisdo da rotina do setor de gestdo de pessoas; acompanhar afastamentos e atestados
médicos; realizar relatorios sobre o atendimento; convocar o trabalhador para reativar/atualizar
seu cadastro no servico; auxiliar na captacdo de vagas junto a empresas; atender o trabalhador que
busca vaga de emprego via central telefonica; convocar o trabalhador via e-mail, telefone e demais
midias, quando houver vaga disponibilizada; participar das reunides de equipe para o
planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; participar das
atividades de capacitacdo e formagao continuada da equipe; realizar outras atribui¢des afins.
Requisitos Basicos: Certificado de conclusao de ensino médio, fornecido por institui¢ao de ensino
oficial reconhecida pelo MEC.

TECNICO DO SUAS/CUIDADOR: Acompanhar e assessorar o usuario em todas as atividades da
vida didria (locomogao, deslocamento, administragdo de medicamentos e alimentos); auxiliar a
realiza¢ao de cuidados pessoais; desenvolver acdes preventivas de acidentes; realizar atividades
com o usudrio e o cuidador familiar (sob a orientacdo da equipe, inclusive no domicilio e na
comunidade; auxiliar na organiza¢do do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada usuario); acompanhar os usudrios em atendimentos nos servigos de
saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano; apoiar o usuario no processo de
desligamento do servigo; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxo de trabalho e resultado; realizar outras atribui¢des afins. Requisitos
Basicos: Certificado de conclusdao de ensino médio, fornecido por institui¢do de ensino oficial
reconhecida pelo MEC.

TECNICO DO SUAS/ORIENTADOR SOCIAL: Realizar o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas, sob orientacdo do técnico de referéncia; organizar e coordenar os eventos e
atividades sistematicas esportivas, de lazer artisticas e culturais e outras dimensdes da cultura
local; participar de atividades de capacitacdo, planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do

Avenida Rodrigues Alves, n° 881, Tirol, Natal/RN, CEP: 59.020-200
CNPJ: 08.241.747/0008-10 E-mail: semtas@natal.rn.gov.br
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servico da equipe de trabalho responsavel pela execugdo do servigo socioeducativo; desenvolver
atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo; assegurar a participa¢ao social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; atuar na recep¢do dos usudrios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informagdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade; apoiar no processo de
mobilizacdo e campanhas Inter setoriais nos territorios de vivéncia; apoiar os demais membros da
equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros
das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os orgaos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar;
apoiar na articulagdo com a rede de servigos socio assistenciais e politicas publicas; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; realizar
outras atribui¢des afins. Requisitos Basicos: Certificado de conclusdo de ensino médio, fornecido
por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

TECNICO DO SUAS/TECNICO DE NUTRICAO: Prestar assisténcia sob supervisio do
nutricionista no servigo de alimentacdo (armazenamento, custos, quantidade, qualidade,
aceitabilidade); zelar pela manuten¢do dos materiais e equipamentos utilizados; orientar a
preparacdo das refei¢des dos cardapios propostos e verificar a aceitagdo, adequar e calcular os per
capitas e carddpios quando solicitado; ajudar na elaboragdao e realizagdo de cursos e palestras
educativas; realizar outras atribuigdes afins. Requisitos Basicos: Certificado de conclusao de
ensino médio e técnico em nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
MEC.

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DO SUAS:

ANALISTA DO SUAS/ADMINISTRADOR: Orientar, supervisionar, ¢ avaliar a execugao das
atividades administrativas necessarias ao desenvolvimento funcional da SEMTAS; acompanhar e
controlar a execucao de contratos e convénios; administrar rotinas, beneficios, registros e controle
das informagdes sobre os servidores; implementar normas e protocolos especificos, para garantir a
qualidade de vida e a seguranga dos servidores; elaborar e implementar o Programa de Formacao e
Qualificagdo Profissional dos Servidores; coordenar e/ou acompanhar a avaliagdo de desempenho
dos servidores que integram os diferentes processos de trabalho da Secretaria; coordenar e/ou
acompanhar processos de recrutamento, ingresso e integracao de novos servidores; participar de
reunides de estudos, avaliagdo e planejamento das acdes; realizar outras atribuigdes afins.
Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagcdo de nivel superior em
Administragao ou Administracao Publica, fornecido por institui¢ao de ensino oficial reconhecida
pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/ADVOGADQO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientacdes por meio de atendimentos familiar,
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individuais e em grupo; participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar; realizar orientacdo juridico-social a individuos e
familias usudrias dos servigos do SUAS; participar das atividades de capacitacdo e formacao
continuada, reunides de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; orientar a equipe
técnica sobre aspectos juridicos especializados que impliquem em encaminhamentos e
interlocucdo com os 6rgdos de defesa de direitos; realizar encaminhamentos monitorados para a
rede sdcio assistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; participar
das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; trabalhar
em equipe interdisciplinar; realizar visitas domiciliares e institucionais; desenvolver suas
atividades junto aos CRAS e CREAS; realizar outras atribui¢des afins.Requisitos Basicos:
Diploma de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito, fornecido por
institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo MEC, e registro na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

ANALISTA DO SUAS/ARTE EDUCADOR: Organizar e coordenar atividades sistematicas
artisticas e culturais; participar de atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacdo do
servigo socioeducativo, juntamente com a equipe de trabalho; facilitar o processo de integracao
dos grupos; mediar os processos grupais, fomentando a participacdo dos usudrios e suas familias e
a sua organizacdo; desenvolver os conteudos de atividades planejadas e sistematizadas, que
possibilitem o desenvolvimento do usudrio em seu convivio com a familia e a comunidade;
registrar a frequéncia diaria dos usuarios nas atividades e encaminhar os dados para a coordenacao;
realizar registros semanais em relatorios das atividades desenvolvidas; acompanhar o
desenvolvimento das oficinas e atividades ministradas por outros profissionais, atuando no sentido
da integragdo da equipe; avaliar o desempenho dos usudrios; realizar oficinas de convivio por meio
dos jogos ludicos, lazer, arte e cultura e desenvolver atividades de forma continuada na area da
cultura, esporte, lazer e 6 geracdo de renda; participar de atividades de capacitacdo da equipe de
trabalho; realizar outras atribui¢des afins. Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em licenciatura ou bacharelado em Educagdo Artistica e/ou Musica
e/ou artes visuais e/ou Danca e/ou Teatro e/ou Educagdo Fisica, fornecido por instituicdo de
ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/ASSISTENTE SOCIAL: Realizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; participar da elaboragdo, junto com as familias/individuos, do
Plano de acompanhamento Individual e/ou Familiar; desenvolver estudos acerca das condi¢des de
vida da populagao e orientar as pessoas ou familias sobre como ter informacdes, acessar direitos e
servico; participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada, reunides de equipe,
estudos de casos e demais atividades correlatas; realizar encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; realizar
atendimentos individuais e visitas domiciliares e institucionais; mediar trabalhos com grupos;
acompanhar as familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF) e do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC); elaborar laudos, relatérios, pareceres e estudos sociais; realizar
acoes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais
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politicas publicas no territério de atuagdo; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho; trabalhar em equipe interdisciplinar;
elaborar instrumento de trabalho em consonancia com as orientagdes da Politica Nacional de
Assisténcia Social; exercer atividade de coordenagdo; realizar outras atribui¢des afins. Requisitos
Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social,
fornecido por instituicio de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/CONTADOR: Controlar e supervisionar a contabilidade do orgao,
preparando processos para pagamento, balangos, balancetes, prestagdo de contas e o controle da
execucao orgamentaria ¢ financeira no ambito da Secretaria, auxiliar e assessorar a contabilidade
dos empreendimentos de Economia Solidaria; realizar palestras/minicursos/oficinas sobre gestao
contabil de pequenos empreendimentos, despesas e preco de venda entre outros assuntos
pertinentes; prestar esclarecimentos quanto ao programa Microempreendedor individual; realizar
outras atribuigdes afins. Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo MEC
e registro no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/ECONOMISTA: Prestar assessoria € consultoria; realizar estudos de
mercado e de viabilidade econdmico-financeira; realizar estudo de mercado, de viabilidade e de
impacto econdmico-social; realizar anélise e elaboracao de cenarios econdmicos, planejamento
estratégico nas areas social, econdmica e financeira; produzir e analisar informacdes estatisticas de
natureza econdmica e financeira; planejar, formular, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas, projetos de natureza econdmico-financeira; realizar andlise financeira de
investimentos; realizar estudos e analises de or¢camentos publicos e privados e avaliar seus
resultados; realizar auditoria e fiscalizacao de natureza econdmico- financeira; elaborar relatorios e
laudos técnicos na sua area de competéncia; realizar outras atribuicdes afins. Requisitos Basicos:
Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Econdmicas,
fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/EDUCADOR SOCIAL: Realizar abordagem de rua e/ou busca ativa no
territorio; identificar familias e individuos com direitos violados; promover acdes para reinsercao
familiar e comunitaria; planejar e executar atividades socioeducativas; participar das reunides de
equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultados;
participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada; realizar oficinas com os usuarios
atendidos pelos programas e servigos socio assistenciais; realizar o acompanhamento aos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; documentar o trabalho
através de relatérios periddicos; realizar outras atribui¢des afins. Requisitos Basicos: Diploma de
conclusdao de curso de graduagdo de nivel superior, em Pedagogia, fornecido por instituicao de
ensino oficial reconhecida pelo MEC.
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ANALISTA DO SUAS/ESTATISTICO: Realizar levantamentos e analise de informacdes;
gerenciar programas de busca e construir bancos de dados; realizar tarefas de manipulacao de
informagdes em softwares especificos, como Excel, Access, SPSS, SAS, STAT, entre outros;
planejar e desenvolver investigagdes estatisticas; coordenar os trabalhos de coleta, andlise e
interpretacdo de dados; elaborar pareceres e instrumentais técnicos, laudos e relatorios; fornecer
informagdes que favorecam a tomada de decisdes e o acompanhamento da execucdo de atividades;
realizar outras atribui¢des afins. Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagdo
de nivel superior em Estatistica, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida pelo MEC
e registro no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/NUTRICIONISTA: Coordenar e desenvolver trabalhos técnicos e estudos
na area de seguranca alimentar; realizar planejamento, organizagdo, supervisdo e avalia¢do das
atividades relacionadas a seguranca nutricional; estabelecer per capitas e planejar cardapios de
acordo com a faixa etdria e caracteristicas dos usudrios atendidos pela Secretaria; orientar e
supervisionar o preparo, a confeccao, estocagem e distribui¢ao dos alimentos; elaborar e promover
junto a equipe multidisciplinar palestras, cursos e capacitagdes; efetuar controle periddico dos
trabalhos executados; realizar outras atribui¢des afins. Requisitos Bésicos: Diploma de conclusdo
de curso de graduacdo de nivel superior em Nutri¢cdo, fornecido por instituicao de ensino oficial
reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.

ANALISTA DO SUAS/PEDAGOGO: Supervisionar os orientadores sociais do Sistema de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCFV; supervisionar a instauracdo de cursos
profissionalizantes; elaborar projetos pedagdgicos dos servigos socio assistenciais e de acdes de
qualificacdo profissional; realizar visitas domiciliares e institucionais; articular, discutir, planejar e
desenvolver atividades com outros profissionais da rede; orientar e elaborar planejamentos,
capacitagodes, palestras e encontros para fortalecer acdes socioeducativas; orientar e realizar agdes
e processos socioeducativos junto aos usuarios dos servigcos executados pela SEMTAS; realizar
outras atribuigdes afins. Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC.

ANALISTA DO SUAS/PSICOLOGO: Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; realizar atendimentos particularizados as familias referenciadas ao CRAS e/ou
acompanhadas pelos CREAS; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socio
assistencial, demais politicas publicas setoriais e Orgdos de defesa; exercer atividade de
coordenacdo; planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos; participar de programas e/ou atividades na area de seguranga do trabalho; participar e
assessorar estudos, programas e planos relativos a organizagdo da gestdo do trabalho; realizar
pesquisas visando a constru¢do e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao trabalho;
assessorar na formacao e na implantacdo da politica de recursos humanos; participar do processo
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de desligamento de servidores em casos de exoneracao e de preparo para aposentadoria; participar
das atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos processos de trabalho; participar
das atividades de capacitagdo e formagdo continuada; participar das reunides de equipe, estudos e
casos; exercer atividade de coordenacdo; realizar outras atribuigdes afins. Requisitos Basicos:
Diploma de conclusdo de curso de graduacdao de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo MEC e registro no respectivo Conselho.

ANALISTA DO SUAS/SOCIOLOGO: Elaborar, executar e avaliar estudos, trabalhos, pesquisas,
planos, programas e projetos atinentes a realidade social; elaborar estudo e diagndstico ou
progndstico sobre fendmeno da realidade social, manifestacdo cultural ou dindmica politica da
comunidade, que exercam impacto no processo de gestdo da Secretaria; realizar
palestras/minicursos/oficinas sobre novas formas de acesso ao mundo do trabalho tais como:
economia soliddria, empreendedorismo e cooperativismo/associativismo; realizar outras
atribuicdes afins. Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduacao de nivel
superior com bacharelado em Sociologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial reconhecida
pelo MEC.

ANALISTA DO SUAS/TERAPEUTA OCUPACIONAL: Realizar a diagnose, avaliacdo e
acompanhamento do historico ocupacional de pessoas, familias, grupos e comunidades; planejar,
coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas quais as atividades humanas sao
definidas como tecnologia complexa de mediacao sécio ocupacional; desenvolver atividades por
meio de tecnologias de comunicagdo, informacdo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade;
realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua historia
ocupacional e participativa na comunidade; planejar e executar atividades orientadas para a
participagdo e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia,
com processos de ruptura de vinculos, de risco e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;
trabalhar com a populagdo em situagdo de rua tendo como tecnologia de mediacdo sdcio
ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia; trabalhar
com pessoas, familias ou grupos em situagdo de migragdo, deslocamento ou abrigamento;
desenvolver, por meio de atividades como tecnologia de mediagdo s6cio ocupacional e como
instrumento para a realizacdo de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas,
projetos individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisdes judiciais;
realizar outras atribui¢des afins. Requisitos Basicos: Diploma de conclusdo de curso de graduagao
de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por institui¢do de ensino oficial reconhecida
pelo MEC e registro no respectivo Conselho de Classe.
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ANEXO IV
(DECLARACAO DE ADESAO AO PCCV-SUAS)

DECLARACAO DE ADESAO AO PCCV-SUAS

Eu, , portador(a) do CPF: ,
cargo: , matricula: ,
lotado(a) na Secretaria Muncipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, no:

, declaro estar aderindo ao Plano de
Cargos Carreiras e Salarios do Sistema Unico de Assisténcia Social (PCCV - SUAS), Lei n°
xxx/2025, estando a partir desta data sob o regime juridico deste Plano de Cargos e suas
regulamentagdes.

Obs.: Os servidores que optarem pela Carreira SUAS deverdo estar exclusivamente lotados em
servicos da SEMTAS.

Natal/RN, de de

Requerente
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