LEI N° 7.042, de 27 de junho de 2020.

Institui o Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda e o Fundo Municipal do Trabalho, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DO NATAL,
FACO SABER que a Camara Municipal do Natal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CMTER, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social - SEMTAS, ao
qual incumbe deliberar sobre as politicas publicas de fomento e apoio a geragédo de trabalho,
emprego e renda e a qualificacdo profissional no Municipio.

Art. 2° O CMTER sera composto de 15 (quinze) representantes e respectivos
suplentes, de forma tripartite e paritaria, contando com a representacao, em igual nimero, do
poder publico, de trabalhadores e de empregadores, sendo:

I 05 (cinco) representantes do poder publico, sendo 03 (trés) para secretarias
municipais e 02 (dois) para 6rgaos estaduais e/ou federais;

Il 05 (cinco) representantes dos trabalhadores, indicados pelas centrais sindicais,
federacdes de classe e sindicatos;

11 05 (cinco) representantes dos empregadores, indicados pelas federacdes ou por
entidades patronais e representantes da sociedade civil organizada.

8§ 1° Cada representante ter4 o mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo
ao cargo.

8§ 2° Os membros do CMTER néo receberéo remuneragéo e serdo nomeados por ato
do Executivo Municipal, sendo as suas fungdes consideradas de relevante interesse publico.

8 3° O CMTER sera presidido por um de seus membros, eleito para 0 mandato de
02(dois) ano, observado, na sua sucessdo, 0 sistema de rodizio entre os representantes do
poder publico, dos trabalhadores e dos empregadores.
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Art. 3° O CMTER tem as seguintes atribuicgdes:

I Deliberar e definir acerca de Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, em
consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

Il Apreciar e aprovar, anualmente, o plano de acdes e servicos do SINE, na forma
estabelecida pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, bem como a proposta
orcamentaria da politica publica de Trabalho, Emprego e Renda, e suas alteragdes, a ser
encaminhada pelo 6rgdo da Administracdo Publica Municipal responsavel pela coordenacédo
da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda;

11 Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao da Politica Municipal de Trabalho,
Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo FAT, pelo Ministério
do Trabalho, Coordenador Nacional do SINE, nas diretrizes e prioridades do municipio;

IV Orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestdo
patrimonial, envolvendo a recuperacéo de créditos e a alienacao de bens e direitos;

V Aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios da Resolucédo
CODEFAT que trata do funcionamento dos Conselhos;

VI Exercer a fiscalizacdo dos recursos financeiros destinados ao SINE depositados
em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda;

VIl Deliberar e acompanhar a aplicacdo de recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relacdes de trabalho, no municipio, em especial os oriundos do FAT;

IX Aprovar a prestacdo de contas anual do Fundo;

X Promover o intercdmbio com outros Conselhos Municipais, com o objetivo de
integrar e obter dados orientadores para as suas agoes;

X1 Aperfeicoar os sistemas de intermediacdo de mao de obra, de formacao
profissional, de geracdo de emprego e renda, de salde e seguranca no trabalho, de
modernizacdo das relacbes entre capital e trabalho e outras medidas que se fizerem
necessarias;

XIl Convocar, organizar e dirigir a Conferéncia Municipal do Trabalho a cada
04(quatro) anos, conforme orientacdes das instancias superiores, aprovando o seu regimento e
garantindo a sua atividade enquanto forum democratico com participacdo da sociedade civil
organizada;

X1 Instituir atos atraves de resolucdes aprovadas pela maioria de seus membros

Art. 42 O CMTER elaborara seu regimento interno, observando as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e
pelas instancias superiores, no prazo de 60 (sessenta) dias contados a partir da publicacdo
desta lei, prorrogaveis por igual periodo, por ato do presidente em exercicio.
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Paragrafo Unico: Em carater transitorio e apenas para efeito de cumprimento da
providéncia indicada no caput, os atuais integrantes da Comissdo Municipal de Emprego
compordo o CMTER, até que seja formalizada a nomeacao dos seus membros.

CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho — FMT, do municipio de
Natal/RN de natureza contabil, com autonomia administrativa e financeira, instrumento de
captacdo e aplicacdo de recursos destinados a custear 0s programas, projetos e acOes
pertinentes a politica municipal de promocdo e fomento da geracdo de trabalho, emprego e
renda, especialmente para atender:

I as fungdes definidas pela Lei Federal n°® 13.667/18 ou outra legislacdo que vier a
substitui-la;

Il as acOes de habilitagdo ao seguro-desemprego;

Il a intermediacdo de mdo de obra, qualificacdo e requalificacdo profissional,
orientacdo profissional, certificacdo profissional, pesquisa e informacdes do trabalho;

IV outras funcdes e acOes definidas pelo CODEFAT, que visem a insercdo de
trabalhadores no mercado de trabalno e ao fomento as atividades autdbnomas e
empreendedoras.

Art. 6° O FMT, vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social -
SEMTAS, sera subordinado ao planejamento, controle e fiscalizacdo do CMTER.

Art. 7° O FMT integrara o orcamento do Municipio e observara, em sua elaboracao e
execucdo, os padrdes e normas estabelecidos na legislacédo pertinente.

Art. 8° Constituem receitas do FMT:

I recursos provenientes da celebracdo de acordos, convénios, contratos, ajustes e
outros instrumentos firmados com érgéos, entidades ou organizacBes publicos ou privados,
nacionais ou estrangeiros;

Il contribuicbes, doacdes, subvencdes, repasses, auxilios, legados ou transferéncias
de pessoa fisica ou juridica;

11 recursos transferidos pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, ou por suas
respectivas autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundos e fundacdes,
com a finalidade de promover estratégias e programas para o trabalhador;

IV remuneracdo decorrente de depositos bancérios e aplicagdes financeiras do FMT,
observadas as disposicOes legais pertinentes;

V bens modveis e imoveis adquiridos ou provenientes de doagdo, destinados a
execucdo de acgOes e servicos para promocao e geracao de trabalho, emprego e renda;
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VI direitos que vierem a se constituir;
V11 saldo financeiro de exercicios anteriores;
V111 outros recursos que lhe forem legalmente atribuidos.

8 1° Os recursos descritos neste artigo serdo depositados em uma conta especial de
titularidade do FMT, a ser aberta e mantida em instituicdo bancéria oficial.

§ 2° Compete a SEMTAS a movimentacdo e aplicacdo dos recursos do FMT.

8§ 3° Para fins do disposto no inciso Il deste artigo, os recursos transferidos ao FMT
pelo Municipio corresponderédo aqueles atribuidos a unidade orcamentaria da SEMTAS.

Art. 9° Os recursos obtidos pelo FMT serdo destinados a:

I financiamento, organizagdo, implementacdo, manutencdo, modernizacdo e gestao
da rede de atendimento do Sistema Nacional de Emprego - SINE - no Municipio;

Il financiamento de programas, projetos, acOes e atividades previstas no plano
municipal de ac¢Oes e atividades pactuado no ambito do Sine;

111 fomento ao trabalho, emprego e renda, por meio das acdes previstas no art. 9° da
Lei Federal n° 13.667/18.

IV pagamento de despesas com o funcionamento do Conselho, envolvendo custeio,
manutencdo e pagamento das despesas conexas aos objetivos do Fundo, exceto as de pessoal;

Art. 10 Na hipotese de liquidacdo do FMT, os ativos e bens imobilizados seréo
transferidos para o Municipio de Natal/RN.

Art. 11 Constituem passivos do FMT as obrigac6es de qualquer natureza assumidas
para a administracdo, a manutencdo e a execucao dos objetivos propostos.

Art. 12 O FMT terd como 6rgdo de natureza deliberativa, consultiva, propositiva e
fiscalizadora o CMTER, nos termos desta lei.

Art. 13 O FMT/Natal sera administrado pelo érgdo responsavel pela execucdo da
Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, sob a fiscalizacdo do Conselho Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda/Natal.

81° O ordenador de despesas do FMT serd o dirigente do 6rgdo de que trata o caput
deste artigo, com competéncias para:

I Efetuar os pagamentos e transferéncias dos recursos, através da emissdo de
empenhos, guias de recolhimento, ordens de pagamento;
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Il Submeter a apreciacdo do CMTER suas contas e relatorios de gestdo que
comprovem a execucdo das acoes;

11 Estimular a efetivacdo das receitas a que se referte o art.8° desta Lei.

Art. 14 O 6rgdo municipal responsavel pela execucdo das acBes e servicos da
politica de trabalho, emprego e renda prestard constas trimestral e anualmente ao CMTER,
sem prejuizo da demonstracdo de execuc¢do das aches ao CODEFAT.

§ 1° Sem prejuizo do acompanhamento, controle e fiscalizacdo exercidos pelo
CMTER, caberd ao o6rgdo responsavel pela administracio do FMT acompanhar a
conformidade da aplicacdo dos recursos transferidos automaticamente a esfera municipal,
podendo requisitar informacdes referentes a aplicacdo dos recursos transferidos, para fins de
analise e acompanhamento de sua utilizagdo.

8§ 2° A contabilidade do fundo deve ser realizada utilizando a identificacéo
individualizada dos recursos na escrituracao das contas publicas.

8 3° A forma de comprovagdo da devida execucdo dos recursos transferidos pela
sistematica fundo a fundo podera utilizar sistemas informatizados, sendo que seu formato e
metodologia deverdo ser estabelecidos em regulamento.

8 4° Cabera ao municipio zelar pela correta utilizagdo dos recursos de seu fundo do
trabalho, bem como pelo controle e acompanhamento dos programas, projetos, beneficios,
acOes e servicos vinculados ao SINE, independentemente das acdes do 6rgdo repassador dos
recursos e pela declaracdo anual ao ente responsavel pela transferéncia automatica, conforme
estabelecido no paragrafo anterior.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15 Fica autorizada a abertura de um primeiro crédito adicional especial no ano
da criacdo do fundo. Até que haja seu regular planejamento, com créditos orcamentarios
prévios, podendo-se efetuar a abertura de créditos adicionais suplementares e/ou especiais, na
forma da legislacdo, para a realizacdo de suas despesas.

Art. 16 O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90(noventa) dias a
contar de sua publicacéo.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sessdes, em Natal, 25 de junho de 2020.

Publicada no Diario Oficial do municipio de Natal em 29 de junho de 2020.
Autor: Chefe do Poder Executivo.



